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EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RIO CUARTO, 
 

SANCIONA CON FUERZA DE 
 
 

O R D E N A N Z A: 371/22 
 
 
ARTICULO 1º.- Apruébase el Organigrama del Personal de la Administración 
Pública Municipal, el que como Anexo I “Diagrama Estructura Orgánica”, Anexo II 
“Estructura Orgánica” y Anexo III “Misiones y Funciones de cada repartición”, 
que forman parte integrante de la presente. 
 
ARTICULO 2º.- Establécese que todo el personal de planta permanente y 
contratados que ocupe los cargos previstos en el presente Organigrama Funcional, 
se regirá por el Estatuto del Personal de la Administración Pública Municipal – 
Ordenanza N° 282/92 y sus modificatorias-. 
 
ARTICULO 3º.- Deróganse las Ordenanzas N° 336/13 y sus modificatorias; N° 
1577/07 y sus modificatorias y N° 1105/11 y sus modificatorias, así como toda otra 
norma que se oponga a la presente. 
 
ARTICULO 4º.- Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 
 
 
SALA DE SESIONES, Río Cuarto, 29 de septiembre de 2022.- 
 
 
 
 
 
 
 

DARIO E. FUENTES 
Presidente 
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Secretario 
 



 
 
 
 
 

Anexo I 
“Diagrama Estructura Orgánica” 



Departamento Ejecutivo Municipal

Secretaría de
Gobierno,

Relaciones
Institucionales


 y Cultura  

Secretaría de
Economía

Jefe de
Coordinación de

Gabinete

Secretaría de
Desarrollo

Económico,
Comercial e

Industrial

Secretaría de
Servicios
Públicos

Secretaría de
Obras


 Públicas

Secretaría de
Gobierno
Abierto y

Modernización

Secretaría de
Género

Secretaría de
Salud y

Desarrollo
Social

Secretaría de
Deporte y
Turismo

Secretaría de
Educación

Secretaría de
Trabajo y
Empleo

Coordinación de Gestión
Consejo Económico Social
Coordinación de Gestión

Privado de Intendencia

Fiscalía Municipal



Fiscalía Municipal

Fiscalía Municipal Adjunta

Dirección Gral. de
Asuntos Legales

Dirección Gral. de
Despacho

Dirección Gral. de
Protec. y Gestión Jurd.

del Patrim. Inmob.

Subdirección Gral. de
Asesoramiento y

Control

Subdirección Gral. 
Contencioso Adm. y de
Proc. Constitucionales

Subdirección Gral. de
Procesos Laborales,
Civiles y Comerciales

Subdirección Gral. de
Legal y Técnica

Subdirección Gral. de
Despacho Municipal

Subdirección Gral. de
Saneamiento de Títulos

División Contencioso
AdministrativoDivisión Dictámenes

División Procesos
Civiles, Comerciales y

Laborales  Sección Buffet

Subdirección Gral. de
Despacho y Apoyo

Administrativo

Subdireccion Gral de
Recupero de Multas  

Division Recupero de
Multas 

División de Legal y
Técnica 



Jefatura de Coordinación de Gabinete

Subsecretaría de Desarrollo
Regional

Subsecretaría de Prensa y
Comunicación

Coordinación de Gestión en
Protocolo

Coordinación de Gestión de Prensa

Despacho

Dirección Gral. de Prensa y
Comunicación 

Dirección Gral. de Protocolo
Dirección Gral. Administrativa

Subdirección Gral. de Desarrollo
Regional

Área de participación estatal en
entes descentralizados y/o

empresas

Dpto. Comunicación

División Imprenta

Sección Actividades y
Celebraciones

Dpto. Prensa

Subsecretaría de Gestion

Coordinación de Gestión Coordinación de Gestión de
Comunicación

Despacho



Secretaría de Gobierno, Relaciones Institucionales y Cultura

Subsecretaría de Recursos Humanos Subsecretaría de Juventud Subsecretaría de CulturaSubsecretaría de Gobierno

Dirección Gral. de Gobierno

1 2 3

Dirección General
Administrativa 

Dirección Gral. de Registro CivilDirección Gral. de Cementerio

Subdirección Gral. de
Gobierno

Dirección Gral. de 
Espectáculos Públicos

4

Dpto. Administrativo

 y Legal

División Administración División Inspectores

Área Administrativa

División

 REMEPAC

División Control de Servicios
Descentralizados - Asuntos

Vecinales

Sección Buffet Sección  Maestranza 

División Servicios y
Mantenimiento

Sección Administración

Subdirección Gral Admin.
de Inspección de

Espectáculos Públicos

Área
Comunicación Institucional

Dpto. Comunicacion

Sección Serv. y         
Mantenimiento     
 Turno mañana 

Sección Serv. Y
Mantenimiento     

Turno Tarde



Subsecretaría de RRHH

Coordinación de Gestión en RRHH

Despacho

Dirección Gral. de Recursos Humanos

Subdirección Gral. de Gestión de
Remuneraciones

Subdirección Gral. de Desarrollo del
Recursos Humanos

Sección
Liquidación de

Remuneraciones

Dpto. Gestión de
Procesos Tecnológicos

Dpto.  Administración

 del Recursos Humanos

Dpto.  Asesoramiento
Legal y Sumarios

División Sumarios

Sección
Notificación

Dpto. Capacitación de
Recursos Humanos

Sección
Capacitación y

Desarrollo

Sección
Relaciones
Laborales

Subdirección Gral. de Seguridad
Laboral y Prevención

Dpto. de Salud
Ocupacional

Dpto. de Higiene y
Seguridad

División 
Medicina
Laboral

Subdirección Gral. de Administración
de Recursos Humanos

División
Profesional de

Higiene y
Seguridad



Subsecretaría de la Juventud
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División RR.HH División Presupuesto y
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y Presupuesto
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Subdirección Gral. de Fiscalización Subdirección Gral. de Gestión de Créditos

Dpto. de LogísticaDpto. de Selección y
Control

Dpto. de Legal y
TécnicaDpto. de Fiscalización Dpto. de Selección y

Control
Dpto. de Gestión de

Créditos

División
Administrativa

División Operativa 

y Logística



Dirección Gral. Administrativa

Subdirección Gral. de PresupuestoSubdirección Gral. de Contabilidad y Auditoria Subdirección Gral. de Tesorería y Ejecución
Financiera

Subdirección Gral. de Compras, Contrataciones
y Patrimonio

Dpto. de 

PresupuestoDpto. Contable Dpto. Auditoria Dpto. de

Recaudación
Dpto. de Ejecución

Financiera
Dpto. de Compras y

Contrataciones
Dpto. de Bienes y

Patrimonio

División Cajeros

3



Dirección Gral. de Finanzas y Gestión

Subdirección Gral. Operativa y
Finanzas

Dpto. de Gestión
Operativa Dpto. de Finanzas

4

Dirección Gral. de Estadísticas, Control de calidad

 y Procesos

5

Dpto. de Calidad del
Gasto

Dpto. de Evaluación
del Gasto

Fiscalía Tributaria

6

Subdirección Gral. de Ejecuciones Fiscales

Dirección Gral. de Recupero Fiscal

División Asuntos
Judiciales



Secretaría de Desarrollo Económico, Comercial e Industrial

Despacho

Coordinación de Gestión de
Comercio  Coordinación de  Gestión

Dirección Gral. de Desarrollo
Económico

Área de Desarrollo
Industrial

Área de Desarrollo
Comercial

Área de Desarrollo
Emprendedor Área de Administración

Sección
Administrativa Sección Operativa



Secretaría de Servicios Públicos

Subsecretaría de Servicios Públicos Subsecretaría de Transporte Subsecretaría de Gestión Operativa

Coordinación de Gestión en
Transporte

Ente de Prevención Ciudadana y
Gestión Ambiental

Fiscalía Administrativa
Contravencional 

Sección Despacho Sección Legales Sección
Notificaciones

Dpto. Ingeniería de
Tránsito

Sección Inspectores

Despacho

Dirección de Transporte

1

Área Legal y Contable 



Subsecretaria de Servicios Públicos 

Despacho

Coordinación de Gestión en Espacios
Verdes, Alumbrado y Semáforos

Dirección de
Iluminación, semáforos

y conectividad 

Dpto Técnico Dpto Administrativo
Contable 

Sección Conectividad

Dirección General de
Higiene Urbana y
Espacios Verdes

Subdireccion General
de Espacios Verdes 

Dpto de 
Mantenimiento

Operativo 

Dpto de
Inspección de

Espacios Verdes 

Subdirección General
de Higiene Urbana  

Dpto de Inspección
Barrido y Limpieza  

Dpto de Inspección
Servicios

Descentralizados  

División Administración
y Serv Grales Corralón 

Sección Herrería y
Pintura 

Dpto Administrativo
Contable   

División 
Compras

División
Contable 



Ente de Prevención Ciudadana y Gestión Ambiental

Directorio

Dirección Gral. de
Tránsito y
Seguridad

Dirección Gral. de
Control y Gestión-
Habilitaciones y

Servicios

Dirección Gral. de
Administración 

Dirección Gral. de
Bromatología

Dirección Gral. de
Zoonosis

Dirección Gral. de
Ambiente

Dirección Gral. de
Prevención Urbana

1 2 3 4 5 6 7

Área de Legal y
Técnica

Área Mesa de
Entradas y Salidas

Dirección Gral de
Defensa Civil

8

 Prensa y Difusión

Sindicatura



Dirección Gral. de Tránsito y Seguridad

1

Subdirección Gral. de Tránsito y Relaciones con
la Comunidad

Subdirección Gral. de Tránsito y Transporte

Despacho

Dpto. Control de Tránsito Dpto. Control  Vía
Pública

División Corralon

Sección Guardia
y SS. Generales Sección Depósito

División Inspec.
Terrestre

División Insp.
Motorizada

Sección Choferes Sección Taller Sección Infantes
Vía Pública

Sección Infantes
Operativos

Sección
Motorizada Vía

Pública

Sección
Motorizada
Operativos



Dirección Gral. de Control y Gestión-Habilitaciones

 y Servicios

2

Subdirección Gral  de Educación
y Seguridad Vial

Subdirección Gral de
Habilitaciones


 y Licencias de Conducir

División Educación Vial

 Teórico

División Evaluaciones
Prácticas

Dpto. Habilitaciones y Servicios

División Exp. Licencia de
Conducir

Sección Reconocimientos
Médicos

Dpto. RRHH 

Sección Capacitación



Dirección Gral. de Administración 

3

Dpto. de Control y Ejecución
Presupuestaria

División Ingresos División Egresos

Sección Tesoreria



Dirección Gral. de Bromatología

4

Dpto. de Bromatología 

División Inspección y Verificación División Laboratorio y Vigilancia
Epidemiologica 

División Habilitación y Estudios de
Proyectos

Área Carnet Manipuladores de
Alimentos

Sección Puesto Control
Sanitario

Sección Inspección y
Habilitación de

Comercios

Subdirección Gral. de Bromatología



Dirección Gral. de Zoonosis

5

Dpto. de Zoonosis

División Enfermería Zoonóticas

 y Población Canina División Control de Plagas

Subirección Gral. de Zoonosis



Dirección Gral. de  Medio Ambiente

6

Sudirección Gral de Inspección y Auditorias
Ambientales 

Sudirección Gral de Prevención

 y Gestión Ambiental

Dpto. Educación Ambiental Dpto. Políticas de Gestión Ambiental

División Inspección y Verificación



Dirección Gral. de Prevención Urbana

7

Subdirección Gral. de Prevención Urbana

Dpto. de Monitoreo Municipal Dpto. Coordinación InstitucionalDpto. de Prevención Ciudadana

Despacho

Sección Seguridad Ciudadana



Dirección Gral. de 

Defensa Civil

8

Subdirección Gral. de 

Defensa Civil

Dpto. Administrativo y Control Dpto. de Capacitación Dpto. de Operatividad



Secretaría de Obras Públicas

Subsecretaria de Obras e
Infraestructura

Subsecretaria de Planificación
Urbana

Subsecretaria de Hábitat

Dirección Gral. Económica y Costos Dirección Gral. de Asuntos Jurídicos
y Administrativos

1 2 3

Subdirección Gral. Económica y
Costos Subdirección Gral. de Despacho

Dpto. Económico Dpto. Costos Dpto. Despacho Subs.
Planificación

Dpto. Despacho Subs. 

Obras e Infraestructura

Dpto. Despacho Subs.
Hábitat Dpto. Recursos Humanos

Sección Maestranza 



Subsecretaria de Obras e Infraestructura
1

Dirección Gral. de CatastroDirección Gral. de Obras de
Ingenieria

Dirección Gral. de Arquitectura
y Equipamiento Urbano

Dirección Gral. de Vialidad

Subdirección Gral. de
Catastro

Subdirección Gral. de
Obras e Ingenieria

Subdirección Gral. de
Arquitectura y

Equipamiento Urbano

Dpto. Gas Natural

Dpto.
Infraestructura Vial

y Desagues
Pluviales

Dpto. Electrotecnica

Coordinación de Gestión en
Mantenimiento

Coordinación de Gestión en
Vivienda

Dpto. Proyectos de Ejecución y
Mantenimiento Obras

Arquitectonicas

Dpto. de
Arquitectura

Urbana 

Dpto.
Mantenimiento


Vial 

Dpto.
Mantenimiento de

Obras Públicas

Dpto.

Inspección Vial

Dpto. de Servicios
Generales

División Topografía División Inspección 
División Obras
Privadas en 


Sector Público Sección Taller y
Gomería



Subsecretaria de Planificación Urbana
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Administrativa y Contable
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Subsecretaría de Participación Ciudadana
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Dirección Gral. de Equipos Técnicos
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 y  Diseño 

División Seguimiento de
Obras


División Educación,
Cultura y Políticas

Sociales
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Área Operativa de Participación
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Dpto. Administración
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Coordinación de Gestión en Descentralización 

y Gobierno Abierto
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Área CGM Banda Norte Área CGM  Alberdi Área CGM  Oeste

Dpto. Administrativo

División Mantenimiento
y Maestranza

Dpto. Administrativo

División Mantenimiento
y Maestranza

Dpto. Administrativo

División Mantenimiento
y Maestranza



Subsecretaría de Tecnología de la Información

 y  Comunicación
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Despacho

Dirección Gral. de Informática

Subdirección Gral. de Tecnología y
Procesos Subdirección Gral. de Sistemas Subdirección Gral. de Comunicación y 

Técnica

Área Analítica y
Datos

Área  Administración
y Telefonía Área de  Desarrollo Área de Diseño Área de Seguridad 


y Comunicación
Área de Operación y

Soporte TécnicoÁrea de Procesos



Secretaría de Género

Subsecretaría de Niñez,
Adolescencia y Familia

Subsecretaría de las Mujeres

Dirección Gral. del Sistema
de Protección de Derechos

Dpto.
Administración

Dirección Gral. de Políticas
de Género

Área
Administrativa 

Área de Políticas
Públicas

Área de
Promoción de

Derechos

Dirección Gral. de Mujeres y
Diversidades

Dpto. de Servicio
de Protección de

Derechos de
Niños, Niñas y
Adolescentes

Dpto. de
Fortalecimiento

Familiar

Dpto.  Promoción
de Derechos y
Participación
Comunitaria

Dpto.
Administración 

Dpto. de 

Legales 

Dpto. Promoción
y Prevención de

Derechos de
Género 

Dpto. Protección
de Derechos de

Género-
Asistencia 

Sección
Territorial -

Sector
Este

Sección
Territorial-

Sector
Oeste

Sección
Territorial-
Sector Sur

Sección
Territorial-

Sector
Centro

Sección
Territorial-

Sector
Norte

Sección
Diversidad

Sección
Género

Sección
Territorial -

Sector
Este

Sección
Territorial-

Sector
Oeste

Sección
Territorial-
Sector Sur

Sección
Territorial-

Sector
Centro

Sección
Territorial-

Sector
Norte



Subsecretaría de Políticas Sociales

Secretaría de Salud y Desarrollo Social

Subsecretaría de Salud Subsecretaría de Promoción y
Prevención de la Salud
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Dirección Gral. Administrativa

Dpto. Contable y
Financiero

División Gral. de
Coordinación

Sección Planificación

Despacho

Sección
Comunicación

Dirección Gral. de
Maternidad Kowalk

Subdirección Gral. de
Maternidad Kowalk

Dpto.
Tocoginecología

Dpto.
Neonatología

Dpto.
Anestesiología

Dpto.
Enfermería

Dpto. Administración y
Serv. Grales - Maternidad

Kowalk

Dpto.
Contaduría



Subsecretaría de Salud

Dirección Gral. de Gestión 

Subdirección Gral.
Social

Subdirección Gral. de
Gestión

Área de Insumos
Médicos y Farmacia

Dpto. Social
Dpto. Centro

de Salud
Dpto. Centros

Periféricos
Dpto. de

Auditoría

Dpto. 
Farmacia

Dpto. Gestión

 de Insumos

División
Recupero

División
Auditoria

División
Profesionales

de Salud

División
Administración 

y Archivo

1

Subdirección Gral 
Médica APS

Área
Consultorios

Médicos

Área 
Odontología

Área  Aux. de
Medicina

Área Salud 24 hs.

Despacho

División
Mantenimiento
y Serv. Grales.

División
Gestión de

Centros
Periféricos 



Subsecretaría de Promoción y Prevención 

de la Salud

Dirección Gral. de  Prevención


Subdirección Gral. de Epidemiología


Sección Administración Gral.  y
Gestión de Programas Nac. y

Provinciales

Dpto. de
EpidemiologíaDpto. de APS Dpto. de Promoción y

PlanificaciónDpto. Enfermería
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División Enfermería
Centro de Salud

División Enfermería
Centros Periféricos

Subdirección Gral. de APS


Área  de Adicciones


Dpto. Prevención Dpto.  Asistencial



Subsecretaria de Políticas Sociales

Dirección Gral. de Planificación y
Administración

Dirección Gral. de Economía
Social

Dirección Gral. de Promoción
Social

Dpto. Planificación
y Administración

Dpto. Proyectos de
la Economía Social

Dpto. de Seguridad
Alimentaria

Dpto. de Grupos
Vulnerables

Dpto. de Gestión
Social del Territorio

División
Administración y

Contabilidad

División Diseño y
Formulación de

Políticas / Bco. de
Datos

División
Recuperadores

Urbanos

División Micro-

emprendimientos

División
Agricultura

Urbana

División
Depósitos

División Centros
de Asistencia
Alimentaria

División
Intervención de la
Demanda Social

División
Emergencia

Social

División
Desarrollo

Comunitario

Sección Soporte
Territorial

Sección
Capacitación

Sección
Emergencia
Habitacional

Sección
Mantenimiento y
Logística de los

CIM
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Coordinación de Gestión en
Políticas Asistenciales 

Despacho y Secretaria Privada 

Coordinación de Gestión en
Emergencia social 

Mesa de entradas e  Informes



Secretaría de Deporte y Turismo

Subsecretaría de Deporte Coordinación de Gestión en
Turismo

Despacho Despacho

Subdirección Gral. de Gestión y 
Administración

Dirección Gral. de TurismoDirección Gral. de Deporte

División de
Contaduría y  RRHH

División Deporte
Federado

División Relaciones
Institucionales

División Deporte
Social y Educativo

División
Infraestructura y
Mantenimiento

División
Comunicación,
Promoción y

Marketing

Sección de
Planificación,
Desarrollo y
Estadística

Sección de
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Anexo II 
“Estructura Orgánica” 



AGRUP. CATEG. LEGAJO INTENDENCIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 30 0 Cargo electivo

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACION DE GESTIÓN PRIVADO DE INTENDENCIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)
AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACION DE GESTION CONSEJO ECONOMICO SOCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO FISCALÍA MUNICIPAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 35 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)
AGRUP. CATEG. LEGAJO FISCALÍA MUNICIPAL ADJUNTA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL DE RECUPERO DE MULTAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN RECUPERO MULTAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE ASUNTOS LEGALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.2 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL DE ASESORAMIENTO Y CONTROL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.2 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DICTÁMENES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO
SUBDIRECCIÓN GRAL. CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE 

PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES
OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………



PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE PROCESOS LABORALES, CIVILES Y COMERCIALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN PROCESOS CIVILES, COMERCIALES Y LABORALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL DE LEGAL Y TÉCNICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DE LEGAL Y TÉCNICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL  DE DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.5 0 Planta Permanente
PA-TC 12 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO
DIRECCION GRAL.  DE PROTECCIÓN Y GESTIÓN JURIDICA DEL 

PATRIMONIO INMOBILIARIO
OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PCA-TM 7.1 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL DE SANEAMIENTOS DE TÍTULOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN  GRAL DE DESPACHO Y APOYO ADMINISTRATIVO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TM 6 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a



PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN BUFFET OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PM-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PM-TM 5 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO JEFATURA DE COORDINACIÓN DE GABINETE OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 31 2326 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ...................

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACION DE GESTIÓN EN PROTOCOLO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE PROTOCOLO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN ACTIVIDADES Y CELEBRACIONES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARÍA DE PRENSA Y COMUNICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE PRENSA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 36 0

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN  GRAL. DE PRENSA Y COMUNICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO PRENSA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 4 0 Planta Permanente

PA-TB 4 0 Planta Permanente



PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TM 5 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO COMUNICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCB-TS 10 0 Planta Permanente

PA-TC 16 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.1 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN IMPRENTA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PT-TM 7 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PT-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARIA DE GESTIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACION DE GESTIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 36 0

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE DESARROLLO REGIONAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ...................

AGRUP. CATEG. LEGAJO
ÁREA DE PARTICIPACIÓN ESTATAL EN ENTES DESCENTRALIZADOS O 

EMPRESAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECRETARIA DE GOBIERNO, RELACIONES INSTITUCIONALES Y CULTURA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 31 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)



AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCB-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE GOBIERNO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN REMEPAC OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA  ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA -TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA- TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TM 7 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN BUFFET OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PM-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TS 8 0 Planta Permanente

PM-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PM-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN MAESTRANZA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PM-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PT-TM 7 0 Planta Permanente

PT-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PM TM 7 0 Planta Permanente

PM-TM 7 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO
DIVISIÓN CONTROL DE SERVICIOS DESCENTRALIZADOS - ASUNTOS 

VECINALES
OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………



PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PM TM 5 0 Planta Permanente

PA-TC 17 0 Planta Permanente

PA-TB 4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARÍA DE GOBIERNO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL  DE GOBIERNO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DPTO. ADMINISTRATIVO Y LEGAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE  REGISTRO CIVIL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TC 12 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN  GRAL. DE  REGISTRO CIVIL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA REGISTRO CIVIL CENTRO TEMPORARIOS

PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN IDENTIFICACIÓN CENTRO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 Planta Permanente

PA-TS 9 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TB 4 0 Planta Permanente

PA-TM 5 0 Planta Permanente

PA-TM 5 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TB 3 0 Planta Permanente

PA-TM 5 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a



PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TM 5 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN REGISTRAL CENTRO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TB 4 0 Planta Permanente

PA-TB 4 0 Planta Permanente

PA-TB 4 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PI-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TS 9 0 Planta Permanente

PA-TC 17 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA REGISTRO CIVIL BANDA NORTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 12 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN IDENTIFICACIÓN BANDA NORTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TM 5 0 Planta Permanente

PA-TM 5 0 Planta Permanente

PA-TB 4 0 Planta Permanente

PM-TB 4 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 Planta Permanente

PA-TB 4 0 Planta Permanente

PM-TB 4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN REGISTRAL BANDA NORTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA REGISTRO CIVIL  ALBERDI OBSERVACIONES TEMPORARIOS



PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TS 8 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCION IDENTIFICACIÓN ALBERDI OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TM 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 Planta Permanente

PA-TM 5 0 Planta Permanente

PA-TB 4 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN REGISTRAL ALBERDI OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO SERVICIOS EXTERNOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TS 8 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN INFORMÁTICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ADMINISTRACIÓN INTERNA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN TRABAJO SOCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCB-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN JURÍDICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………



PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCION GRAL. DE CEMENTERIO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TC 17 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN ADMINISTRACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TM 4 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PSE-TS 10 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TM 6 0 Planta Permanente

PCA TM 7.4 0 Planta Permanente

PA-TB 4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN SERVICIOS Y MANTENIMIENTO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PSE-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN SERVICIOS Y MANTENIMIENTO - TURNO MAÑANA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PSE-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PSE-TM 7 0 Planta Permanente

PT TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PSE-TB 2 0 Planta Permanente

PSE-TB 2 0 Planta Permanente

PSE-TB 4 0 Planta Permanente

PSE-TB 2 0 Planta Permanente

PSE-TB 2 0 Planta Permanente

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN SERVICIOS Y MANTENIMIENTO  - TURNO TARDE OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PSE-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PSE-TS 8 0 Planta Permanente

PSE-TM 7 0 Planta Permanente

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a



PSE-TB 2 0 Planta Permanente

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE ESPECTÁCULOS PÚBLICOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. INSPECCIÓN DE ESPECTÁCULOS PÚBLICOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ADMINISTRACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TS 9 0 Planta Permanente

PA-TM 5 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN INSPECTORES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PSE-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PSE-TM 5 0 Planta Permanente

PSE-TB 4 0 Planta Permanente

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PSE-TM 5 0 Planta Permanente

PSE TM 7 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARÍA DE CULTURA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO JUNTA MUNICIPAL DE HISTORIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE CULTURA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 Planta Permanente



AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA PROGRAMACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TM 5 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO COMUNICACION Y PRENSA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE ESPACIOS Y SALAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE ESPACIOS Y SALAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TS 8 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN TEATRO MUNICIPAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PT-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PT-TS 8 0 Planta Permanente

PSE-TB 4 0 Planta Permanente

PT-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN  VIEJO MERCADO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PT-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PM-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TS 8 0 Planta Permanente

PSE-TM 5 0 Planta Permanente

PT-TB 4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN TEATRINO TRAPALANDA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PT-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PT-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TB 3 0 Planta Permanente

PM-TM 5 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN CENTRO CULTURAL DEL ANDINO OBSERVACIONES TEMPORARIOS



PT-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PM-TS 8 0 Planta Permanente

PM-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN MUSEO DEL RIEL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PM-TB 3 0 Planta Permanente

PSE-TM 5 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN GALPÓN BLANCO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN BIBLIOTECA VAGÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN GALERÍA ARTISTAS ARGENTINOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN PUNTO DIGITAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN PARQUE SARMIENTO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PT-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN ANFITEATRO MUNICIPAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN JUEGOS INFANTILES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE  MUSEOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE MUSEOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………



AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TINTORERÍA JAPONESA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN MUSEOS DE BELLAS ARTES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCB-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PCB-TB 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TM 7 0 Planta Permanente

PA TM 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PS-TM 7 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN SALA ARREGUI CANO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN MUSEO HISTÓRICO REGIONAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCB-TS 9 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TM 7 0 Planta Permanente

PT-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TS 8 0 Planta Permanente

PA-TB 4 0 Planta Permanente

PA-TM 6 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ARCHIVOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TS 9 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN ARCHIVO MUNICIPAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN ARCHIVO HISTÓRICO OBSERVACIONES TEMPORARIOS



PCB-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN MUSEO MUNICIPAL HÉROS DE MALVINAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TB 4 0 Planta Permanente

PSE-TB 4 0 Planta Permanente

PSE-TM 5 0 Planta Permanente

PSE-TM 5 0 Planta Permanente

PSE-TM 5 0 Planta Permanente

PSE-TB 4 0 Planta Permanente

PSE-TM 5 0 Planta Permanente

PSE-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 Planta Permanente

PSE-TM 5 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN MUSEO DE LA PALABRA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCB-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN CASA DE LA POESÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PM-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE  ADMINISTRACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente

PM-TM 5 0 Planta Permanente

PT-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 5 0 Planta Permanente



AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN RECURSOS HUMANOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN PRESUPUESTO Y COMPRAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TB 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE  MANTENIMIENTO Y MAESTRANZA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE MANTENIMIENTO Y MAESTRANZA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TC 16 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN TÉCNICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PT-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN MANTENIMIENTO y MAESTRANZA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PM-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PSE-TS 9 0 Planta Permanente

PT-TB 4 0 Planta Permanente

PM-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PM TB 1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARÍA DE RECURSOS HUMANOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACIÓN DE GESTIÓN EN RECURSOS HUMANOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE RECURSOS HUMANOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO GESTIÓN DE PROCESOS TECNOLÓGICOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS



PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ASESORAMIENTO LEGAL Y SUMARIOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN SUMARIOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TS 7 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN NOTIFICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PM-TB 3 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE GESTIÓN DE REMUNERACIONES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN LIQUIDACIÓN DE REMUNERACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.2 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TC 17 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PCB-TM 7.1 0 Planta Permanente

PA-TM 6 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS



PA-TC 16 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN CAPACITACIÓN Y DESARROLLO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN RELACIONES LABORALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE SEGURIDAD LABORAL Y PREVENCIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE  SALUD OCUPACIONAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TB 2 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 4 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN MEDICINA LABORAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE  HIGIENE Y SEGURIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN PROFESIONAL DE  HIGIENE Y SEGURIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………



PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARIA DE LA JUVENTUD OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE LA JUVENTUD OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN FORMACIÓN Y DESARROLLO JOVEN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ARTE Y CULTURA JOVEN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN RED DE JÓVENES SOLIDARIOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN EMPRENDEDURISMO JOVEN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TM 6 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECRETARÍA DE ECONOMÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 31 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARÍA DE HACIENDA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE RECURSOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 Planta Permanente



AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE ATENCIÓN AL PÚBLICO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE  DE INGRESO ………………………

PM-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE TRÁMITES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN AL PUBLICO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ATENCIÓN VIRTUAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.1 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ATENCIÓN PRESENCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TS 8 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 5 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 

PM-TM 1 0 VACANTE DE INGRESO

PA-TM 7 0 Planta Permanente ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS



PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TM 5 0 Planta Permanente

PA-TM 5 0 Planta Permanente

PSE-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 5 0 Planta Permanente

PA-TB 4 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE RECAUDACIÓN  OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE CONTRIBUCIONES VARIAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN COMERCIO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TC 16 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN INMOBILIARIO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TS 9 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN AUTOMOTOR OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TS 8 0 Planta Permanente

PA-TS 16 0 Planta Permanente



PA-TC 16 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. LEGAL TECNICA Y ESTADISTICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y PRESUPUESTO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.2 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TS 8 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE  GESTIÓN TRIBUTARIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TS 8 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TC 12 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO  ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO  Contratado/a
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN OPERATIVA Y LOGISTICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE FISCALIZACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TS 8 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE SELECCIÓN Y CONTROL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO



PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente

PCA-TS 9 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.5 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE LEGAL Y TECNICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE GESTIÓN DE CRÉDITOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE SELECCIÓN Y CONTROL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TS 8 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.5 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7,4 0 Planta Permanente
PA-TM 6 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE CREDITOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TC 16 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS



PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA …………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO CONTABLE OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 Planta Permanente

PA-TC 16 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ……………………..

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE PRESUPUESTO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 Planta Permanente …………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO PRESUPUESTO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA …………………

PCA-TS 10 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente

PA-TM 5 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a

PCA-TS 10 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE TESORERÍA Y EJECUCIÓN FINANCIERA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE RECAUDACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TS 9 0 Planta Permanente

PA-TS 9 0 Planta Permanente



PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN CAJEROS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA 

PA-TS 9 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE EJECUCIÓN FINANCIERA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente

PA-TS 9 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE COMPRAS, CONTRATACIONES Y PATRIMONIO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TC 16 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE BIENES Y PATRIMONIO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TS 10 0 Planta Permanente

PA-TS 8 0 Planta Permanente



PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO COMPRAS Y CONTRATACIONES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TS 10 0 Planta Permanente

PA-TS 8 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PCA-TS 10 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TS 8 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE FINANZAS Y GESTIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. OPERATIVA Y FINANZAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE GESTION OPERATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE  FINANZAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.1 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO
SUBDIRECCIÓN GRAL. DE ESTADISTICAS, CONTROL DE CALIDAD Y 

PROCESOS
OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TC 16 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE CALIDAD DEL GASTO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO



AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL GASTO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO FISCALÍA TRIBUTARIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PA-TC 17 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE RECUPERO FISCAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE EJECUCIONES FISCALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ASUNTOS JUDICIALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARÍA DE INGRESOS PÚBLICOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 Planta Permanente

PA-TC 17 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO, COMERCIAL E INDUSTRIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 31 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………



PA-TM 7 0 Planta Permanente

PCA- TM 7.6 0 Planta Permanente

PCB-TS 10 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE COMERCIO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACIÓN DE GESTIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE DESARROLLO ECONÓMICO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ...................

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA DE DESARROLLO INDUSTRIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ...................

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ...................

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ...................

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA DE DESARROLLO COMERCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ...................

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ...................

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ...................

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA DE  DESARROLLO EMPRENDEDOR OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ...................

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ...................

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ...................

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA  DE ADMINISTRACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ...................

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TS 9 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ...................

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ...................

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN OPERATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ...................

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO ...................



AGRUP. CATEG. LEGAJO SECRETARIA DE SERVICIOS PÚBLICOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 31 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 Planta Permanente

PA-TM 6 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA LEGAL Y CONTABLE OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PÚBLICOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32

AGRUP. CATEG. LEGAJO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PA-TC 16 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO
COORDINACIÓN DE GESTIÓN EN ESPACIOS VERDES, ALUMBRADO Y 

SEMAFOROS
OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN DE ILUMINACION, SEMAFOROS Y CONECTIVIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA 

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA  

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO TÉCNICO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA  

PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN CONECTIVIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA

PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE HIGIENE URBANA Y ESPACIOS VERDES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE ESPACIOS VERDES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO



PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 Planta Permanente

PA-TB 3 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO OPERATIVO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PT-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA

PM-TM 5 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PM-TB 1 0 Planta Permanente

PT-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TM 1 0 VACANTE DE INGRESO 

PT-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 Planta Permanente

PM-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PM-TM 5 0 Planta Permanente

PM-TM 5 0 Planta Permanente

PM-TM 5 0 Planta Permanente

PM-TM 5 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PM-TB 1 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contrtado/a

PA-TB 2 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO



PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN DE ESPACIOS VERDES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA

PM-TB 1 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE HIGIENE URBANA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PM TB 1 0 VACANTE DE INGRESO 

PCA-TM 7.2 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN DE BARRIDO Y LIMPIEZA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 10 0 Planta Permanente

PT-TM 6 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN DE  SERVICIOS DESCENTRALIZADOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 10 0 Planta Permanente

PA-TB 4 0 Planta Permanente

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS GENERALES CORRALÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PM TB 1 0 VACANTE DE INGRESO 

PM TB 1 0 VACANTE DE INGRESO 

PM-TM 5 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN HERRERÍA Y PINTURA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PT-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA

PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO



PT-TM 7 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 Planta Permanente

PT-TB 2 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PT-TB 2 0 Planta Permanente

PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PM-TB 4 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PM-TB 3 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA TS 10 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN COMPRAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA

PM-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN CONTABLE OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA -TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA 

PA-TC 16 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARÍA DE TRANSPORTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord,. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACIÓN DE GESTIÓN EN TRANSPORTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 36 0

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN  GRAL. DE TRANSPORTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA 

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA 

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN LEGALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA 



PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN NOTIFICACIONES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO INGENIERÍA DE TRÁNSITO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA

PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 Planta Permanente

PM-TM 5 0 Planta Permanente

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN INSPECTORES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN OPERATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

ENTE DE PREVENCIÓN CIUDADANA Y GESTIÓN AMBIENTAL

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECTORIO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AS 17 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AS 17 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AS 17 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AS 17 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AS 17 0

AGRUP. CATEG. LEGAJO SINDICATURA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PG 38 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO PRENSA Y DIFUSIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA  

PA-TM 5 0 Planta Permanente



PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA LEGAL Y TECNICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA  

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 4 0 Planta Permanente

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO CONTROL  DE  TRÁNSITO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PSE-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN GUARDIA Y SERVICIOS GENERALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PM-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 4 0 Planta Permanente

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 4 0 Planta Permanente

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN DEPÓSITO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PSE-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA

PSE-TM 5 0 Planta Permanente

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PA-TS 10 0 Planta Permanente

PSE-TB 4 0 Planta Permanente

PSE-TM 7 0 Planta Permanente



AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN CORRALÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PSE-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO CONTROL VÍA PÚBLICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PSE-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN CHOFERES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PSE-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TM 7 0 Planta Permanente

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TALLER OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PM-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN  INSPECCIÓN TERRESTRE OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PSE-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN INFANTES VIA PÚBLICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PSE-TS 8 0 Planta Permanente

PSE-TM 7 0 Planta Permanente

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 

PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TB 4 0 Planta Permanente

PSE-TB 4 0 Planta Permanente
PSE-TB 4 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TM 7 0 Planta Permanente



PSE-TB 2 0 Planta Permanente
PSE-TB 4 0 Planta Permanente
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN INFANTES OPERATIVOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PSE-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO



PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 
PSE TM 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN  INSPECCIÓN MOTORIZADA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PSE-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN MOTORIZADA VIA PÚBLICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PSE-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN MOTORIZADA OPERATIVOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PSE-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PSE-TM 7 0 Planta Permanente
PSE TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE TRÁNSITO Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE CONTROL Y GESTIÓN , HABILITACIÓN Y SERVICIOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente



PCA-TM  7.3 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN CAPACITACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a

PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ,
PA-TC 17 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN EDUCACIÓN VIAL TEÓRICO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN  EVALUACIONES PRÁCTICAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 4 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente
PSE-TM 7 0 Planta Permanente
PSE-TM 7 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE HABILITACIONES Y LICENCIAS DE CONDUCIR OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE HABILITACIÓN Y SERVICIOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN EXPEDICIÓN LICENCIAS  DE CONDUCIR OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PA-TM 5 0 Planta Permanente



PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ,
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PA-TB 2 0 VACANTE  DE INGRESO Contradado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN RECONOCIMIENTOS MÉDICOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ,
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL.  DE ADMINISTRACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA

PCA-TM 7.2 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN INGRESOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TESORERÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 8 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PSE-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN EGRESOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE BROMATOLOGÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA

PSE-TM 7 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL DE BROMATOLOGÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA 

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE BROMATOLOGÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TM 2 0 VACANTE DE INGRESO 

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN INSPECCIÓN Y VERIFICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO



PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN PUESTO CONTROL SANITARIO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 Planta Permanente
PSE-TB 4 0 Planta Permanente
PM-TB 2 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a
PSE-TM 6 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN INSPECCIÓN Y HABILITACIÓN DE COMERCIOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PSE-TS 8 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contradado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN HABILITACIÓN Y ESTUDIOS DE PROYECTOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN LABORATORIO Y VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE ZOONOSIS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE ZOONOSIS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA 
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE   ZOONOSIS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA



PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ENFERMEDADES  ZOONOTICAS Y  POBLACIÓN CANINA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO 
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN CONTROL DE PLAGAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PT-TM 1 0 VACANTE DE INGRESO 

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE MEDIO AMBIENTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ,

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCION GRAL. DE PREVENCIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ,

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO EDUCACIÓN  AMBIENTAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCB-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PCB-TM 7,1 0 VACANTE DE INGRESO 



PA -TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ,
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO POLÍTICAS DE GESTIÓN AMBIENTAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ,
PA -TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL.  DE INSPECCIÓN Y AUDITORÍAS AMBIENTALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ,

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN INSPECCIÓN Y VERIFICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 Planta Permanente

PSE-TM 5 0 Planta Permanente
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE PREVENCIÓN URBANA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA 
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL DE PREVENCIÓN URBANA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE MONITOREO MUNICIPAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO PREVENCIÓN CIUDADANA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA 
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN SEGURIDAD CIUDADANA OBSERVACIONES TEMPORARIOS



PSE-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO COORDINACIÓN INSTITUCIONAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA 
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL.  DE DEFENSA CIVIL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA 

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCION GRAL.  DE DEFENSA CIVIL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA 

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y CONTROL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO CAPACITACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE OPERATIVIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PSE-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PSE-TB 2 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO FISCALÍA ADMINISTRATIVA CONTRAVENCIONAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 17 0 Planta Permanente
AS 17 0 Planta Permanente
AS 17 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO



AGRUP. CATEG. LEGAJO SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 31 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL.  DE ASUNTOS JURÍDICOS Y ADMINISTRATIVOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN MAESTRANZA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PM-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA 
PA-TC 16 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO
DEPARTAMENTO DESPACHO - SUBSECRETARIA  DE OBRAS E 

INFRAESTRUCTURA
OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DESPACHO - SUBSECRETARIA  DE PLANIFICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DESPACHO - SUBSECRETARIA DE HÁBITAT OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. ECONÓMICA Y COSTOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA



AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. ECONÓMICA Y COSTOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ECONÓMICO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente
PA-TM 7 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.5 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO COSTOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 3 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACIÓN DE GESTIÓN EN MANTENIMIENTO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACIÓN DE GESTIÓN EN VIVIENDA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE ARQUITECTURA Y EQUIPAMIENTO URBANO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE ARQUITECTURA Y EQUIPAMIENTO URBANO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO
DEPARTAMENTO PROYECTO, EJECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE OBRAS 

DE ARQUITECTURA
OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 Planta Permanente
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PT-TM 7 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE  ARQUITECTURA URBANA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente



PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE OBRAS DE INGENIERÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE OBRAS DE INGENIERÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO INFRAESTRUCTURA VIAL Y DESAGUES PLUVIALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN TOPOGRAFÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PT-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN INSPECCIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PT-TM 7 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN OBRAS PRIVADAS EN SECTOR PÚBLICO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.6 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO  GAS NATURAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PM-TM 7 0 Planta Permanente
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ELECTROTÉCNICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TC 17 0 Planta Permanente
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PCA-TM 7.1 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL.  DE CATASTRO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCION GRAL. DE CATASTRO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA



PA-TC 16 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA- TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TM 7 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE VIALIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO VIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 Planta Permanente
PT-TB 2 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
PT-TB 2 0 Planta Permanente

PM-TM 1 0 VACANTE DE INGRESO
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PM-TM 7 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TM 7 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PSE TB 2 0 Planta Permanente
PM-TM 7 0 Planta Permanente
PM-TM 7 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PSE-TM 5 0 Planta Permanente
PM-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TM 6 0 Planta Permanente
PT-TM 7 0 Planta Permanente
PT-TB 2 0 Planta Permanente
PT-TM 7 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PSE TB 4 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TM 7 0 Planta Permanente



PT-TB 7 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PM-TM 7 0 Planta Permanente
PM-TM 6 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA -TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO INSPECCIÓN VIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PM-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PM-TS 9 0 Planta Permanente
PM-TM 7 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TM 7 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TM 5 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TM 7 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TM 5 0 Planta Permanente
PM-TB 4 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TALLER Y GOMERÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PT-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PM-TM 5 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a



AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO DE OBRAS PÚBLICAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PT-TB 2 0 Planta Permanente
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PT-TM 7 0 Planta Permanente
PT-TB 3 0 Planta Permanente

PM-TM 7 0 Planta Permanente
PT-TB 2 0 Planta Permanente
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PT-TB 2 0 Planta Permanente
PT-TM 7 0 Planta Permanente
PT-TB 2 0 Planta Permanente
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARÍA DE HÁBITAT OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE URBANIZACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE HÁBITAT OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO SANEAMIENTO DE TÍTULOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TS 8 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO  PROYECTOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS



PCA TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TS 10 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PT-TM 5 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO  VIVIENDA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN INSPECCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - CONTABLE OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PCA-TM 7.2 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARÍA  DE PLANIFICACIÓN URBANA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO
DIRECCIÓN GRAL. DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y DESARROLLO 

SUSTENTABLE
OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 17 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA DE  DESARROLLO SUSTENTABLE OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA DE  PLANIFICACIÓN  ESTRATÉGICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 12 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA DE  INFORMACIÓN ESTRATÉGICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE INVERSIÓN PÚBLICA MUNICIPAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 Planta Permanente



AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE INVERSIÓN PÚBLICA MUNICIPAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE PLANEAMIENTO URBANO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE PLANEAMIENTO URBANO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ADMINISTRACIÓN DE OBRAS PRIVADAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN  TÉCNICO OPERATIVO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 4 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN REGISTRO DE OBRAS PRIVADAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TM 7 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN ARCHIVO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO INSPECCIÓN DE OBRAS PRIVADAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TM 5 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ELECTRICIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ARQUITECTURA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA

PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente



PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TM 5 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO URBANO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 1 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECRETARIA DE GOBIERNO ABIERTO Y MODERNIZACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 31 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. ADMINISTRATIVA Y CONTABLE OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TC 12 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN CENTRO DE ATENCIÓN TELEFÓNICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 8 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente
PA-TM 6 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a



PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARIA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)
PCA-TM 7,3 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL.  DE EQUIPOS TÉCNICOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA ARQUITECTURA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN RELEVAMIENTO Y DISEÑO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN SEGUIMIENTO DE OBRAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA EJECUCIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA
PCB-TS 8 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN EDUCACIÓN, CULTURA Y POLÍTICAS SOCIALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DEPORTES, SALUD Y SERVICIOS PÚBLICOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN COMUNICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO JÓVEN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA OPERATIVA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO



AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 3 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO LOGÍSTICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO
COORDINACIÓN DE GESTIÓN EN DESCENTRALIZACIÓN Y GOBIERNO 

ABIERTO
OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)
AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA CGM BANDA NORTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN MANTENIMIENTO Y MAESTRANZA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PM-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA CGM ALBERDI OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN MANTENIMIENTO Y MAESTRANZA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PM-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA CGM OESTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS



PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN MANTENIMIENTO Y MAESTRANZA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PM-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO
SUBSECRETARÍA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)
AGRUP. CATEG. LEGAJO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 

PSE-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE INFORMÁTICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCION GRAL. DE SISTEMAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA DE DESARROLLO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA
PI-TS 19 0 Planta Permanente
PI-TS 19 0 Planta Permanente
PI-TB 9 0 Planta Permanente
PI-TM 18 0 Planta Permanente
PI-TS 19 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PI-TS 19 0 VACANTE DE INGRESO
PI-TS 19 0 VACANTE DE INGRESO
PI-TM 15 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA DE DISEÑO OBSERVACIONES TEMPORARIOS



PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA
PI-TS 19 0 VACANTE DE INGRESO
PI-TM 15 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE COMUNICACIÓN Y TÉCNICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA DE SEGURIDAD Y COMUNICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 Planta Permanente
PI-TS 19 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PI-TS 19 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PI-TM 15 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA DE OPERACIÓN Y SOPORTE TÉCNICO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 Planta Permanente
PI-TM 18 0 Planta Permanente
PI-TS 19 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PI-TM 15 0 VACANTE DE INGRESO
PI-TB 7 0 VACANTE DE INGRESO 

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE TECNOLOGÍA Y PROCESOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA ANALÍTICA Y DATOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA
PI-TM 18 0 Planta Permanente
PI-TS 19 0 VACANTE DE INGRESO
PI-TM 15 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA DE PROCESOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA
PI-TB 11 0 Planta Permanente
PI-TS 19 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PI-TM 15 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA ADMINISTRACIÓN Y TELEFONÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TM 5 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO



AGRUP. CATEG. LEGAJO SECRETARIA DE GÉNERO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 32 0 Funcionario/a público/a (Ord. 1/20)

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE POLÍTICAS DE GÉNERO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA -TC 17 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA DE POLÍTICAS PÚBLICAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA

PCB TM 7.4 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO 
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO 
AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA DE PROMOCIÓN DE DERECHOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO 
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO 
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARÍA DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a público/a (Ord. 1/20)
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA -TS  10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA TS  9 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN DE DERECHOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA -TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO
DEPARTAMENTO DE  SERVICIO DE PROTECCCIÓN DE DERECHOS DE 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCB TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA TM 7.3 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TERRITORIAL SECTOR ESTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA



PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TERRITORIAL SECTOR OESTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TERRITORIAL SECTOR SUR OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TERRITORIAL SECTOR CENTRO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TERRITORIAL SECTOR NORTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.1. 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TS 9 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO  FORTALECIMIENTO FAMILIAR OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCB-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.1. 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO
DEPARTAMENTO PROMOCIÓN DE DERECHOS Y PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA
OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCB-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA TM 7.4 0 Planta Permanente



PCB TS 9 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.1. 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARÍA DE LAS MUJERES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a público/a (Ord. 1/20)
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL.  DE MUJERES Y DIVERSIDADES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA -TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS  10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO LEGALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS  10 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO
DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE DERECHOS DE 

GÉNERO
OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS  10 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TM 6 0 Planta Permanente
PA-TM 7 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN GÉNERO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN DIVERSIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO PROTECCIÓN DE DERECHOS DE GÉNERO - ASISTENCIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TERRITORIAL SECTOR ESTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS



PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TERRITORIAL SECTOR OESTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TERRITORIAL SECTOR SUR OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TERRITORIAL SECTOR CENTRO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TERRITORIAL SECTOR NORTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.1. 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECRETARÍA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 31 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN GRAL. DE COORDINACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN COMUNICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCB-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO



AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN PLANIFICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCB-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 2434 DANA MARIA CRISTINA

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO CONTABLE Y FINANCIERO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 4 0 Planta Permanente
PA-TB 5 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GENERAL DE MATERNIDAD KOWALK OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL DE MATERNIDAD KOWALK OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO TOCOGINECOLOGÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO  NEONATOLOGÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ANESTESIOLOGÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ENFERMERÍA  OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA 
PCA-TM 7.1 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.2 0 Planta Permanente
PCB TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ADM. Y SS GRALES DE LA  MATERNIDAD KOWALK OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA 



PA-TM 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TM 7 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO  CONTADURÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA - TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA 
PCA -TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO 
PCA -TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO 
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARIA DE SALUD OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)
AGRUP. CATEG. LEGAJO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE  GESTIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 Planta Permanente
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE GESTIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA  Desig. Interina de Rinaudo Nora Res. 3761/16  
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISION MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PT -TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PM- TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM- TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO  AUDITORÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 4 0 Planta Permanente



PA-TB 4 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN AUDITORÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 Planta Permanente
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN RECUPERO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 Planta Permanente
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO CENTRO DE SALUD OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 2 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ADMINISTRACIÓN Y ARCHIVO OBSERVACIONES TEMPORARIOS



PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 3 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN PROFESIONALES DE LA SALUD OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO CENTROS PERIFÉRICOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PA-TM 7 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TM 7 0 Planta Permanente



PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PM-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TM 5 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN GESTIÓN DE CENTROS PERIFÉRICOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCB-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA GESTION DE INSUMOS MÉDICOS Y FARMACIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO  FARMACIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA



PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO GESTIÓN DE INSUMOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. SOCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA

PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO SOCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 Planta Permanente

PCA- TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA- TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. MÉDICA APS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA 

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA CONSULTORIOS MÉDICOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 12 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA AUXILIARES DE MEDICINA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 12 0 VACANTE DE JEFATURA



PCA- TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA- TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA- TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA- TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA- TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA- TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA ODONTOLOGÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 12 0 VACANTE DE JEFATURA

PCA- TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA- TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA- TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA SALUD 24 HS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 12 0 VACANTE DE JEFATURA

PCA- TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA- TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA- TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARIA DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE PREVENCIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 

AGRUP. CATEG. LEGAJO
SECCIÓN ADMINISTRACIÓN GRAL. Y GESTIÓN DE PROGRAMAS 

NACIONALES Y PROVINCIALES
OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 Planta Permanente
PA-TM 7 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE APS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA 

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE A.P.S OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PS-TM 6 0 Planta Permanente



AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE EPIDEMIOLOGÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA 

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE EPIMEDIOLOGIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratodo/a

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA- TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratodo/a
PCb-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratodo/a

PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.5 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN Y PLANIFICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.1 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ENFERMERÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.5 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PS-TM 7 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO 
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.5 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.3 0 Planta Permanente



PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO 
PS-TM 7 0 Planta Permanente

PCA-TM 7.1 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO

PS-TB 5 0 Planta Permanente
PS-TM 5 0 Planta Permanente
PS-TM 7 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PM-TB 4 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.6 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

PCB-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.5 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ENFERMERÍA CENTRO DE SALUD OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO



AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ENFERMERÍA CENTROS PERIFÉRICOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PCB-TM 7.1 1 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA DE ADICCIONES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA 
PCB-TM 7.1 1 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO PREVENCIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA 
PCB TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ASISTENCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA 
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCA TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARIA DE POLÍTICAS SOCIALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DESPACHO Y SECRETARÍA PRIVADA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO  MESA DE ENTRADA E INFORMES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO. ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO. ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACIÓN DE GESTIÓN EN EMERGENCIA SOCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACIÓN DE GESTIÓN EN POLÍTICAS ASISTENCIALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA -TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.2 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS



PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA …………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ADMINISTRACIÓN Y CONTABILIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCB-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCB-TM 7.6 0 Planta Permanente
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 3 0 Planta Permanente
PCB-TS 9 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente
PSE-TB 4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DISEÑO Y FORMACIÓN DE POLÍTICAS/BANCO DE DATOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCB-TS 9 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TM 7 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE ECONOMÍA SOCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO PROYECTOS DE LA ECONOMÍA SOCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCA-TS 10 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN RECUPERADORES URBANOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN MICROEMPRENDIMIENTOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN AGRICULTURA URBANA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………



PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE PROMOCIÓN SOCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD  ALIMENTARIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PM TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DEPÓSITOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TS 8 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN CENTROS DE ASISTENCIA ALIMENTARIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TM 7.1 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN CAPACITACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 8 0 Planta Permanente

PCB-TM 2 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 2 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN SOPORTE TERRITORIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO GRUPOS VULNERABLES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TS 9 0 Planta Permanente



PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN INTERVENCIÓN EN LA DEMANDA SOCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCB-TS 9 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PCA-TS 7.1 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN EMERGENCIA SOCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCB-TS 9 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN EMERGENCIA HABITACIONAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCB-TS 8 0 Planta Permanente
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 
PA TB 2 0 VACANTE DE INGRESO 

PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO GESTIÓN SOCIAL DEL TERRITORIO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PM TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DESARROLLO COMUNITARIO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PM TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO
SECCIÓN MANTENIMIENTO Y LOGÍSTICA DE LOS CENTROS 

INTEGRADORES MUNICIPALES
OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA
PCB-TB 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO



AGRUP. CATEG. LEGAJO SECRETARIA DE DEPORTE Y TURISMO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 31 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)
AGRUP. CATEG. 0 SUBSECRETARÍA DE DEPORTES OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)
LEGAJO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE DEPORTES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DEPORTE FEDERADO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TS 9 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.3 0 Planta Permanente
PCB-TM 7.3 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 MEGALE LUCIANA 
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PCB-TS 9 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN RELACIONES INSTITUCIONALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DEPORTE SOCIAL Y EDUCATIVO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCB-TS 9 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO

65 0 Planta Permanente
65 0 Planta Permanente
65 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO



AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN COMUNICACIÓN, PROMOCIÓN Y MARKETING OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TM 5 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente
PM-TB 3 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente
PM-TB 5 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DE CONTADURÍA Y RRHH OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACIÓN DE GESTIÓN EN TURISMO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 36 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA - TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE TURISMO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.2 0 Planta Permanente
SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN, DESARROLLO Y ESTADÍSTICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN DE PRODUCTO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………



AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN DE PROMOCIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 4 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.3 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN DE MARKETING Y COMUNICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECRETARÍA DE EDUCACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord.1/20)
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN MANTENIMIENTO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PM-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DE ACCESIBILIDAD Y COMUNICACIÓN INCLUSIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA - TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN ASESORAMIENTO JURÍDICO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord.1/20)
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE EDUCACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente
PA-TM 6 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA JARDINES MATERNALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PCB - TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA ACOMPAÑAMIENTO EDUCATIVO OBSERVACIONES TEMPORARIOS



PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO ALFABETIZACIÓN/ EXTENSIÓN/ APOYO ESCOLAR OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO TERMINALIDAD EDUCATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN INTERCULTURALIDAD Y CONVIVENCIA INTERRELIGIOSA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCB-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN ESCUELA DE CARPINTERÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PCB - TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TALLERES CULTURALES MUNICIPALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCB-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PCB - TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES PLÁSTICAS MANUEL BELGRANO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PCB-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL DE DISCAPACIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL  DE DISCAPACIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………



AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO INCLUSIÓN LABORAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN FORMACIÓN E INTERMEDIACIÓN LABORAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PCB-TS 9 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO TOBAR GARCIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ADMINISTRACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA -TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN PRODUCCIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA -TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TM 5 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PA-TB 4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN COMERCIALIZACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA -TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO INCLUSIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 5 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN TRANSPORTE OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TM 6 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a



PT-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN ACOMPAÑAMIENTO A LA JUSTICIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCB-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN POLITICAS SOCIALES E INTERVENCIÓN PROFESIONAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCB-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ACCESIBILIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TM 6 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord.1/20)
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE DERECHOS HUMANOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PA-TC 17 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO
PA-TB 4 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE DEFENSA Y PROMOCIÓN DE DDHH OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DE ASESORAMIENTO INTEGRAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………



PA-TM 7 0 Planta Permanente
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE MEMORIA, VERDAD Y JUSTICIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL DE LA MEMORIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PCA-TM 7.3 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN EXTENSIÓN Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECRETARÍA DE TRABAJO Y EMPLEO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

AS 31 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)
AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE PROGRAMAS MUNICIPALES DE EMPLEO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA PROGRAMA DE EMPLEO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA INTERMEDIACIÓN LABORAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.4 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA  OBSERVATORIO ESTADÍSTICO Y COMUNICACIÓN  OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………



PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO
DIRECCIÓN GRAL. ESCUELA MUNICIPAL DE CAPACITACIÓN Y OFICIOS 

(EMCO) OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA CAPACITACIÓN COMERCIO Y SERVICIOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA EMPRENDEDOR OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA CAPACITACIÓN OFICIO/INDUSTRIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBSECRETARÍA DE EMPLEO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
AS 32 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PM-TB 4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA PROGRAMAS NACIONALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE COOPERATIVAS Y FERIAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA COOPERATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA 
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO FORTALECIMIENTO DEL COOPERATIVISMO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 10 0 Planta Permanente



PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PM-TM 6 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA FERIA URBANA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TB 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

AGRUP. CATEG. LEGAJO JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL N°1 OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 23 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECRETARÍA JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL N°1 OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 24 0 Planta Permanente     

AGRUP. CATEG. LEGAJO JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL N°2 OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 23 0 Planta Permanente

SECRETARÍA JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL N°2 TEMPORARIOS
PA-TC 24 0 Planta Permanente

JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL N°3 OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 23 0 Planta Permanente

SECRETARÍA JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL N°3 OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 24 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE PROSECRETARÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TC 16 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO JUNTA ELECTORAL MUNICIPAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………



AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL DE  INFORMÁTICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TC 12 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE INFORMÁTICA Y NOTIFICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA NOTIFICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DESPACHO Y ADMINISTRACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA ADMINISTRACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. TRIBUTARIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.6 8025 VANNEY CARLOS FABIÁN



PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEFENSORÍA DEL PUEBLO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
DP 69 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEFENSORÍA DEL PUEBLO ADJUNTA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
DP 70 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE Y RELACIONES 

INSTITUCIONALES
OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN LEGAL Y TÉCNICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PCA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ADMINISTRATIVO-CONTABLE E INFORMÁTICO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN PRENSA Y COMUNICACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE RECLAMOS Y GESTIONES ADMINISTRATIVAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………



PA-TM 7 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN ATENCIÓN AL CIUDADANO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 Planta Permanente

PA-TM 7 0 Planta Permanente

PA-TM 6 0 Planta Permanente

PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PCA-TM 7.1 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCION CENTRAL TELEFÓNICA Y RECLAMOS EN LINEA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE GESTIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE DERECHOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE PROTECCIÓN DE DERECHOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN PROTECCIÓN DE PERSONAS EN CONTEXTO DE CONSUMO OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PM-TB 4 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN MEDIACIÓN COMUNITARIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN OBSERVATORIO DE COHESIÓN SOCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DE CONTROL DE SERVICIOS DEL ESTADO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………



PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DE ORIENTACIÓN JURÍDICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCA-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DE DERECHOS HUMANOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN OBSERVATORIO SOCIOAMBIENTAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCCIÓN OBSERVATORIO PERMANENTE DE MIGRANTES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 8 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE DESARROLLO HUMANO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DEPARTAMENTO DE INCLUSIÓN Y DESARROLLO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 10 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DE EDUCACIÓN OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PA-TS 9 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DE GÉNERO Y DIVERSIDADES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN DE INCLUSIÓN SOCIAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA                                                                                       ………………………

PCB-TS 10 0 Planta Permanente
PA-TM 5 0 Planta Permanente



PCA-TM 7.4 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN SALUD OBSERVACIONES TEMPORARIOS

PA-TS 8 VACANTE DE JEFATURA ………………………
PCB-TM 7.1 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 VACANTE DE INGRESO ………………………

AGRUP. CATEG. LEGAJO SECCIÓN ADULTOS MAYORES Y DISCAPACIDAD OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 8 VACANTE DE JEFATURA ………………………

PCB-TM 7.1 VACANTE DE INGRESO ………………………
PA-TB 2 VACANTE DE INGRESO ………………………

CONCEJO DELIBERANTE
AGRUP. CATEG. LEGAJO PRESIDENCIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

CD 80 0 Cargo Electivo
AGRUP. CATEG. LEGAJO SECRETARÍA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

CD 81 0 Cargo Electivo
AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACIÓN GRAL. DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS OBSERVACIONES TEMPORARIOS

CD 92 0 Funcionario/a político/a (Ord. 1/20)
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE ADMINISTRACIÓN LEGISLATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA …………………..
PA-TC 17 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE DESPACHO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA …………………..
PA-TM 5 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA MESA DE ENTRADAS OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA ……………………
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. AMINISTRATIVA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA …………………..
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA ADMINISTRACIÓN DE ARCHIVO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 Planta Permanente



PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TM 7 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISION INFORMES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE DE JEFATURA …………………..
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO …………………..
PA-TB 4 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL.  DIGESTO JURIDICO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA …………………..
PA-TC 17 0 Planta Permanente
PA-TC 17 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL.  DIGESTO JURIDICO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA …………………..

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA INFORMACIÓN PARLAMENTARIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA …………………..
PA-TM 7 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO …………………..
AGRUP. CATEG. LEGAJO COORDINACIÓN GRAL. DE GESTIÓN PARLAMENTARIA OBSERVACIONES TEMPORARIOS

CD 92 0 Planta Permanente
AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL.  DE INFORMÁTICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA …………………..

AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE INFORMÁTICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE DE JEFATURA …………………..
PA-TC 16 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA RED INFORMÁTICA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 VACANTE DE JEFATURA …………………..

PCB -TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO …………………..
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO …………………..
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIRECCIÓN GRAL. DE GESTIÓN  INSTITUCIONAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 17 0 VACANTE DE JEFATURA …………………..
PA-TC 17 0 Planta Permanente
PA-TC 17 0 Planta Permanente

PCB-TM 7.1 0 VACANTE DE INGRESO …………………..



AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. CONTABLE Y DE PRESUPUESTO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE  DE JEFATURA  …………………..
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO …………………..

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN BUFFET
PM-TS 9 0 VACANTE  DE JEFATURA  …………………..
PA-TM 5 0 Planta Permanente
PA-TM 6 0 Planta Permanente
PM-TB 1 0 VACANTE DE INGRESO …………………..
AGRUP. CATEG. LEGAJO SUBDIRECCIÓN GRAL. DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 16 0 VACANTE  DE JEFATURA  …………………..
PA-TC 16 0 Planta Permanente

AGRUP. CATEG. LEGAJO ÁREA  DE PRENSA OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TC 12 0 Planta Permanente
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO …………………..

AGRUP. CATEG. LEGAJO DIVISIÓN  PROTOCOLO OBSERVACIONES TEMPORARIOS
PA-TS 9 0 VACANTE  DE JEFATURA  …………………..
PA-TB 2 0 VACANTE DE INGRESO Contratado/a

AGRUP. CATEG. LEGAJO CONCEJALES OBSERVACIONES TEMPORARIOS
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo



CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo
CD 80 0 Cargo Electivo



 
 
 
 
 
 

Anexo III 
“Misiones y Funciones de cada 

repartición” 
 



 

1 
 

 
 

 
Misiones y Funciones de cada Repartición 

 
DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL 

 
Las misiones del Departamento Ejecutivo y de las Secretarías, están especificadas en los 
Capítulos 1 y 2 del Título lll de la Sección l de la Carta Orgánica Municipal.  
Las misiones de la Fiscalía Municipal están especificadas en el Capítulo 1 del Título II de la 
Sección II de la Carta Orgánica Municipal. 
Las funciones de las Secretarías se encuentran definidas en la Ordenanza N° 01/20 y sus 
modificatorias.  
En consecuencia, se especifican a continuación las funciones de las reparticiones que 
dependen de las mismas. 

 
JEFATURA DE COORDINACIÓN DE GABINETE 

Despacho 
 Contribuir con la Jefatura en el control de ejecución y seguimiento de la documentación 

administrativa que circula por áreas del municipio y en la conducción, coordinación, control 
y asesoramiento  de las áreas de su dependencia. 

 
Coordinación de Gestión en Protocolo 
Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la 
Ordenanza 1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal.  
 
Dirección General de Protocolo 

 Planificar y dirigir  eventos protocolares de la Intendencia y del Departamento Ejecutivo  
 Realizar y gestionar invitaciones, salutaciones y actos relacionados con el listado de 

protocolos de la ciudad. 
 Coordinar la agenda  del Sr. Intendente fuera y dentro de la ciudad. 
 Coordinar y organizar visitas del Intendente  
 Coordinar acciones con protocolo de las Provincias y la Nación. 
 Actualizar el listado de protocolos.  
 Administrar los RRHH, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas de la misma en 

relación  a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la Subsecretaría de 
RRHH.  

 
Sección Actividades y Celebraciones 
 Organizar y coordinar eventos protocolares y no protocolares de la Intendencia y del 

Departamento Ejecutivo. 
 Administrar fechas del Salón Blanco y Sala de Situación. 
 Coordinar  actos y eventos con otras áreas del municipio.  
  Ejercer el control de ejecución y seguimiento de los programas propios del área. 
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SUBSECRETARÍA DE PRENSA Y COMUNICACIÓN 
 Asistir al Secretario de Planificación y Coordinación de Gestión en lo referente a la 

Comunicación del Gobierno Municipal. 
 Desarrollar, diseñar, coordinar y controlar el Plan de Comunicación del Gobierno Municipal, 

a través de diversas campañas de comunicación.  
 Desarrollar y supervisar la Estrategia de Comunicación del Departamento Ejecutivo 

Municipal.  
 

Despacho   
 Desarrollar tareas administrativas y trámites varios en asistencia a la Subsecretaría de 

Prensa y Comunicación.  
 

Coordinación de Gestión de Prensa  
 Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la 

Ordenanza 1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal.  

 
Coordinación de Gestión de Comunicación  
 Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la 

Ordenanza 1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal.  

 
Dirección General de Prensa y Comunicación 
 Desarrollar e implementar la Planificación y Coordinación de Gestión en lo referente a la 

Comunicación del Gobierno Municipal.  
 Coordinar y controlar el Plan de Comunicación del Gobierno Municipal de diversas 

campañas de comunicación.  
 Colaborar en el desarrollo y supervisión de la Estrategia de Comunicación del 

Departamento Ejecutivo Municipal. 
 Administrar los RRHH de  la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas 

de la misma en relación  a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la 
Subsecretaría de RRHH.  

 
División Imprenta 
 Imprimir formularios, planillas y documentación para uso administrativo. 
 Imprimir y encuadernar folletos, libros, afiches según demanda de las distintas áreas del 

municipio. 
 

Departamento de Prensa 
 Asegurar la distribución y difusión en los diversos medios de comunicación de las distintas 

campañas municipales y de toda información municipal que el gobierno considere 
necesario y productivo comunicar a la sociedad.  

 Desarrollar partes de prensa y prensa net.  
 Realizar informes de coyuntura y análisis sociopolíticos.  
 Comunicar la información proveniente de las diversas áreas municipales en conjunto con 

ellas.  
 Asegurar que la difusión de los distintos mensajes sea coherente con la imagen de gestión 

que se pretende brindar. 
 

Departamento  de Comunicación 
 Ejecutar el plan de comunicación municipal y de las distintas campañas masivas referidas a 

la comunicación.  
 Centralizar y desarrollar la información contenida en las campañas.  
 Ejecutar los programas de comunicación referidos al Departamento Ejecutivo Municipal.  
 Mantener y actualizar el Sitio web municipal.  
 Realizar spots publicitarios.  
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 Negociar con los diversos medios de comunicación; televisivos, radiales y gráficos.  
 

SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO REGIONAL 
 Vincular y optimizar las relaciones institucionales en la región, tanto en el ámbito privado, 

como también principalmente en el sector público, de manera tal que mediante el 
fortalecimiento y compatibilización en políticas conjuntas entre los municipios y entes, se 
establezcan objetivos comunes  en políticas públicas tendientes a mejorar la calidad de vida 
de los ciudadanos de la región. 

 Articular de manera orgánica y funcional las tareas de administración del Mercado de 
Abasto Río Cuarto S.A., donde el 51% de acciones del capital público corresponden a la 
Municipalidad de Río Cuarto.  

 Participar activamente en la Sociedad del Estado Desarrollo del Sur, con el objeto de prestar 
a municipalidades y comunas servicio de organización técnica, económica, administración y 
recaudación tributaria.  

Dirección General Administrativa  
 Participar en el directorio del MARC S.A, mediante designación por Decreto Municipal. (Dec. 

591/21)  
 Colaborar con el directorio del MARC S.A en los vínculos gubernamentales, tanto como en 

los estamentos  nacionales, provinciales y municipales para el desarrollo de sus objetivos.   
 Asistir al Laboratorio bromatológico del MARC S.A para la implementación de un sistema de 

calidad y el desarrollo de sus objetivos. 
 Asesorar en la implementación de las normativas legales con incidencia en el MARC S.A 
 Asesorar en la implementación de las normativas legales con incidencia en  Desarrollo del 

Sur S.E. 
 Asistir al Directorio de Desarrollo del Sur S.E en la formulación de políticas públicas para el 

cumplimiento de sus objetivos. 
 

Subdirección  General de Desarrollo Regional  
 Realizar los trámites administrativos correspondientes para dar cumplimiento a la 

Ordenanza 561/09 (Honorarios Presidencia)·     
 Realizar los trámites administrativos correspondientes  para dar cumplimiento al Decreto 

2448/19 (Tasa Frutihortícola). 
 Realizar los trámites administrativos correspondientes para dar cumplimiento al Decreto 

3066/20 (Convenio infraestructura y mantenimiento). 
 

Área de participación estatal en entes descentralizados y/o empresas 
 Asistir al Directorio de Desarrollo del Sur S.E en tareas de gestión administrativas y recursos 

humanos. 
 Asistir al Directorio de Desarrollo del Sur S.E en la implantación de sistemas tecnológicos. 
 Asistir al Directorio de la Sociedad del Estado en todo lo concerniente al funcionamiento de 

su edificio laboral y las zonas donde brinda servicios. 
 

SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
 Asistir al Jefe de Coordinación de Gabinete en la conducción ejecutiva de la administración 

municipal, en  relación  a las  diferentes  secretarías,  y  demás  organismos, comisiones y 
acciones intersecretariales. 

Coordinación de Gestión 
 Tiene a su cargo las facultades propias de la dependencia orgánica en función de la 

Ordenanza 1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal.  
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FISCALÍA MUNICIPAL 
 Controlar la legalidad de los actos administrativos y ejercer la defensa del patrimonio del 

Municipio (Art. 115 C.O.M.). 
 Ejercer la jefatura y supervisión del cuerpo de abogados (Art. 115 C.O.M.) de la Fiscalía 

Municipal (Art. 13º, Ord. 142/96). 
 Ejercer la jefatura y supervisión de los abogados y procuradores que no formen parte de la 

estructura orgánica de la Fiscalía Municipal cuando les haya sustituido facultades (Art. 4º, 
segundo párrafo, Ord. 142/96) o cuando les corresponda opinar previamente sobre asuntos 
de su área que deban ser enviados a la Fiscalía Municipal (Art. 7º, Ord. 142/96). 

 Proponer al Departamento Ejecutivo la designación y remoción del personal de su 
dependencia (Art. 13º, Ord. 142/96), observando los procedimientos establecidos en la 
Carta Orgánica Municipal y las prescripciones del Estatuto del Personal de la administración 
Pública o el Convenio Colectivo que las partes acuerden, en su caso (Art. 14º, Ord. 142/96). 

 Proponer al Departamento Ejecutivo Municipal a la persona que ha de reemplazarlo en sus 
funciones en caso de ausencia temporaria o impedimento, a los fines de que revista el 
carácter de Fiscal sustituto (Art. 6º, Ord. 142/96). 

 Planificar y supervisar el trabajo de los abogados de la Fiscalía Municipal.  
 Convocar a reuniones plenarias para el tratamiento de asuntos que requieran debates de 

tal naturaleza (Art. 5º, inciso 6, Ord. 142/96). 
 Distribuir los asuntos judiciales entre los abogados de la Fiscalía Municipal (Art. 17º, Ord. 

142/96).  
 Establecer las modalidades del régimen funcional y orgánico adecuado a las necesidades del 

servicio y de régimen disciplinario que aseguren el mejor desempeño de las funciones (Art. 
13º, Ord. 146/96) 

 Establecer por resolución las normas operativas, pautas técnicas de trabajo y demás 
condiciones a que deban ajustar su actividad los abogados de la Fiscalía Municipal, en 
función a los principios de celeridad, eficacia, especialización, colaboración y división del 
trabajo (Art. 16º, Ord. 142/96). 

 Procurar el perfeccionamiento profesional y administrativo de los agentes de la Fiscalía 
Municipal (Art. 14º, Ord. 142/96). 

 Asesorar al Departamento Ejecutivo, en forma necesaria y en los términos de la Ordenanza 
de Procedimientos Administrativos (Art. 1º, Ord. 142/96) y a sus Secretarios, conforme las 
previsiones reglamentarias (Art. 5º, inciso 2, Ord. 142/96). 

 Asesorar al Departamento Ejecutivo, en toda transacción judicial o extrajudicial que 
corresponda sea resuelta por éste (Art. 5º, inciso 2, Ord. 142/96). 

 Asesorar al Concejo Deliberante y a los demás órganos de control, cuando le sea requerido 
(Art. 1º y 5º, inciso 2, Ord. 142/96). 

 Representar al Municipio en todos los litigios en que éste sea parte /Art. 4º, Ord. 142/96). 
 Sustituir facultades a favor de los abogados de la Fiscalía Municipal (Art. 4º, Ord. 142/96). 
 Impartir en cada trámite judicial las directivas que considere oportunas (Art. 4º, Ord. 

142/96). 
 Dictaminar preventivamente en todas las causas administrativas en que se discuta la 

interpretación de normas vigentes; en todos los casos de adquisición, administración y 
disposición de bienes de propiedad municipal; en los casos de otorgamiento, 
reconocimiento o denegación de derechos administrativos; en todos los casos de 
contratación de obras, bienes y servicios; en los sumarios administrativos en que proceda 
imponer sanciones expulsivas que deban ser resueltas por el Departamento Ejecutivo; y en 
los casos de ejercicios de facultades co-legislativas y de la potestad reglamentaria del 
Departamento Ejecutivo, cuando éste lo solicite (Art. 5º, inciso 1, Ord. 142/96). 

 Intervenir como sumariante en los casos en que le sea solicitada la instrucción de sumarios 
administrativos, exclusivamente cuando estén dirigidos en contra de funcionarios de 
autoridad (Art. 5º, inciso 1, Ord. 142/96). 

 Ejercer la acción de lesividad a los fines de la invalidación de los actos anulables a que se 
refiere la Ley Provincial de Procedimientos Administrativos (Art. 5º, inciso 3, Ord. 142/96). 

 Intervenir, en representación de la Administración Pública Municipal, ante Juez 
Administrativo Municipal cuando se haya interpuesto recurso contra una resolución dictada 
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por el Organismo Fiscal previsto en el Código Tributario Municipal (Art. 5º, inciso 3, Ord. 
142/96). 

 Consentir sentencias y regulaciones de honorarios y transar judicialmente o 
extrajudicialmente, en todos los casos con autorización del Departamento Ejecutivo 
Municipal (Art. 5º, inciso 4, Ord. 142/96). 

 Requerir, por iniciativa propia o a pedido de autoridad municipal, el auxilio de la fuerza 
pública u orden de allanamiento al Juez competente (Art. 5º, inciso 5, Ord. 142/96). 
Organizar el Registro de Dictámenes y su publicidad a los efectos de sistematizar la 
jurisprudencia administrativa (Art. 5º, inciso 7, Ord. 142/96), publicitarla en la forma que 
disponga la reglamentación y prever que los órganos de gobierno y de control del Municipio 
tengan pleno conocimiento de la misma (Art. 11º, Ord. 142/96). 

 Analizar y estudiar la legislación vigente en el ámbito municipal para sugerir las 
modificaciones pertinentes (Art. 5º, inciso 8, Ord. 142/96). 

 Requerir directamente de todas las oficinas de la Administración Pública Municipal 
centralizada y descentralizada, los antecedentes, documentación o expedientes que 
permitan facilitar el desempeño de sus funciones y fijar un plazo dentro del cual ello deba 
ser cumplimentado (Art. 12º, Ord. 142/96). 

 Ejercer las demás facultades y prerrogativas y cumplir los cometidos y obligaciones que 
impone la Carta Orgánica Municipal y la legislación vigente. 

Fiscalía Municipal Adjunta 
 Sus misiones y responsabilidades se encuentran descritas en el art. 6° de la Ordenanza 

142/96. 

Subdirección General de Recupero de Multas 

 Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el desenvolvimiento del área de recupero 
de multas conforme las disposiciones vigentes y las pautas establecidas por el Fiscal 
Municipal. 

 Ajustar su actividad a las normas operativas, pautas técnicas de trabajo y demás condiciones que 
establezca el Fiscal Municipal, conforme el 16, Ord. 142/96. 

 Llevar adelante la gestión de cobro judicial y extrajudicial de multas impuestas por el 
Tribunal Administrativo de Faltas Municipal. 

 Organizar el sistema de trabajo a los efectos anteriores, distribuyendo de manera correcta 
las tareas entre el personal que se desempeña en el área, a los fines de lograr el recupero 
de deuda proveniente de multas impuestas por el T.A.M. con la mayor eficacia y eficiencia 
posible. 

 Supervisar el correcto cumplimiento de las tareas encomendadas al personal dependiente 
del área. 

 Realizar un minucioso control y posterior selección de las Sentencias emanadas del Tribunal 
Administrativo Municipal que constituyen el título de deuda a los efectos del Juicio de 
ejecución fiscal, específicamente en lo que concierne a su conformación y  habilidad art. 5 
Ley 9024, a los efectos  del correcto inicio de demanda y eventual cobro de la deuda. 

 Mantener fluida comunicación con el Tribunal Administrativo de Faltas Municipal a los 
efectos de coordinar pautas de trabajo. 

 Realizar una selección de las causas enviadas por el T.A.M. al cobro judicial y remitir, a los 
efectos de una gestión previa al inicio de demanda, cédulas de notificación extrajudicial, 
debiendo confeccionar un correcto formulario a dichos efectos observando la normativa 
procesal vigente. 

 Coordinar tareas con el personal del área de notificadores de la Municipalidad de Río 
Cuarto para realizar la distribución de cédulas de notificaciones extrajudiciales y llevar un 
debido control de las mismas. 

 Asistir a las reuniones plenarias convocadas por el Fiscal Municipal para el tratamiento de 
asuntos que requieren debates de tal naturaleza, en los términos del art. 5, inc. 6 Ord. 
142/96. 

 Notificar al Fiscal Municipal de toda Sentencia dictada en contra de la Municipalidad de Río 
Cuarto en litigios en que ésta sea parte, en su despacho y dentro de las 48 hs. de conocida 
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la misma, sin perjuicio de la obligación de recurrir toda resolución desfavorable al 
municipio. 

 Ejercer las demás facultades y prerrogativas y cumplir los cometidos y obligaciones que le 
impone la Carta Orgánica Municipal, la legislación vigente y las directivas que le imparta el 
Fiscal Municipal. 

 Administrar los Recursos Humanos de la Subdirección, controlarlos, supervisar las 
comunicaciones de las mismas en relación a las faltas, sanciones y toda documentación 
emanada de la Subsecretaría de Recursos Humanos. 

División Recupero de Multas  

 Acatar y cumplir diligentemente las instrucciones e indicaciones de trabajo impartidas por 
el Subdirector de Recupero de Multas, siempre observando la normativa legal vigente. 

 Confeccionar y diligenciar, conforme las pautas de trabajo fijadas y de acuerdo a las normas 
procesales vigentes, las cédulas de notificaciones extrajudiciales tendientes al recupero de 
deuda originada en multas impuestas por el T.A.M., previo al inicio de acciones legales. 

 Iniciar los juicios con motivo de ejecución de multas que le sean encomendados, 
respetando la selección y control de habilidad de título realizada previamente por el 
subdirector del área. 

 Continuar la procuración de la causa judicial informando al subdirector del área y 
asentando en los sistemas de control interno cada uno de los movimientos del proceso 
judicial. 

 Mantener un debido orden de trabajo, tanto en la oficina como así también en los sistemas 
informáticos de control. 

 Proporcionar informe de las tareas que le fueran encomendadas de forma inmediata ante 
el requerimiento del Subdirector. 

 Coordinar y llevar a cabo, sistema de atención al público, tanto en la sede física dispuesta a 
tales efectos, como así también la implementación de canales digitales de relacionamiento 
con el vecino. 

Dirección General de Asuntos Legales 

 Planificar, organizar, dirigir, coordinar, y controlar el desenvolvimiento de las áreas de su 
dependencia de conformidad con las disposiciones legales vigentes y las pautas 
establecidas por el Fiscal Municipal al respecto. 

 Ejercer el seguimiento y la supervisión en la ejecución de los cometidos propios del Área. 
Ajustar su actividad a las normas operativas, pautas técnicas de trabajo y demás 
condiciones que establezca el Fiscal Municipal por resolución (Art. 16º, Ord. 142/96). 

 Colaborar en las actividades de asesoramiento, control de legalidad, análisis y relato de las 
actuaciones administrativas y proyectos de pronunciamiento o dictámenes, cuando ello le 
sea requerido por el Fiscal Municipal. 

 Asistir a las reuniones plenarias convocadas por el Fiscal Municipal para el tratamiento de 
asuntos que requieran debates de tal naturaleza (Art. 5º, inciso 6, Ord. 142/96). 

 Asistir al Fiscal Municipal en su función de defensa del patrimonio del Municipio en los 
litigios en que éste sea parte y en el control de legalidad de los actos administrativos 
cuando le sea requerido. 

 Sustituir al Fiscal Municipal en los litigios que éste le encomiende, de conformidad con las 
directivas que le imparta en cada trámite judicial (Art. 4, segundo párrafo, Ord. 142/96). 
Notificar al Fiscal Municipal de toda sentencia dictada en contra del Municipio en los litigios 
que éste le haya sustituido facultades (Art. 19º, Ord. 142/96), en su despacho y dentro de 
las cuarenta y ocho horas de conocida la misma, sin perjuicio de la obligación de recurrir 
toda resolución desfavorable para el Municipio ( Art. 19º, Ord. 142/96). 

 Comunicar al Fiscal Municipal la posibilidad de consentir sentencias y regulaciones de 
honorarios y de transar judicial o extrajudicialmente, a los fines de la autorización del 
Departamento Ejecutivo Municipal (Art. 5º, inciso 4, Ord. 142/96). 

 Comunicar al Fiscal Municipal la necesidad de requerir el auxilio de la fuerza pública u orden 
de allanamiento al Juez Competente (Art. 5º, inciso 5, Ord. 142/96). 
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 Percibir honorarios judiciales sólo cuando el adversario haya sido condenado en costas, no 
pudiendo cobrarlo en ningún caso al Municipio (Art. 17º, Ord. 142/96). 

 Ejercer las demás facultades y prerrogativas y cumplir los cometidos y obligaciones que 
impone la Carta Orgánica Municipal, la legislación vigente y las directivas que le imparta el 
Fiscal Municipal. 

 Administrar los RRHH de la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas 
de la misma en relación a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la 
Subsecretaría de RRHH. 

Subdirección General de Asesoramiento y Control 
 Asistir al Fiscal Municipal en sus funciones de control de legalidad de los actos 

administrativos y en la defensa del patrimonio del Municipio en los litigios en que este sea 
parte cuando lo sea requerido. 

 Analizar y relatar al Fiscal Municipal las actuaciones administrativas y confeccionar 
proyectos de dictámenes, con indicación del encuadre jurídico, legal, doctrinario y 
jurisprudencial, a los fines de la emisión de los dictámenes preventivos (Art. 5º, inciso 1, 
Ord. 142/96) y con relación a los recursos interpuestos contra resoluciones dictadas por el 
Organismo Fiscal previstos en el Código Tributario Municipal (Art. 5, inciso 3, Ord. 142/96). 

 Colaborar en las tareas de asesoramiento al Departamento Ejecutivo Municipal, al Concejo 
Deliberante y a los demás Órganos de Control que, necesariamente o por solicitud expresa, 
le sean requeridos al Fiscal Municipal (Art. 5º, inciso 2, Ord. 142/96). 

 Intervenir, por indicación del Fiscal Municipal, como sumariante en los casos en que le sea 
solicitada a la Fiscalía Municipal la instrucción de sumarios administrativos exclusivamente 
cuando estén dirigidos en contra de funcionarios de autoridad (Art. 5º, inciso 3, Ord. 
142/96). 

 Analizar y estudiar la legislación vigente en el ámbito municipal para sugerir las 
modificaciones pertinentes (Art. 5º, inciso 8, Ord. 142/96). 

 Elaborar proyectos de textos ordenados de las formativas municipales para su aprobación 
por el Concejo Deliberante o Departamento Ejecutivo, según corresponda. 

 Organizar el servicio de consulta al público en general de dictámenes de la Fiscalía. 
 Asistir a las reuniones plenarias convocadas por el Fiscal Municipal para el tratamiento de 

asuntos que requieran debates de tal naturaleza (Art. 5º, inciso 6, Ord. 142/96). 
 Ajustar su actividad a las normas operativas, pautas técnicas de trabajo y demás 

condiciones que establezca el Fiscal Municipal pro resolución (Art. 16º, Ord. 142/96) 
 Ejercer las demás facultades y prerrogativas y cumplir los cometidos y obligaciones que 

impone la Carta Orgánica Municipal, la legislación vigente y las directivas que le imparta el 
Fiscal Municipal. Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición. 

División Dictámenes 
 Realizar tareas de estudio de expedientes, antecedentes legislativos, doctrinarios y 

jurisprudenciales para la preparación de proyectos de dictámenes, pases y/o resoluciones 
que sean encomendado por su superior jerárquico. 

 Analizar y relatar a su superior jerárquico las actuaciones administrativas y confeccionar 
proyectos de dictámenes, con indicación del encuadre jurídico, legal, doctrinario y 
jurisprudencial, a los fines de la emisión de los dictámenes preventivos que le sean 
encomendadas. 

 Colaborar en  tareas de asesoramiento que le sean requeridos por sus superiores 
jerárquicos. 

 Intervenir, por indicación del Fiscal Municipal, como sumariante en los casos en que le sea 
solicitada a la Fiscalía Municipal la instrucción de sumarios administrativos exclusivamente 
cuando estén dirigidos en contra de funcionarios de autoridad. 

 Recopilar la jurisprudencia administrativa de la Fiscalía para su digitalización y archivo. 
 Asistir a las reuniones plenarias convocadas por el Fiscal Municipal para el tratamiento de 

asuntos que requieran debates de tal naturaleza.   
 Ajustar su actividad a las normas operativas, pautas técnicas de trabajo y demás 

condiciones que establezca el Fiscal Municipal por resolución (Art. 16º, Ord. 142/96). 
 Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición. 
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Subdirección General Contencioso Administrativa y de Procedimientos Constitucionales 
 Llevar adelante los procesos contenciosos-administrativos y constitucionales que se le 

encomienden, de conformidad a las directivas que imparta el Fiscal Municipal con relación a 
cada uno de ellos. 

 Ejercer el seguimiento y la supervisión de los trámites judiciales bajo su órbita, instruyendo 
y supervisando la actuación en los mismos del personal letrado y administrativo bajo la 
órbita de la Subdirección. 

 Asistir al Fiscal Municipal en su función de defensa del patrimonio del Municipio en los 
litigios en que éste sea parte y en el control de legalidad de los actos administrativos 
cuando le sea requerido. 

 Sustituir al Fiscal Municipal en los litigios que éste le encomiende, de conformidad con las 
directivas que le imparta en cada trámite judicial (Art. 4, segundo párrafo, Ord. 142/96). 

 Notificar al Fiscal Municipal de toda sentencia dictada en contra del Municipio en los litigios 
que éste le haya sustituido facultades (Art. 19º, Ord. 142/96), en su despacho y dentro de 
las cuarenta y ocho horas de conocida la misma, sin perjuicio de la obligación de recurrir 
toda resolución desfavorable para el Municipio ( Art. 19º, Ord. 142/96). 

 Comunicar al Fiscal Municipal la posibilidad de consentir sentencias y regulaciones de 
honorarios y de transar judicial o extrajudicialmente, a los fines de la autorización del 
Departamento Ejecutivo Municipal (Art. 5º, inciso 4, Ord. 142/96). 

 Comunicar al Fiscal Municipal la necesidad de requerir el auxilio de la fuerza pública u orden 
de allanamiento al Juez Competente (Art. 5º, inciso 5, Ord. 142/96)  

 Percibir honorarios judiciales sólo cuando el adversario haya sido condenado en costas, no 
pudiendo cobrarlo en ningún caso al Municipio (Art. 17º, Ord. 142/96). 

 Ejercer las demás facultades y prerrogativas y cumplir los cometidos y obligaciones que 
impone la Carta Orgánica Municipal, la legislación vigente y las directivas que le imparta el 
Fiscal Municipal. 

 Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición. 

División Contencioso Administrativa 
 Realizar tareas de procuración, gestión y control de las causas contencioso administrativas y 

procedimientos constitucionales (amparos, amparos ambientales, amparos por mora) a 
cargo de la Subdirección. 

 Control diario de causas judiciales que tramiten en la Justicia Ordinaria y Federal, a través 
del acceso al Sistema de Administración de Causas Judiciales o del Poder Judicial de la 
Nación. 

 Orden y control diario de los legajos de juicios contencioso administrativo, en soporte papel 
como en el sistema interno de gestión de causas judiciales, 

 Comunicar y notificar al superior jerárquico toda novedad ocurrida en las causas 
contenciosas administrativas (notificaciones, resoluciones, sentencias, medidas cautelares, 
etc.). 

 Llevar la agenda diaria de plazos, audiencias y vencimientos de las causas contenciosas 
administrativas y procesos constitucionales, comunicando toda vicisitud o novedad al 
superior jerárquico. 

 Llevar a cabo e instar todos los trámites necesarios tendientes al pago de obligaciones judiciales 
establecidas a través de sentencias firmes y consentidas, haciendo el control de las planillas de 
capital, intereses y costas. 

Subdirección General de Procesos Laborales, Civiles y Comerciales   
 Llevar adelante los procesos civiles, comerciales y laborales, que se le encomienden de 

conformidad a las directivas que imparta el Fiscal Municipal con relación a cada uno de 
ellos. 

 Ejercer el seguimiento y la supervisión de los trámites judiciales bajo su órbita, instruyendo 
y supervisando la actuación en los mismos del personal letrado y administrativo bajo la 
órbita de la Subdirección. 

 Asistir al Fiscal Municipal en su función de defensa del patrimonio del Municipio en los 
litigios en que éste sea parte y en el control de legalidad de los actos administrativos 
cuando le sea requerido. 
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 Sustituir al Fiscal Municipal en los litigios que éste le encomiende, de conformidad con las 
directivas que le imparta en cada trámite judicial (Art. 4, segundo párrafo, Ord. 142/96). 

 Notificar al Fiscal Municipal de toda sentencia dictada en contra del Municipio en los litigios 
que éste le haya sustituido facultades (Art. 19º, Ord. 142/96), en su despacho y dentro de 
las cuarenta y ocho horas de conocida la misma, sin perjuicio de la obligación de recurrir 
toda resolución desfavorable para el Municipio ( Art. 19º, Ord. 142/96). 

 Comunicar al Fiscal Municipal la posibilidad de consentir sentencias y regulaciones de 
honorarios y de transar judicial o extrajudicialmente, a los fines de la autorización del 
Departamento Ejecutivo Municipal (Art. 5º, inciso 4, Ord. 142/96). 

 Comunicar al Fiscal Municipal la necesidad de requerir el auxilio de la fuerza pública u orden 
de allanamiento al Juez Competente (Art. 5º, inciso 5, Ord. 142/96) Percibir honorarios 
judiciales sólo cuando el adversario haya sido condenado en costas, no pudiendo cobrarlo 
en ningún caso al Municipio (Art. 17º, Ord. 142/96). 

 Ejercer las demás facultades y prerrogativas y cumplir los cometidos y obligaciones que 
impone la Carta Orgánica Municipal, la legislación vigente y las directivas que le imparta el 
Fiscal Municipal. 

  Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición. 
 
División Procesos Civiles, Comerciales y Laborales 
 Realizar tareas de procuración, gestión y control de las causas civiles, comerciales y 

laborales a cargo de la Subdirección. 
 Realizar el control diario de causas judiciales que tramiten en la Justicia Ordinaria y Federal, 

a través del acceso al Sistema de Administración de Causas Judiciales o del Poder Judicial de 
la Nación. 

 Ordenar y controlar diariamente los legajos de juicios, en soporte papel como en el sistema 
interno de gestión de causas judiciales. 

 Comunicar y notificar al superior jerárquico toda novedad ocurrida en las causas 
contenciosas administrativas (notificaciones, resoluciones, sentencias, medidas cautelares, 
etc.). 

 Llevar la agenda diaria de plazos, audiencias y vencimientos de las causas judiciales del 
área, comunicando toda vicisitud o novedad al superior jerárquico. 

 Llevar a cabo e instar todos los trámites necesarios tendientes al pago de obligaciones 
judiciales establecidas a través de sentencias firmes y consentidas, haciendo el control de 
las planillas de capital, intereses y costas, en relación a causas civiles, comerciales y/o 
laborales. 

Dirección General de Despacho del D.E.M 
 Dentro de la órbita de la Fiscalía Municipal, de acuerdo a la Ordenanza N° 1/20. 
 Contribuir con la Fiscalía Municipal en el control de ejecución y seguimiento de la 

documentación administrativa que circula por áreas del municipio, en colaboración con la 
Subdirección General de Despacho. 

 Contribuir con la Fiscalía Municipal en la conducción, coordinación, control y asesoramiento 
a las áreas de su dependencia, en colaboración de la Subdirección de Legal y Técnica. 

 Planificar, ejecutar y asesorar a nivel superior respecto de la redacción, registración, 
publicación y conservación de la Legislación Municipal. 

 Elaborar, ejecutar y efectuar el seguimiento de los programas propios del área. 
 Administrar los RRHH de la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas 

de la misma en relación a las faltas y  sanciones y toda documentación emanada de la 
Subsecretaría de Recursos Humanos. 

 Ser depositaria de la Municipal, que no haya sido archivada, velando por su registración, 
notificación y conservación. 

Subdirección General de Despacho Municipal  
 Contribuir con la Dirección de Despacho en el control y seguimiento de la documentación 

administrativa que circula por áreas del municipio. 
 Protocolizar toda la legislación, registración manuscrita de decretos y ordenanzas. 
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 Efectuar la notificación de la legislación (fotocopias de las mismas, distribución, anotación 
en cuadernos a las distintas reparticiones de la Administración Municipal). 

 Remitir, en colaboración con la Subdirección General de Legal y Técnica, proyectos de 
ordenanza que ella elabore, al Concejo Deliberante. 

 Archivar, proteger y conservar la legislación municipal (ordenanzas y decretos). 
 Publicar la legislación vigente, mediante la confección del Boletín Oficial Municipal.  

Subdirección General de Legal y Técnica   
 Dependiente de la Dirección General de Despacho, dentro de la órbita de la Fiscalía 

Municipal, de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza N° 1/20 -Estructura Funcional. 
 Evaluar, a instancia de la Fiscalía Municipal, los aspectos legales y técnicos de los proyectos 

de actos administrativos que ingresen y circulen en la Administración Pública Municipal, y 
que sean sometidos a consideración del Departamento Ejecutivo Municipal. 

 Elaborar anteproyectos de decretos reglamentarios, de textos ordenados y demás actos 
administrativos cuya redacción le encomiende la Fiscalía Municipal, o por medio de esta 
última, el Departamento Ejecutivo Municipal, sus distintas Secretarías o Subsecretarías. 

 Brindar apoyo y asesoramiento jurídico al Departamento Ejecutivo Municipal, a sus 
Secretarías o Subsecretarías respecto de actos, proyectos de ordenanza y toda actuación 
administrativa originada en la órbita de la Administración Pública Municipal centralizada o 
desconcentrada. 

 Centralizar la contestación de oficios judiciales que ingresen a la Administración Pública 
Municipal centralizada o desconcentrada, dinamizando el cumplimiento de las mandas 
judiciales respectivas. 

División de Legal y Técnica 

 Realizar los procedimientos administrativos de la Subdirección de Legal y Técnica, 
cumplimentando los trámites inherentes a los mismos, pudiendo requerir la 
documentación necesaria a tales efectos. 

 Brindar asistencia y colaboración a la Subdirección de Legal y Técnica en los 
objetivos planteados en los incisos a), b) y c) establecidos precedentemente. 

 Suplir, en el caso de ausencia temporal, al Subdirector de Legal y Técnica, en las 
funciones  y objetivos planteados en el título precedente.  

 
Dirección General de Protección y Gestión Jurídica del Patrimonio Inmobiliario 
 Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la ejecución de los cometidos propios del 

Área. 
 Ajustar su actividad a las normas operativas, pautas técnicas de trabajo y demás 

condiciones que establezca el Fiscal Municipal por resolución (Art. 16º, Ord. 142/96). 
 Velar por la correcta e íntegra tramitación de los procedimientos administrativos vinculados 

con el patrimonio inmobiliario municipal asesorando jurídicamente a los actores 
intervinientes en los mismos. 

 Ejercer el seguimiento y la supervisión en los procedimientos de confección de escrituras 
públicas que tengan como parte al Municipio, consensuando políticas de coordinación con 
el Colegio de Escribanos, el Colegio de Ingenieros, el Registro General de la Provincia, la 
Dirección General de Catastro, la Escribanía General de la Provincia y demás autoridades e 
Instituciones Públicas y Privadas vinculada a los mismos. 

 Asistir y asesorar jurídicamente a los distintos Estamentos y Secretarías del Municipio a los 
fines de concretar las políticas de Estado orientadas a la adquisición y a la regularización de 
la situación dominial de inmuebles con destino a vivienda social, como también a la 
urbanización de distintos sectores de la ciudad. 

 Brindar asesoramiento jurídico y ejercer la supervisión en todos aquellos procedimientos 
tendientes a incrementar el Banco de Suelo Municipal, tales como expropiaciones, daciones 
en pago, donaciones, compra de inmuebles por parte del Estado Municipal. 

 Fomentar e instrumentar mecanismos tendientes a la capacitación y al perfeccionamiento 
de los recursos humanos comprendidos en el ámbito de la Dirección, así como también los 
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pertenecientes a las restantes reparticiones que intervengan en los procedimientos 
administrativos vinculados con el patrimonio inmobiliario municipal. 

  Coordinar y supervisar la correcta conservación y custodia de los documentos y de los 
títulos que acrediten o guarden vinculación con el patrimonio inmobiliario del Estado 
Municipal, readecuando dichas tareas conforme las nuevas tecnologías disponibles.  

 Asistir y asesorar jurídicamente a quienes lleven adelante las gestiones tendientes a la 
recuperación y reconstrucción de la documentación mencionada. 

 Consensuar con la Dirección General de Catastro de la Provincia de Córdoba y Registro 
General de la Provincia, y coordinar la implementación, de mecanismos que permitan 
establecer un intercambio permanente de información entre el catastro provincial y el 
catastro municipal con el objeto de la depuración y el mantenimiento actualizado de las 
respectivas bases de datos. 

 Administrar los RRHH de la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas 
de la misma en relación a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la 
Subsecretaría de RRHH. 

Subdirección General de Saneamiento de Títulos  
 Coordinar la gestión de los procedimientos administrativos vinculados con el patrimonio 

inmobiliario municipal, conforme lo instruido por el Sr. Fiscal Municipal y el Director. 
 Ejercer el seguimiento y la supervisión en los procedimientos de confección de escrituras 

públicas que tengan como parte al Municipio, realizar todas las gestiones vinculadas a las 
inscripciones registrales de sentencia de expropiación y de los procedimientos previstos 
para la prescripción administrativa (ley nacional 24.320). 

 Realizar las gestiones necesarias para cumplir los objetivos de la Dirección ante la Dirección 
Provincial de Catastro, Colegio de Escribanos, el Colegio de Ingenieros, el Registro General 
de la Provincia, la Dirección General de Catastro, la Escribanía General de la Provincia y 
demás autoridades e Instituciones Públicas y Privadas vinculada a los mismos. 

 Asesorar jurídicamente a las Secretaría y Subsecretaría del DEM a los fines de concretar las 
políticas de Estado orientadas a la adquisición y a la regularización de la situación dominial 
de inmuebles con destino a vivienda social, como también a la urbanización de distintos 
sectores de la ciudad. 

 Organizar y llevar el Banco de Suelo Municipal, conforme lo establezcan las 
reglamentaciones pertinentes. 

 Coordinar y supervisar el archivo, conservación y custodia de los documentos y de los 
títulos que acrediten o guarden vinculación con el patrimonio inmobiliario del Estado 
Municipal. 

 Administrar los RRHH de la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas 
de la misma en relación a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la 
Subsecretaría de RRHH. 

 Controlar la legalidad, y en su caso, proponer asesoramiento y/o dictámenes al Sr. Fiscal 
Municipal, respecto trámites relacionados a catastro, loteos, subdivisiones, planeamiento, 
convenios urbanísticos, entre otros. 

Subdirección General de Despacho y Apoyo Administrativo  

 Asistir al Fiscal Municipal en las tareas administrativas de apoyo, el despacho, 
comunicaciones, archivo y biblioteca. 

 Administrar la Mesa de Entrada de la Fiscalía Municipal. Llevar registro de entradas de 
expedientes, notas, informes y de cualquier otro instrumento. Distribuir los expedientes, 
notas, informes y demás documentos que ingresen a la Fiscalía Municipal, teniendo en 
cuenta su materia, su importancia o urgencia, efectuando el primer examen de 
admisibilidad del trámite, controlando que tales instrumentos estén completos y cumplan 
“prima facie” con los requisitos para que sean considerados. 

 Asistir al Fiscal Municipal con el despacho sometido a su consideración controlando el 
cumplimiento de los recaudos formales exigidos. 

 Protocolizar todos los instrumentos emitidos o recibidos por la Fiscalía Municipal, con los 
requisitos propios de cada uno de ellos. 
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 Elaborar estadísticas que hagan al control de gestión. 
 Realizar el seguimiento en otras áreas de la Administración de los expedientes donde se 

haya solicitado la intervención de la Fiscalía Municipal y aún reste emitir opinión o sean de 
su interés. 

 Colaborar en la confección de los instrumentos legales de naturaleza jurídica y 
administrativa propios de los trámites radicados en la Fiscalía Municipal. 

 Controlar y vigilar el inventario general de bienes muebles, útiles y otros elementos 
pertenecientes al área. 

 Controlar todos los trámites relacionados con el personal letrado y administrativo. 
 Colaborar en la organización del Registro de Dictámenes y su publicidad a los efectos de 

sistematizar la jurisprudencia administrativa (Art. 5º, inciso 7, Ord. 142/96), y su publicación 
y pleno conocimiento. 

 Requerir, a pedido del Fiscal Municipal o de los Abogados de la Fiscalía, a las oficinas de la 
Administración Pública Municipal centralizada y descentralizada, los antecedentes, 
documentación o expedientes que permitan facilitar el desempeño de sus funciones dentro 
del plazo fijado para ello (Art. 12º, Ord. 142/93). 

 Crear los archivos necesarios para el sistema de informática jurídica, en coordinación con el 
sistema municipal, con otros poderes públicos e instituciones relacionadas. 

 Estudiar y aplicar tecnologías en informática jurídica documental y de gestión. 
 Proveer información a los funcionarios y abogados de la Fiscalía Municipal y Cuerpo de 

Abogados del Municipio y a todos aquellos que así lo requieran. 
 Cumplir las demás tareas que se establezcan mediante resolución del Fiscal Municipal. 

Sección Buffet 
 Desarrollar tareas referentes al preparado y entrega de colaciones (café, té y otros) a los 

miembros e integrantes de la Fiscalía Municipal, cumpliendo además tareas de limpieza en 
general de las oficinas o del edificio correspondiente a dicha repartición. 

 
SECRETARÍA DE  GOBIERNO,  RELACIONES INSTITUCIONALES y  CULTURA 

Área de  Comunicación  Institucional 
 Mantener un contacto estrecho con la Subsecretaría de Prensa y Comunicación. 
 Gestionar la información relevante de las diferentes dependencias de la secretaría. 
 Mantener actualizados los sitios web y redes sociales de la Secretaría. 
 Manejar la agenda del secretario en cuanto a la comunicación institucional. 
 Tener un  registro actualizado de los convenios institucionales. 

 
Departamento de Comunicación 
 Receptar inquietudes e información de las diferentes áreas de la secretaría. 
 Mantener informado al secretario de las actividades principales de organismos sociales e 

instituciones de diferentes índole. 
 Preparar partes de prensa. 

 
Dirección General de Gobierno 
 Ejercer el control de ejecución y seguimiento de los programas propios del área. 
 Planificar, coordinar y controlar el desenvolvimiento de las áreas de su dependencia; 

velando por el cumplimiento de los procedimientos administrativos.- 
 Asesorar y asistir al nivel superior y ejecución de las políticas instrumentadas por las 

autoridades superiores. 
 Ejercer el control de ejecución y seguimiento de los proyectos emanado del DEM,  logrando 

un trabajo armónico y en conjunto con  las  distintas dependencias  
 Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos. Dirigir las acciones 

concernientes a la elaboración, ejecución y evaluación del presupuesto de la Secretaría. 
 Asesorar y prestar asistencia técnica en  los temas de su competencia. 
 Asistir al Secretario en el diseño y aplicación de acciones y políticas propias de la Secretaría 

en relación a temas que le competen en materia del Registro Civil y Cementerio. 
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  Administrar los RRHH de  la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas 
de la misma en relación  a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la 
Subsecretaría de RRHH.  

 
Área  Administrativa 
 Contribuir con la Secretaría en el control de ejecución y seguimiento de la documentación 

administrativa que circula por áreas del municipio y en la conducción, coordinación, control 
y asesoramiento  a las áreas su dependencia. Recepción y respuesta a la documentación 
que ingresa a la Secretaría. 

 
Sección Buffet 
 Desarrollar tareas referentes al preparado y entrega de colaciones (café, té y otros) a los 

miembros e integrantes del Departamento Ejecutivo y de las Secretarías. 
 

Sección Maestranza Palacio Municipal 
 Coordinar la seguridad, limpieza, vigilancia y la conservación del edificio del palacio 

municipal las 24 hs.  
 

División Control de Servicios Descentralizados - Asuntos vecinales  
 Realizar la carga al SIM de todos los trámites relacionados a la facturación y pago de los 

servicios de riego y desmalezado a las Asociaciones Vecinales.  
 Mantener vínculos con las Asociaciones Vecinales para garantizar el correcto 

funcionamiento de los servicios. 
 Realizar las inspecciones de los servicios de riego y desmalezado. 
 Realizar la recepción de reclamos de los servicios de riego y desmalezado. 

 
División Registro Municipal de Entidades de Participación Ciudadana REMEPAC 
 Asistir a las ONGs en materia institucional, en el seguimiento de compromisos adquiridos 

con el municipio y en el acceso a recursos con que cuenta el Gobierno de la Ciudad. 
 Asesorar en temas jurídicos, legales, contables, estratégicos, etc. 
 Generar espacios de vinculación. 
 Asistir en materia de recursos económicos. 
 Informar procedimientos y trámites. 
 Recepcionar  la inscripción en el REMEPAC. 

 
SUBSECRETARÍA DE GOBIERNO 
 Asistir al Secretario de Gobierno,  Relaciones Institucionales y Cultura en el diseño y 

aplicación de acciones tendientes a fortalecer las relaciones políticas e institucionales con 
organismos del ámbito internacional, nacional, provincial y municipal. 

 Coordinar acciones emanadas de la Secretaría de Gobierno,  Relaciones Institucionales y 
Cultura tendientes a establecer convenios de cooperación con organismos internacionales y 
Gobiernos de otros países tanto a nivel nacional como provincial y municipal. 

 Instrumentar la aplicación de la Ley Nacional de Estado Civil y Capacidad de las Personas y 
coordinar integralmente el Registro Civil y Capacidad de las personas en el ámbito de la 
ciudad de Río Cuarto.  

 Mantener en condiciones adecuadas la infraestructura y mobiliario de las sedes de los 
Registros. Fomentar la conservación de datos y desarrollar políticas de informatización de 
datos. 

 Diseñar, coordinar la promoción desarrollo y ejecución de las políticas referentes a todo lo 
relacionado con los espectáculos públicos y la aplicación de la ordenanza 464/09 y sus 
modificatorias. 

 Coordinar acciones con otras áreas municipales tendientes a una correcta y eficiente 
aplicación de la ordenanza de espectáculos públicos. 

 Ejercer el poder de policía en el cumplimiento de la Ordenanza General de Cementerios y 
demás normativas aplicables vinculadas con la prestación de los servicios de inhumación y 
exhumación, custodia y control e información en relación a la higiene mortuoria. Fomentar 
el estudio de nuevas alternativas para la localización de un nuevo cementerio. 
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 Atender la vinculación del municipio con las entidades de la comunidad. En particular con 
las Asociaciones Vecinales con personería municipal 

 
Dirección General  Administrativa  
 Contribuir con la Subsecretaría en el control de ejecución y seguimiento de la 

documentación administrativa que circula por áreas del municipio y en la conducción, 
coordinación, control y asesoramiento administrativa a las áreas su dependencia. 

Subdirección General de Gobierno  
 Controlar las áreas que dependen de la Subsecretaría de Gobierno: Registro Civil, 

Espectáculos Públicos, Cementerio.  
 Mantener vínculo con la asociación civil Parque Ecológico. 
 Gestionar los recursos humanos de cada dependencia 
 Coordinar y confeccionar resoluciones de habilitación de comercios nocturnos. 

 
Departamento Administrativo y Legal  
 Manejar el sistema de mesa de entradas y salidas de expedientes que llegan a la 

Subsecretaría  
 Gestionar los trámites en el Sistema Informático Municipal 
 Realizar los trámites pertinentes a locaciones, renovaciones, contratación de servicios, 

contrataciones directas según  Ordenanza 835/94 
 Armar y realizar el seguimiento del presupuesto de gastos y recursos de la Subsecretaría 
 Medir las metas presupuestarias trimestrales 
 Atender al público 
 ser responsable del manejo de la caja chica de la Subsecretaría y del Fondo Fijo del 

Cementerio   
 

Dirección General de Espectáculos Públicos   
 Planificar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones necesarias para el mejor 

control de los Espacios destinados a los Espectáculos Públicos. 
 Promover la actualización de la normativa vigente. 
 Colaborar y coordinar acciones con el Tribunal Administrativo Municipal, para gestionar la 

corrección de la falta. 
 Concretar reuniones planificadas o espontáneas, con ciudadanos y organizaciones que los 

agrupen y/o representen, para conocer sus necesidades y planificar los cursos de acción 
que brinden mejores soluciones a las mismas. 

 
Subdirección General Administrativa de Inspección de Espectáculos Públicos  
  Fiscalizar, informar y/o difundir y controlar, todos los espacios encuadrados en la 

Ordenanza 609/14 y modificatorias vigentes y en las áreas que requieran de la intervención 
de la Subdirección de Espectáculos Públicos. 

 Coordinar y colaborar en la  realización de las gestiones necesarias para la procuración de 
los recursos tanto humanos como materiales, para el correcto funcionamiento del área. 

 Informar ante quien corresponda el desempeño de las actividades (ya sean administrativas 
como de inspección) y de las novedades de esta Subdirección-. 

  Coordinar en forma directa con la Subsecretaría de Gobierno, todas las tareas de control y 
administrativas para las habilitaciones de los espacios destinados a los espectáculos 
públicos y/o eventos. 

 Ejercer el control del funcionamiento de todos los espectáculos públicos que se realicen, 
instalen o exploten de forma continua o temporaria  dentro del radio municipal, en un todo 
sujeto a las disposiciones generales y particulares que se establezcan en las normativas 
municipales vigentes y/o a dictarse. 

 
División Administración  
 Otorgar, previo cumplimiento de los requisitos que establecen las normativas municipales 

vigentes, las autorizaciones de habilitaciones para el funcionamiento de todo tipo de local 
destinado a ofrecer espectáculos públicos.  
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  Planificar y coordinar las tareas que le sean impartidas a cada División, es decir 
Administración e Inspección, para dar cumplimiento a las disposiciones vigentes. 

 Controlar y supervisar las tareas impartidas. 
 Registrar estadísticamente las actividades llevadas a cabo (Actas Labradas, Licencias de 

Alcohol otorgadas, Habilitaciones, Ocupación de Mesas y Sillas en la vía pública). 
   Colaborar en la elaboración de normativas. 
  Confeccionar los partes diarios del personal de manera tal que se logre una optimización 

del personal para cubrir los horarios de funcionamiento de los espacios públicos. 
  Receptar denuncias y reclamos que, respecto de los temas que son de su incumbencia, 

realicen los ciudadanos a través de los sistemas existentes u otros a instrumentarse, 
derivándose, si correspondiere para su respectiva solución a los módulos u organismos 
pertinentes. 

  Coordinar con las áreas que resultaren pertinentes y controlar, los trámites referidos a 
inspecciones para factibilidad de habilitaciones, localización, insonorización, seguridad, 
medio ambiente, Bromatología, y otros para los que él EDECOM tenga competencia, de los 
locales destinados a Espectáculo Públicos. 

   Otorgar y renovar  licencias para la comercialización de bebidas alcohólicas. 
 Informar a la Subdirección sobre lo actuado y cada vez que así se lo requiera. 
  Diagramar los formularios utilizados como Actas de Infracción y /o Inspección y 

Constatación, Habilitación y Licencia para la Vta. de Bebidas Alcohólicas. 
 

División Inspectores  
 Consolidar la presencia del estado municipal en todos aquellos lugares en que se 

desarrollen espectáculos públicos y eventos esporádicos de concurrencia masiva. 
 Garantizar la seguridad y convivencia urbana, a través de la prevención, la educación, el 

control y la estricta aplicación de las normas vigentes. Como así también en todo evento no 
autorizado (fiestas Clandestinas) 

 Concretar las medidas tendientes a la máxima cooperación y coordinación en tareas 
permanentes,  como también para eventuales, y en operativos en conjuntos con 
organismos de seguridad de los gobiernos provinciales y nacionales. 

 Controlar e inspeccionar  las Licencias para ventas de Bebidas Alcohólicas. 
  Controlar en  la Vía Pública los espacios ocupados por Mesas y Sillas. 
  Informar diariamente al Jefe de la División sobre las actuaciones llevadas a cabo. 
  Informar a la Subdirección sobre lo actuado y cada vez que así se lo requiera. 

 
Dirección General de Cementerio 
 Organizar, dirigir y controlar el desenvolvimiento administrativo, operativo y económico 

financiero del cementerio de la Inmaculada Concepción. 
 Llevar registro actualizado de las diversas actividades realizadas y estadísticas de las 

mismas. Coordinar y autorizar los desalojos que se realicen, controlando las altas y bajas de 
fallecidos, traslados, reducciones y demás tareas realizadas. 

 Administrar los recursos humanos, elaborando un organigrama y/o reasignaciones de 
funciones y horarios de sus funciones.  

 Controlar a los agentes en cuanto a su desempeño laboral, puntualidad, integridad moral, 
esmero y dedicación personal.  

 Vigilar el estricto cumplimiento de las Ordenanzas, decretos y reglamentos actuales. 
 Administrar los RRHH de  la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas 

de la misma en relación  a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la 
Subsecretaría de RRHH. 

 Elaborar pliegos para compra de bienes y locación de servicios. 
 

Sección Administración 
 Controlar y registrar todos los movimientos operativos de servicios que presta el 

Cementerio, emitiendo las correspondientes órdenes de trabajo para su realización por 
parte del personal de servicios y mantenimiento. 
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 Organizar los servicios llevando un archivo y anotaciones ordenadas de todas las órdenes 
emitidas y de las operaciones realizadas de sepultura, movimientos de traslados y 
reducciones de fallecidos, cremaciones y pagos de servicios. 

 Controlar y registrar toda la documentación requerida para la realización de los distintos 
trabajos de servicios requeridos por parte de las empresas de servicios fúnebres, entidades 
mutualistas, religiosas y público en general. 

 Realizar en forma permanente el relevamiento de deudas e implementación de 
notificaciones de nichos, fosas y urnas por deuda y tiempo cumplido. 

 
División Servicios y Mantenimiento 

 Cumplir las órdenes emitidas por la Dirección Gral. De Cementerio, organizar los servicios y 
las tareas de mantenimiento de patio y estructuras del Cementerio. 

 Controlar el trabajo del personal a sus órdenes y mantener la disciplina del mismo. 
 Controlar la integridad física y moral, esmero y dedicación del personal a su cargo y de 

aquel que, cuando no existan jefes del personal dependientes de otras áreas o reparticiones 
y que ejerzan tareas dentro del predio. 

 Vigilar  que  no  se  inicie  ninguna  construcción  u  obra  sin  el  permiso  correspondiente  
de  la Dirección Gral. De Cementerio. 

 Cuidar de la higiene, aseo y conservación del Cementerio a su cargo, entregando a su 
personal, diariamente, los útiles, artículos, herramientas y materiales proveídos para los 
servicios y tener al día el respectivo inventario. 

 Llevar un archivo y anotaciones ordenadas de todas las órdenes recibidas y de las 
operaciones realizadas. 

 Informar y hacer informar correctamente al público, acerca de los requerimientos que 
formule y recibir por escrito las quejas y reclamos que se presenten, las que serán elevadas 
a la Dirección Gral. De Cementerio. 

 Controlar la actividad que despliegan en el interior del cementerio a su cargo, empresas de 
servicios fúnebres, empresas constructoras, fabricante de lápidas, albañiles particulares, 
personal y directivos de entidades mutualistas, religiosas, etc., y público en general; como 
así también el acceso de vehículos y el uso de las diversas instalaciones. 

 
Dirección General de Registro Civil  

 Administrar en la Jurisprudencia de la Ciudad de Río Cuarto el Registro del Estado Civil y 
Capacidad de las Personas. 

 Controlar las tareas de identificación estipuladas en la Ley y demás normas 
complementarias y realizar las interpretaciones normativas sobre la legislación vigente y 
aceptar o denegar nombre.  

 Organizar y ordenar al personal los trámites a realizar: policía, juzgado de menores, 
migraciones, matrimonios, identificación y registro de nacimientos, defunciones, divorcios. 

 Coordinar las tramitaciones de rectificaciones administrativas, de registraciones y 
certificaciones de las personas, así como cumplir con todos los requerimientos judiciales y 
evaluar las vistas judiciales en que el Registro Civil esté obligado por Ley. 

 Coordinar la custodia y la conservación tanto de la documentación que se genere por su 
función, como la ya existente en el registro. 

 Asesorar e informar a las autoridades gubernamentales y comunidad sobre la legislación 
relacionada con el área de su competencia y dar orientación en los problemas conexos con 
la misma. 

 Administrar los RRHH de  la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas 
de la misma en relación  a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la 
Subsecretaría de RRHH.  

 
División Informática 
 Instalar y realizar el mantenimiento y soporte de equipos informáticos.  
 Controlar su uso 
 Asesorar en el proceso de compras 
 Desarrollar sistemas de uso exclusivo del Registro Civil. 
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División Administración Interna  
 Administrar los recursos humanos.  
 Acceder a sistemas de compras y presupuestos.  
 Realizar diligencias internas y con otros organismos del Estado y jurisdicciones registrales 

asociadas. 
 

Subdirección General de Registro Civil  
 Colaborar en el control de las tareas de identificación estipuladas en la Ley y demás normas 

complementarias y en las  interpretaciones normativas sobre la legislación vigente y 
aceptar o denegar nombre.  

 Colaborar en la organización del personal para la ejecución de los trámites a realizar: 
policía, juzgado de menores, migraciones, matrimonios, identificación y registro de 
nacimientos, defunciones, divorcios. 

 Asistir al Director en todo lo referido a la coordinación de los trámites de rectificaciones 
administrativas, de registraciones y certificaciones de las personas. 

 Cumplir con todos los requerimientos judiciales y evaluar las vistas judiciales en que el 
Registro Civil esté obligado por Ley. 

 Colaborar en la coordinación de  la custodia y la conservación tanto de la documentación 
que se genere por su función, como la ya existente en el registro. 

 Asesorar e informar a la comunidad sobre la legislación relacionada con el área de su 
competencia y dar orientación en los problemas conexos con la misma. 

 Asistir a las Áreas de los Registros Civiles de Banda Norte, Centro, Alberdi y Servicios 
Externos en lo referido a la supervisión del personal como así también en las tareas propias 
de las dependencias. 

 Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición 
 

División Trabajo Social 
 Atender situaciones complejas socioeconómicas relacionadas con el derecho a la identidad 

y la garantía del mismo. 
 Inscribir los trámites registrales en contexto de vulnerabilidad social.  
 Generar y colaborar en proyectos que resguarden derechos constitucionales referidos a la 

identidad, protección de la niñez y políticas de género. 
 Articular con el departamento homónimo de autoridad superior provincial y nacional. 

 
División Jurídica 
 Intervenir en procesos judiciales, casos complejos de usurpación de identidad, juicios de 

caso de lesa humanidad, apropiación, personas no identificadas, juicios sumarios, etc.  
 Expedir dictámenes y/o proyectos de ordenanza para elevar. 
 Articular con el departamento homónimo de autoridad superior provincial y nacional. 

 
Área Registro Civil  Centro  
 Controlar  los trámites realizados en las secciones.   
 Elevar lo controlado a la Subdirección. 

 
Sección Identificación 
 Realizar trámites identificatorios. Entrada y salida de DNI. Trámites migratorios. Carga y 

control de los mismos. 
 

Sección Registral 
 Realizar todos los trámites registrales de nacimiento, matrimonio, defunción, divorcios, 

rectificaciones. Reconocimientos, filiaciones judiciales.  
 Recibir y entregar comprobantes de los trámites a solicitud del público en general. 

 
Área Registro Civil  Banda Norte 
 Controlar  los trámites realizados en las secciones.   
 Elevar lo controlado a la Subdirección. 
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Sección Identificación 
 Realizar trámites identificatorios. Entrada y salida de DNI. Trámites migratorios. Carga y 

control de los mismos. 
 

Sección Registral 
 Realizar todos los trámites registrales de nacimiento, matrimonio, defunción, divorcios, 

rectificaciones. Reconocimientos, filiaciones judiciales.  
 Recibir y entregar comprobantes de los trámites a solicitud del público en general. 

 
Área Registro Civil  Alberdi 
 Controlar  los trámites realizados en las secciones.   
 Elevar lo controlado a la Subdirección. 

 
Sección Identificación 
 Realizar trámites identificatorios. Entrada y salida de DNI. Trámites migratorios. Carga y 

control de los mismos. 
 

Sección Registral 
 Realizar todos los trámites registrales de nacimiento, matrimonio, defunción, divorcios, 

rectificaciones. Reconocimientos, filiaciones judiciales.  
 Recibir y entregar comprobantes de los trámites a solicitud del público en general. 

 
Departamento Servicios Externos 
 Realizar trámites identificatorios. Entrada y salida de DNI. Trámites migratorios. Carga y 

control de los mismos en las delegaciones externas habilitadas del Registro Civil y las que en 
el futuro se habiliten. 

 
SUBSECRETARÍA DE JUVENTUD  
 Generar un vínculo entre la juventud de nuestra ciudad y el gobierno municipal, teniendo 

en cuenta los diferentes aspectos culturales, de formación y de desarrollo que atraviesan a 
nuestros jóvenes para acompañarlos y brindarles herramientas para su formación como 
ciudadanos responsables y comprometidos con su medio ambiente. 

 
Coordinación de Gestión de la Juventud 
 Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la 

Ordenanza 1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal.  

 
División formación y desarrollo joven 
 Generar oportunidades de formación y desarrollo de cursos y capacitaciones para jóvenes 

de nuestra ciudad.  
 

División arte y cultura joven  
 Trabajar articuladamente con la Subsecretaría de Cultura, la Agencia Córdoba Cultura y la 

Agencia Córdoba Joven para generar espacios de encuentros a nuevas culturas: Rap, Hip, 
Hop, ESPORTS.  

 Generar estas oportunidades, con el objetivo de difundir en la sociedad estas nuevas 
culturas. 

 Brindar apoyo a los diferentes actores. 
 

División red de jóvenes solidarios 
 Llevar a cabo distintos encuentros de Jóvenes solidarios. 
 Brindar aportes de insumos y gestión desde la Subsecretaría de Juventud. 

 
División emprendedurismo joven 
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 Generar una relación institucional con la Secretaría de Desarrollo Económico, Económico, 
Comercial e Industrial para brindar oportunidades de capacitación y formación a pequeños 
emprendedores de nuestra ciudad.  

 Iniciar diferentes programas destinados a fomentar el espíritu emprendedor en diferentes 
sectores de la sociedad, por ejemplo, en las escuelas secundarias. 
 

División Administrativa 
 Coordinar, elaborar, supervisar y ejecutar las tareas administrativas de la Secretaría.  
 Coordinar, planificar, supervisar y ejecutar los procesos administrativos y contables; 

asesorar a todas las dependencias de los sistemas informáticos que se utilizan en el 
desarrollo de las tareas previstas para la ejecución de los programas de la Secretaría. 

 Llevar los registros administrativos y contables de la Secretaría y su seguimiento. 
 

SUBSECRETARÍA DE RECURSOS HUMANOS  
 Establecer y definir la política de recursos humanos de la Municipalidad de Río Cuarto. 
 Administrar los recursos humanos y asegurar el cumplimiento de las normas y 

procedimientos vigentes. 
 Coordinar la instrumentación de la Ley de Riesgo de Trabajo en el ámbito municipal, fijando 

las pautas y políticas referentes a la salud, higiene y seguridad laboral del personal 
municipal. 

 Diseñar, proponer y coordinar la ejecución de normas y políticas de personal; desarrollo 
integral, de la carrera administrativa y capacitación de los recursos humanos del municipio 

 Garantizar el proceso de liquidación de haberes de los recursos humanos que integran el 
municipio.  

 Organizar reuniones con los Secretarios, Subsecretarios, Directores y Jefes de Áreas para 
explicar, planificar y sistematizar los regímenes  de horas extraordinarias, de jornada 
especial y de los micros emprendimientos y otros regímenes de la Administración 

 Realizar un control de gestión y análisis beneficio costo permanente con respecto a  la 
realización de horas extraordinarias y microemprendimientos 

 Elaborar los organigramas en función de la estructura funcional necesaria para el desarrollo 
de los programas diseñados en cada Secretaría definiendo puestos de trabajos y perfil del 
empleado. 

 Coordinar la planificación, supervisión y ejecución de los procesos de concurso tanto 
internos como externos  

 
Coordinación de Gestión de Recursos Humanos  
 Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la 

Ordenanza 1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal.  

Despacho 
 Contribuir en el control de ejecución y seguimiento de la documentación administrativa que 

circula por áreas del municipio y en la conducción, coordinación, control y asesoramiento  a 
las áreas su dependencia. 

 
Dirección General de Recursos  Humanos 
 Coordinar la generación de información estadística para el desarrollo de políticas de 

desarrollo de recursos humanos y de capacitación integral del personal municipal. 
 Establecer vínculos  y proponer la firma de convenios vinculados a la gestión de los recursos 

humanos, con otros poderes del estado Provincial, nacional, municipal y otros organismos e 
instituciones de carácter oficial o privado. 

 Coordinar el diseño e implementación de sistemas de evaluación de personal en las 
distintas secretarías del departamento Ejecutivo Municipal. 

 Implementar un sistema de evaluación del desempeño de las tareas por parte de los 
empleados previsto en el Estatuto del Empleado Municipal 

 Monitorear el cumplimiento de la normativa vigente en materia de higiene y seguridad. 
 Determinar la dotación de personal necesario para el funcionamiento de la Municipalidad y 

el desarrollo de los programas diseñados. 
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 Administrar el capital humano de  la Dirección, supervisar las comunicaciones internas de la 
misma en relación  a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la 
Subsecretaría de RRHH.  

 Coordinar todo lo concerniente a las tramitaciones previsionales de acreditaciones y 
certificaciones del personal  municipal. 

 Controlar y registrar la asistencia y puntualidad de los empleados municipales. 
 Colaborar en la planificación, supervisión y ejecución de los procesos de concurso tanto 

internos como externos.  
 

Departamento Gestión de Procesos Tecnológicos 
 Estudiar, diseñar, desarrollar, administrar e implementar los sistemas de información 

utilizados para el manejo de datos e información de la municipalidad. 
 Optimizar el rendimiento del sistema operativo. 
 Crear nuevas formas de comunicación.  
 Establecer el vínculo con áreas externas  a los fines de adecuar y agilizar el sistema 

informático. 
 Mantener contacto con los organismos provinciales y nacionales a fin de garantizar la 

correcta circulación de la información necesaria para la prosecución de los trámites 
pertinentes al capital humano. 

 
Departamento asesoramiento legal y sumarios  
 Asistir jurídicamente en todo lo relativo a las materias de competencia del Departamento.  
 Dirigir, organizar, distribuir y supervisar las tareas y el desempeño del personal a su cargo.  
 Asistir técnicamente al Jefe de la División Sumarios en el proceso decisorio. 
 Coordinar, dirigir y supervisar el trabajo del cuerpo de Oficiales Notificadores, de manera 

conjunta con la División Sumarios. 
 Realizar las diligencias que constituyen el sumario.  
 Investigar los hechos, reunir pruebas, determinar responsables y encuadrar la falta cuando 

la hubiere.  
 Observar las previsiones a efectos de la oportuna intervención de la Fiscalía Municipal.  
 Fijar y dirigir las audiencias de prueba y realizar personalmente las demás diligencias que 

este reglamento y otras normas ponen a su cargo.  
  Dirigir el procedimiento, dentro de los límites expresamente establecidos, a fin de cumplir 

con las tareas de instrucción reglamentadas de los sumarios administrativos impartidos por 
la superioridad.  

 Confeccionar y mantener el registro de agentes sumariados.  
 Elevar periódicamente a la superioridad la información referida a los agentes que se 

encuentran sumariados. 
 

División Sumarios 
 Asistir jurídicamente en todo lo relativo a las materias de competencia del sector.  
 Asistir técnicamente al Jefe de la División Sumarios en el proceso decisorio.  
 Investigar los hechos, reunir pruebas, determinar responsables y encuadrar la falta cuando 

la hubiere.  
 Investigar posibles hechos y acontecimientos internos de la Municipalidad, contrarios a las 

normas que pueden generar perjuicios sobre las personas o el patrimonio municipal. 
 Realizar  investigaciones sumarias para instruir sumarios administrativos 
 Recepción de denuncias 
 Promocionar acciones correctivas de las conductas para evitar la re incursión en faltas.- 
 Elaborar   informativas.- 
 Generar   informes internos de gestión.- 

 
Sección Notificaciones 
 Coordinar, dirigir y supervisar el trabajo del cuerpo de Oficiales Notificadores.  
 Garantizar el cumplimiento de los plazos, en las diligencias ordenadas administrativamente 

(cédulas), siendo responsable por su recepción, normal ejecución, y  posterior devolución 
en término a las oficinas de su procedencia.  
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 Dirigir, organizar, distribuir y supervisar las tareas y el desempeño del personal a su cargo.  
 Organizar turnos de los facultados para intervenir en las diligencias.  
 Adjudicar las zonas al cuerpo de Oficiales Notificadores a su cargo.  
 Velar por el fiel cumplimiento de los plazos en la diligencia de cédulas.  
 Atender situaciones coyunturales o especiales en materia de mandamientos. 

 
Subdirección General de Administración de Recursos Humanos  
 Administrar el capital humano del municipio en lo inherente a:  ingresos de personal, 

proceso de contratación, traslados, carga de horas extras, de licencias, de sanciones, de 
documentación para las asignaciones familiares y otros conceptos a liquidar, elaboración de 
documentos y resoluciones, carga de datos , control de asistencia, etc. 

 Confeccionar  formularios para trámites administrativos. 
 Colaborar en la revisión de la definición de puestos de trabajo y perfiles. 
 Colaborar en la revisión permanente del Organigrama. 
 Resolver trámites, expedientes y reclamos. 
 Mantener actualizados los legajos del personal. 
 Generar informes a organismos externos. 
 Actualizar las bases de datos y promover la  informatización de procedimientos 

administrativos. 
 Generar informes internos de gestión (cantidad de agentes, informes a otras áreas internas 

o externas a la Subsecretaría, etc.) 
 Coordinar las acciones y tareas de las áreas de su dependencia. 

 
Departamento Administración de Recursos Humanos 
 Otorgar sustento legal a los procesos de administración del personal a través de la 

elaboración de  las resoluciones y/o normas correspondientes. 
 Controlar la asistencia de los empleados municipales. 
 Accionar cumpliendo las normativas vigentes en el Estatuto del Empleado Municipal en 

cuanto a las inasistencias.   
 Regularizar las normativas vigentes en materia de administración del personal. 
 Mantener actualizado el organigrama municipal en función de los movimientos propios de 

la planta municipal. 
 Regularizar la normativa y procedimientos en materia de selección y contratación del 

personal. 
 Determinar las competencias necesarias que los empleados deberían tener para la 

realización de las tareas diarias según las áreas, características del trabajo, funciones y 
roles. 

 Elaborar un sistema de informes de capital humano según sean las necesidades y los 
aspectos a analizar.  

 Adecuar permanentemente el sistema informático para la obtención de estos informes. 
 Confeccionar los formularios acordes a los sistemas administrativos establecidos. 
 Realizar concursos para la cobertura de cargos de jefaturas y de ingresos. 
 Ordenar, completar  y sistematizar los legajos de los empleados existentes en la 

Municipalidad en base a criterios preestablecidos.  
 Vehiculizar un uso eficiente del gasto público en capital humano a través de la planificación 

y sistematización de los regímenes de horas extraordinarias, de jornada especial, jornada 
extendida,  de los micro emprendimientos.  

 Asesorar y gestionar los  trámites jubilatorios. 
 Elaborar los procedimientos para solicitar informes externos y realizar los trámites 

pertinentes a los seguros de vida nacional, provincial y seguro mutual.  
 Realizar las gestiones con las Aseguradoras de Riesgo de Trabajo pertinentes al reintegro de 

salarios caídos  
 Establecer los contactos con la Obra Social Municipal. 
 Realizar los trámites y controles referidos a las locaciones de servicios y pasantías.   
 Controlar que las licencias estén otorgadas en función a la normativa y a los procedimientos 

y de ser necesario realizar los ajustes pertinentes. 
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 Examinar y analizar las situaciones de empleados con vacaciones, francos compensatorios y 
horas extraordinarias acumuladas y confeccionar un informe detallado, consensuando con 
los secretarios y subsecretarios en función de las necesidades de servicios. 

 Mantener actualizado el sistema de ingresos y egresos de documentación, oficios 
judiciales  y expedientes relativos a los recursos humanos municipales.  

 Recepcionar y distribuir la documentación correspondiente de diversos trámites relativos al 
capital humano. 

 Mantener actualizadas las comunicaciones y vínculos con los delegados de capital humano 
en las áreas a través de todos los medios tecnológicos disponibles. 

 Comunicar disposiciones, procedimientos y fechas de vencimiento relativas a las 
disposiciones generales vigentes.  

 
Subdirección General de Gestión de Remuneraciones 
 Generar procesos seguros y con un grado de independencia suficiente de quien lo ejecuta 

para evitar errores en la liquidación de sueldos. 
 Optimizar la carga de datos en el sistema para la correcta liquidación de los sueldos. 
 Generar mecanismos de control de la carga de datos y liquidación de sueldos. 
 Otorgar sustento legal a los procesos de liquidación de sueldos a través del requerimiento 

de las resoluciones, decretos y/o normas correspondientes.  
 Analizar  normativa vigente y el Estatuto del Empleado Municipal, para la liquidación de 

sueldos, pago de los adicionales, subrogancias, micro emprendimientos, horas 
extraordinarias, descuentos, asignaciones familiares, escalas salariales, licencias, etc. 

 Elaborar nuevas normas o regularización de las ya existentes, codificando las mismas para 
lograr un adecuado reordenamiento. 

 Reglamentar los artículos del Estatuto del Empleado Municipal referidos a los conceptos 
relacionados a la liquidación de sueldos. 

 Actualizar los datos de los empleados en el sistema informático que inciden en la 
liquidación de sueldos. 

 Actualizar el sistema informático en pos de la correcta obtención de datos para la 
elaboración de  informes. (cambio del sistema de liquidación de sueldos). 

 Establecer un circuito administrativo con Tesorería para tener un registro de los conceptos 
efectivamente abonados. 

 Generar informes de gestión. 
 Elaborar el manual de procedimiento para la liquidación de sueldos. 
 Dar respuesta a reparticiones internas y externas de la municipalidad realizando informes 

que se requieran. 
 Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición 
 Generar informes para distintos organismos externos (Caja de Jubilaciones de Córdoba, 

ANSES, AFIP, Juzgados, etc) 
 

Sección Liquidación de Remuneraciones 
 Recepcionar la documentación pertinente para la liquidación de remuneraciones  
 Controlar que la documentación sea correcta. 
 Verificar procedimientos y procesos para la liquidación de remuneraciones 
 Controlar la correcta liquidación de las remuneraciones 
 Generar la documentación necesaria para las distintas reparticiones municipales y para 

otros organismos. 
 Generar procesos de archivo de la documentación. 
 Liquidar y controlar el Impuesto a las Ganancias. 

 
Subdirección General del Desarrollo de Recursos Humanos   
 Generar acciones tendientes a incentivar a los empleados para lograr  el compromiso con la 

institución 
 Mejorar el clima organizacional 
 Mejorar la integración entre los trabajadores, capacitarlos para mejorar el desempeño de 

los mismos 
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 Mejorar la productividad laboral e incentivar la participación en la gestión de los RRHH de 
los cuadros jerárquicos del municipio. 

 Planificar, organizar y evaluar el programa de capacitación de los empleados. 
 Gestionar el desarrollo de carrera administrativa 
 Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición 

Departamento Capacitación de Recursos Humanos 
 Desarrollar condiciones organizacionales, mediante los procesos de capacitación, desarrollo 

de carrera administrativa y la intervención constructiva en las relaciones laborales, de 
aplicación, ejecución y satisfacción de Recursos Humanos.- 

 
       Sección Capacitación y Desarrollo  

 Capacitar y desarrollar programas, cursos y toda actividad que vaya en función del 
mejoramiento de los conocimientos/habilidades del personal municipal. 

 Poner en marcha iniciativas de desarrollo de los empleados. 
 Llevar el control de la acreditación de la capacitación del personal. 
 Asesorar y acompañar pedagógicamente a capacitadores y alumnos. 
 Promover el desarrollo de competencias en pos de la carrera administrativa. 
 Gestionar el proyecto de terminalidad educativa para el personal municipal 

       Sección Relaciones Laborales  
 Informar y formar al personal al momento del ingreso a la administración municipal.- 
  Efectuar intervenciones constructivas en los procesos de reinserción laboral del personal, 

en situaciones de cambio de puesto, traslados de área o reincorporaciones tras ausencias 
prolongadas por enfermedad o alguna otra circunstancia. 

 Comunicar políticas y procedimientos de RRHH nuevos o revisados, a todos los empleados, 
mediante reuniones, memorándums o contactos personales. 

 
Subdirección General de Seguridad Laboral y Prevención 
 Generar acciones tendientes a incentivar a los empleados para mejorar disminuir el riesgo 

laboral, proteger la salud e integridad de los empleados.- 
 Planificar, organizar y evaluar el programa de higiene y seguridad. 
 Planificar, organizar y evaluar el programa de salud ocupacional 
 Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición 

Departamento Higiene y Seguridad Laboral 
 Garantizar condiciones personales y materiales de trabajo, capaces de mantener un óptimo 

nivel de salud de los empleados.- 
 Identificar los  riesgos laborales y prevención de accidentes y enfermedades ocupacionales 

a partir del estudio y el control de dos variables: el hombre y el ambiente de trabajo. 
  Gestionar y adquirir los insumos necesarios para la seguridad e higiene del personal de las 

diferentes reparticiones municipales 
 Elaborar informes, actas de entrega de elementos e insumos para la protección personal del 

empleado.- 
 Controlar los circuitos administrativos inherentes al área. 
 Atender al público. 
 Realizar trámites administrativos propios del área. 
 Asistir a la jefatura de Dpto. 

 
División profesional de Higiene y Seguridad 
 Analizar las condiciones de trabajo por puesto/edificio/ambiente. 
 Detectar e identificar los riesgos laborales asociados a las tareas. 
 Implementar medidas de prevención y de protección, a fin de preservar la salud de las 

personas que trabajan en el municipio. 
 Elaborar informes técnicos.- 
 Efectuar mediciones requeridas por ley. 
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 Auditar los accidentes laborales en forma conjunta con el personal médico del equipo de 
salud ocupacional 

 Capacitar en materia de higiene y seguridad. 
 Informar y asesorar sobre las medidas para acondicionar  las tareas y los espacios físicos de 

acuerdo a la normativa sobre higiene y seguridad y las especificaciones de la ART. 
 Presentar propuestas de corrección y mejora de las condiciones de trabajo, fundamentadas 

tanto en el conocimiento técnico  
 

Departamento de Salud Ocupacional  
 Disminuir el riesgo laboral tanto físico como psicológico. 
 Proteger la salud de los empleados municipales. 
 Contribuir a la toma de conciencia de empleados y responsables del área sobre el cuidado 

de la salud. 
 Mejorar la productividad laboral. 
 Analizar las situaciones de ausentismo laboral. 
 Implementar acciones para disminuir y controlar el ausentismo laboral. 
  Realizar los informes de gestión 
  Controlar el ausentismo laboral. 
 Control de los circuitos administrativos inherentes al área. 
 Atender al público. 
 Realizar trámites administrativos propios del área. 
 Asistir a la jefatura de área. 

 
División Medicina laboral 
 Realizar exámenes médicos pre ocupacionales. 
 Contribuir a la toma de conciencia de empleados y responsables de área sobre el cuidado 

de la salud. 
 Realizar seguimiento de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y de 

enfermedades relacionadas con el trabajo. 
 Justificar licencias médicas de acuerdo a la normativa vigente en el ámbito municipal. 
 Promover la reinserción laboral de los empleados con carpetas médicas por tratamientos 

prolongados 
 Ejecutar acciones tendientes a la detección y prevención de adicciones en el ámbito laboral 
 Realizar juntas médicas. 

 
SUBSECRETARÍA DE CULTURA   
 Definir la política de articulación entre las áreas del pensamiento, científicas, 

artísticas y educativas de manera sistémica con el fin de mejorar la calidad de vida 
de nuestros vecinos, en un marco sustentable. 

 Generar políticas culturales que sean capaces de reconocer necesidades y 
expresiones culturales en el sentido más amplio de todos los sectores de la ciudad, 
para su apoyo y promoción. 

 Ejercer una política cultural abierta al intercambio con otros municipios y comunas. 
 Garantizar un trabajo conjunto y solidario de toda la comunidad en pos de un 

programa de cultura que la asista en su totalidad. 
 Aceptar, respetar y estimular la diversidad de expresiones con que manifiestan su 

realidad social distintos sectores, propiciando la libre expresión, la vida asociativa, 
con reconocimiento del protagonismo y la identidad cultural de los distintos grupos. 

 Generar la incorporación de nuevos actores culturales que potencien nuestra 
identidad patrimonial local en un marco plural y diverso- 
 
Despacho  

 Contribuir con la Subsecretaría, en el control de ejecución y seguimiento de la 
documentación administrativa que circula por áreas del municipio y en la 
conducción, coordinación, control y asesoramiento a las áreas su dependencia. 

 Trabajar en la gestión de agenda del Subsecretario y su vinculación interna con 
directores, subdirectores, jefes de divisiones y secciones. 
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 Recepcionar personas y asistir al Subsecretario en la vinculación con instituciones 
locales y demás áreas municipales. 

Junta Municipal de Historia 
 Generar actividades de recuperación y/o fortalecimiento, de  la historia local y 

regional, articulando con las distintas instituciones socio-educativas. 

Dirección General de Cultura 
 Generar estrategias políticas que vinculen las áreas de cultura con otras del 

municipio y con otras instituciones públicas o privadas. 
  Supervisar el diseño de piezas gráficas y campañas de difusión a fin de que 

respondan a las estrategias comunicacionales acordadas. 
 Supervisar el armado de la página Web de la subsecretaría, Guía Cultural y todo lo 

concerniente al armado de la Imagen Institucional, a fin de mantener un mensaje 
coherente y uniforme. 

Área Programación 
 Diagramar y producir las realizaciones que ofrecerá la Subsecretaría por sí o por 

terceros, a la comunidad. 
 Receptar pedidos de fechas o proyectos, reservando los espacios culturales  

correspondientes  y  organizando  el  personal  a  su  cargo,  según  las  necesidades  
de realización. 

 Coordinar la vehiculización de los ciclos que se llevarán a cabo en el año 
manteniendo la comunicación con los responsables a fin de garantizar la 
producción de los eventos.  
Coordinar con Prensa, el acceso a la información referida a cada evento para 
posterior difusión. 

Departamento de Comunicación y Prensa 
 Generar estrategias comunicacionales cimentadas en el contexto social de nuestros 

vecinos, su cultura y su lenguaje. 
 Supervisar la difusión en todos y por todos los medios de comunicación de las 

realizaciones programadas desde la Subsecretaría de Cultura. 

Dirección General de Administración 
 Ejecutar y controlar  el “Presupuesto de Ingresos y Gastos” distribuido en los 

programas a ejecutar en cada ejercicio. 
 Supervisar las transacciones comerciales que son llevadas a cabo en la 

Subsecretaría y en la Fundación por la Cultura, tanto de ingresos como de egresos y 
el control efectivo de los mismos como así de su contabilización. 

 Supervisar que la División de Recursos Humanos y la División de Presupuesto y 
Compras, ambas bajo su órbita, cumplan con los fines para los cuales han sido 
creados. 

División Recursos Humanos 
 Administrar y controlar  los RRHH de la Subsecretaría,  
 Supervisar las comunicaciones internas de la misma en relación a las faltas, 

sanciones y toda documentación emanada de la Subsecretaría de RRHH. 

División Presupuestos y Compras 
 Recibir todos los pedidos de provisiones de todas las dependencias, autorizarlos 

previo visto bueno de las autoridades, cotejar precios y confeccionar las órdenes de 
compra.  
Supervisar las contrataciones de servicios profesionales (servicios de sonidos e 
iluminación, artistas, mobiliarios, etc.) y el otorgamiento de subsidios. 

 Efectuar los pagos a proveedores. 

Dirección General de Espacios y Salas 



 

26 
 

 Coordinar y planificar las actividades de cada uno de los espacios dependientes de 
la Subsecretaría de Cultura. 

 Articular y supervisar las tareas propias del personal a su cargo en lo que hace al 
funcionamiento de la sala.  

 Determinar los diferentes roles del personal del Teatro Municipal para un 
adecuado funcionamiento de la sala Viejo Mercado 

Subdirección General de Espacios y Salas 
 Asesorar y controlar el uso coordinado de los espacios culturales municipales.  
 Ser el nexo entre la dirección y los jefes de división de salas  

División Teatro Municipal 
 Ejecutar la programación planificada desde la Subsecretaría de Cultura para su 

espacio y coordinadas por la Subdirección.  

División Viejo Mercado 
 Ejecutar la programación planificada desde la Subsecretaría de Cultura para su 

espacio y coordinadas por Dirección General de Espacios y Salas-  

División Teatrino Trapalanda 
 Ejecutar la programación planificada desde la Subsecretaría de Cultura para su 

espacio y coordinadas por Dirección General de Espacios y Salas-  
 Articular y supervisar las tareas propias del personal a su cargo en lo que hace al 

funcionamiento de la sala.  
 Determinar los diferentes roles del personal del Teatro Municipal para un 

adecuado funcionamiento de la sala Teatrino de la Trapalanda 

División Centro Cultural Andino 
 Articular y supervisar las tareas propias de los jefes de sección a su cargo, de 

manera tal que posibilite el funcionamiento del espacio cultural en relación a las 
políticas Culturales emanadas de la Subsecretaría de Cultura y coordinadas por el 
Director General de Espacios y Salas del Centro Cultural del Andino. 

 Ejecutar la programación planificada desde la Subsecretaría de Cultura para su 
espacio  

Sección Galpón Blanco 
 Coordinar con el Jefe de División, la agenda cultural del espacio público bajo su 

responsabilidad. 
 Organizar los turnos laborales del personal a su cargo. 
 Articular con el personal, las tareas que posibiliten la programación de 

espectáculos en su espacio.  

Sección Biblioteca Vagón 
 Coordinar con el Jefe de División, la agenda de actividades del espacio cultural. 
 Organizar los turnos laborales del personal a su cargo.  
 Articular con el personal a su cargo, las tareas de programación de actividades 

lúdicas y literarias. 

Sección Galería Artistas Argentinos 
 Coordinar con el Jefe de División, la agenda de actividades del espacio cultural. 
 Organizar los turnos laborales del personal a su cargo.  
 Articular con el personal, las tareas de coordinación y ejecución de la agenda de 

muestras audiovisuales y ferias culturales.  
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Sección Punto Digital 
 Coordinar con el Jefe de División, la agenda de actividades del espacio cultural 

según lo convenido con el Ministerio de Cultura de la Nación. 
 Organizar los turnos laborales del personal a su cargo.  
 Articular las tareas de coordinación y ejecución de la agenda de actividades 

audiovisuales y talleres artísticos educativos 

Sección Museo del Riel 
 Ejecutar las actividades planificadas desde la Subsecretaría de Cultura para su 

espacio y coordinadas por Jefatura de División.  
 Articular y supervisar las tareas propias del personal a su cargo en lo que hace al 

funcionamiento de la sala, esto es visitas guiadas y talleres culturales educativos y 
ferias artesanales.  

 Supervisar las tareas tendientes al cuidado del acervo cultural a su cargo.  
 Organizar Visitas Guiadas para establecimientos educativos y para visitantes en 

general 

División Parque Sarmiento 
 Coordinar con la Dirección General de Espacios y Salas, la agenda cultural del 

Anfiteatro del Parque Sarmiento y la utilización de los juegos infantiles.  
 Articular, con la Subsecretaría de Deportes, una agenda en común para el 

Anfiteatro del Parque Sarmiento 
 Coordinar con los Jefes de Sección, los turnos laborales del personal de su área. 
 Articular los Jefes de Sección, las tareas que posibiliten la programación de 

espectáculos en su espacio 

Sección Anfiteatro Municipal 
 Coordinar con el Jefe de División, la agenda cultural del espacio público bajo su 

responsabilidad. 
 Organizar los turnos laborales del personal a su cargo. 
 Articular con el personal, las tareas que posibiliten la programación de 

espectáculos y realizaciones deportivas.  

Sección Juegos Infantiles 
 Organizar los turnos laborales del personal a su cargo.  
 Coordinar las tareas inherentes al funcionamiento, seguridad y cuidado del 

Trencito y los Botes del Parque Sarmiento. 

Dirección General de Museos 
 Contribuir con las políticas de preservación del acervo patrimonial museológico 

articuladas desde la Subsecretaría de Cultura. 
 Asesorar al nivel superior.  
 Ejecutar y controlar programas y proyectos destinados a concretar la difusión y el 

disfrute de nuestra rica historia local y regional. 

Subdirección General de Museos 
 Asesorar y controlar el uso de los espacios museológicos dependientes de la 

Subsecretaría de Cultura. 
 Ser el nexo entre la dirección y los jefes de división de salas. 

Sección Tintorería Japonesa 
 Coordinar con el Subdirector de Museos, la agenda de actividades del espacio 

cultural.  
 Organizar los turnos laborales del personal a su cargo. 
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 Articular con el personal, las tareas de coordinación y ejecución de la agenda de 
muestras audiovisuales y talleres artísticos educativos. 

División de Museo Bellas Artes 
 Ejecutar la programación planificada desde la Subsecretaría de Cultura para su 

espacio y coordinadas por Subdirección General Museos.  
 Articular y supervisar las tareas propias del personal a su cargo en lo que hace al 

funcionamiento de la sala.  
 Supervisar las tareas tendientes al cuidado del acervo cultural a su cargo. 

División Sala Arregui Cano 
 Ejecutar la programación planificada desde la Subsecretaría de Cultura para su 

espacio y coordinadas por Subdirección General Museos.  
 Articular y supervisar las tareas propias del personal a su cargo en lo que hace al 

funcionamiento de la sala.  
 Supervisar las tareas tendientes al cuidado del acervo cultural a su cargo. 

División Museo Histórico Regional 
 Ejecutar la programación planificada desde la Subsecretaría de Cultura para su 

espacio y coordinadas por Subdirección General Museos. 
 Articular y supervisar las tareas propias del personal a su cargo en lo que hace al 

funcionamiento de la sala, esto es visitas guiadas y talleres culturales educativos. 
 Supervisar las tareas tendientes al cuidado del acervo cultural a su cargo.  

División Archivos 
 Articular y supervisar las tareas propias de los jefes de sección a su cargo, a fin de 

posibilitar el resguardo de toda la documentación municipal - manuscrita e 
impresa del Archivo Histórico y al uso de los documentos del Archivo Municipal  

Sección Archivo Histórico 
 Planificar y administrar el archivo histórico para lograr un correcto resguardo del 

patrimonio cultural,  brindando asesoramiento a nivel superior. Asesorar a 
instituciones públicas y privadas, evacuando consultas  

 Ser custodio de toda la documentación municipal - manuscrita e impresa – que ha 
superado  los treinta (30) años de emitida y que forma parte del patrimonio 
cultural de la ciudad. 

 Separar y diferenciar la documentación  histórica de la documentación que es de 
uso corriente. 

 Preparar el material a archivar procediendo a su desinfección, restauración, 
clasificación, identificación y encuadernación. Rotularla y ordenarla en orden 
cronológico para su preservación. Registro en medios informáticos. 

 Descartar la documentación  que no fuera necesario conservar. 

Sección Archivo Municipal 
 Receptar toda la documentación proveniente de las distintas dependencias 

municipales una vez que haya concluido el trámite administrativo. 
 Evacuar consultas sobre los documentos archivados.  (A los recursos humanos del 

Municipio y a los ciudadanos que fueren parte interesada en el asunto).   
 Entregar copia de la documentación referida (A los recursos humanos del 

Municipio y a los ciudadanos que fueren parte interesada en el asunto).   
 Identificar, clasificar, ordenar e instalar los documentos bajo custodia. 
 Implementar medidas de preservación y conservación documental.  
 Asesorar a las dependencias municipales respecto de la gestión documental.  
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División Museo Municipal Héroes de Malvinas 
 Ejecutar la programación planificada desde la Subsecretaría de Cultura para su 

espacio y coordinadas por Subdirección General Museos.  
 Articular y supervisar las tareas propias del personal a su cargo en lo que hace al 

funcionamiento de la sala, esto es visitas guiadas y talleres culturales educativos.  
 Supervisar las tareas tendientes al cuidado del acervo cultural a su cargo. 

División Museo de la Palabra 
 Coordinar con la Subsecretaría las Políticas de Promoción del Libro, la Lectura y la 

Escritura. 
 Ejecutar la programación planificada desde la Subsecretaría de Cultura para su 

espacio y coordinadas por Subdirección General Museos. 
 Articular y supervisar las tareas propias del personal a su cargo en lo que hace al 

funcionamiento de la sala. 
 Supervisar las tareas tendientes al cuidado del acervo cultural a su cargo.  

Sección Casa de la Poesía Museo Betty Medina Cabral 
 Ejecutar las políticas de Promoción del Libro, la Lectura y la Escritura.  
 Participar activamente en las actividades anuales vinculadas a la promoción del 

Libro, la  Lectura y la Escritura como la Feria del Libro Juan Filloy, Feria de 
Editoriales Independientes, Encuentro Nacional Aguante Poesía, La Noche de los 
Libros.  

 Generar talleres de escritura y lectura para la población en general - 
 Preservar los elementos museológicos y la memoria activa que contiene la casa de 

la poeta Betty Medina Cabral hoy Casa de la Poesía 

Dirección General de Mantenimiento y Maestranza 
 Planificar y supervisar tareas de maestranza, técnicas y de mantenimiento en todas 

las salas y espacios dependientes de la Subsecretaría de Cultura. 

Subdirección General de Mantenimiento y Maestranza 
 Coordinar todas aquellas tareas requeridas por los distintos espacios culturales, 

salas y museos dependientes de la Subsecretaría de Cultura, en lo que hace al 
mantenimiento, la limpieza y las cuestiones de orden técnico.  

 Ser el nexo entre la Dirección General de Mantenimiento y Maestranza y los jefes 
de división del área. 

División Técnica 
 Cuidar y supervisar el uso de todos los bienes que hacen a la infraestructura 

técnica (sonido, luces, proyección audiovisual) de cada una de las salas, museos y 
espacios culturales. 

 Trabajar coordinadamente con los Jefes de División y/o Jefes de Sección de todos 
los espacios a fin de cumplir con las actividades culturales y educativas planificadas 
por la Subsecretaría de Cultura. 

División Mantenimiento y Maestranza  
 Coordinar con los Jefes de División y/o Jefes de Sección de todos los espacios 

dependientes de la Subsecretaría de Cultura, la ejecución de tareas de 
mantenimiento edilicio, priorizando la seguridad de los espacios y su revalorización 
constante. 

 Coordinar con los Jefes de División y/o Jefes de Sección de todos los espacios, salas  
y museos dependientes de la Subsecretaría de Cultura, la ejecución de todas 
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aquellas tareas relacionadas con la limpieza, priorizando y cumpliendo con los 
protocolos sanitarios vigentes. 

 
SECRETARÍA DE ECONOMÍA 

Departamento Despacho  
 Contribuir en la Secretaría con el control de ejecución y seguimiento de la documentación 

administrativa que circula por áreas del municipio. 

Subdirección General de Sistema de Información Geográfica  
 Actualizar y generar coberturas o capas de información en el sistema. 
 Cruzar información mensual de distintas bases de datos  
 Generar programas para mantener el sistema incluyendo otorgada por las diferentes áreas de 

la municipalidad. 
 Actualizar mapas y planos de la ciudad sobre la base de diferentes programas informáticos en 

función de la información de Catastro 

SUBSECRETARÍA DE INGRESOS PÚBLICOS 
Trabajar en todo lo relativo a cuestiones de naturaleza técnica, legal e impositiva surgida de la 
aplicación, interpretación, percepción, control y fiscalización de los tributos recaudados por  el 
Municipio. 
 
SUBSECRETARÍA DE HACIENDA  

 Analizar y determinar la política tributaria municipal. 
 Estudiar el Régimen Tributario Municipal y  los proyectos de normas tributarias. 
 Proponer al Secretario de Economía el dictado de normas generales obligatorias, las 

modificaciones al Código Tributario Municipal y la Ordenanza Tarifaria Anual. 
 Ejercer la superintendencia de la Dirección General de Recursos. 
 Administrar y controlar la recaudación de los tributos municipales. 
 Optimizar los niveles de recaudación para posibilitar el financiamiento de los programas de 

gobierno. 
 Implementar nuevos sistemas de recaudación y control con el propósito de aumentar la base 

de imposición de los tributos e incorporar contribuyentes. 
 Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos perseguidos a través de la implementación de 

las políticas y programas de recaudación y fiscalización. 
 Coordinar las relaciones en materia tributaria con los niveles de gobierno provincial y nacional. 
 Planificar la ejecución presupuestaria tanto en sus aspectos económicos como financieros. 
 Ejercer la responsabilidad de la Contabilidad General del Municipio, con arreglo a la Ordenanza 

de Contabilidad. 
 Confeccionar  los Balances de Ingresos y Egresos mensuales, Libro de Caja y Mayor. 
 Controlar  los libramientos de Órdenes de pago y Autorizaciones de Gastos con arreglo a las 

normas legales en vigencia y a lo resuelto por la Secretaría de Economía. 
 Interpretar y aplicar  las disposiciones legales en materia de contabilidad pública y en 

consecuencia dictar normas e instrucciones para su cumplimiento. 
 Supervisar todo el circuito administrativo de pagos. 
 Controlar los ajustes presupuestarios ejecutados por la Subdirección general de Contabilidad y  

Presupuesto. 
 Confeccionar  el  Presupuesto de cada año. 
 Controlar periódicamente la Tesorería Municipal. 
 Producir informes técnicos solicitados en materia presupuestaria y financiera. 
 Intervenir previamente y producir el correspondiente informe técnico en todo trámite 

tendiente a la creación de cuentas especiales 
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 Dirección General de Recursos 
 Proponer el dictado de normas generales obligatorias para reglamentar el cumplimiento de los 

deberes formales. 
 Proponer el dictado de resoluciones interpretativas de las normas fiscales. 
 Ejercer una supervisión directa sobre todo el personal que depende de la Dirección General de 

Recursos, en cuanto al cumplimiento de sus funciones aplicando, cuando correspondiere las 
sanciones previstas en el Estatuto del Empleado Municipal. 

 Aplicar las disposiciones contenidas en las Ordenanzas que rigen la relación jurídica-tributaria y 
demás normas obligatorias para la administración pública municipal. 

 Establecer mecanismos de control de la recaudación. 
 Solicitar los informes de las inspecciones periódicas realizadas por las distintas reparticiones 

involucradas en la habilitación y control de los locales afectados al Comercio, Industria, 
Empresas de Servicios y Diversiones y Espectáculos Públicos. 

 Registrar requerimientos efectuados por niveles superiores, procurando el cumplimiento de los 
plazos establecidos. 

 Controlar el cumplimiento de las órdenes de tareas por parte de los distintos sectores que 
integran la Dirección. 

 Controlar aspectos formales de los comprobantes que deben ser conformados por la Dirección 
General de Recursos. 

 Elaborar proyectos de informes de expedientes, disposiciones y resoluciones de su 
competencia. 

 Verificar y elaborar informe de resultados cuantitativos y cualitativos de la implementación de 
los distintos programas de recaudación. 

 Controlar el movimiento, registración, tramitación y archivo de la documentación de la 
Dirección General de Recursos. 

 Responder a los oficios que solicitan los tribunales y toda información requerida por otros 
organismos fiscales. 

 Proponer nuevas formas de administración del personal. 
 Coordinar y controlar el microemprendimiento de la distribución de cedulones, notificaciones, 

relevamiento inmobiliario y actualización de padrones. 

Dirección General de Recursos 
 Proponer el dictado de normas generales obligatorias para reglamentar el cumplimiento de los deberes 

formales. 
 Proponer el dictado de resoluciones interpretativas de las normas fiscales. 
 Ejercer una supervisión directa sobre todo el personal que depende de la Dirección General de Recursos, 

en cuanto al cumplimiento de sus funciones aplicando, cuando correspondiere las sanciones previstas 
en el Estatuto del Empleado Municipal. 

 Aplicar las disposiciones contenidas en las Ordenanzas que rigen la relación jurídica-tributaria y demás 
normas obligatorias para la administración pública municipal. 

 Establecer mecanismos de control de la recaudación. 
 Solicitar los informes de las inspecciones periódicas realizadas por las distintas reparticiones 

involucradas en la habilitación y control de los locales afectados al Comercio, Industria, Empresas de 
Servicios y Diversiones y Espectáculos Públicos. 

 Registrar requerimientos efectuados por niveles superiores, procurando el cumplimiento de los plazos 
establecidos. 

 Controlar el cumplimiento de las órdenes de tareas por parte de los distintos sectores que integran la 
Dirección. 

 Controlar aspectos formales de los comprobantes que deben ser conformados por la Dirección General 
de Recursos. 

 Elaborar proyectos de informes de expedientes, disposiciones y resoluciones de su competencia. 
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 Verificar y elaborar informe de resultados cuantitativos y cualitativos de la implementación de los 
distintos programas de recaudación. 

 Controlar el movimiento, registración, tramitación y archivo de la documentación de la Dirección 
General de Recursos. 

 Responder a los oficios que solicitan los tribunales y toda información requerida por otros organismos 
fiscales. 

 Proponer nuevas formas de administración del personal. 
 Coordinar y controlar el microemprendimiento de la distribución de cedulones, notificaciones, 

relevamiento inmobiliario y actualización de padrones. 

Subdirección General de Atención al Público 
 Atender al contribuyente en todo lo que se refiere a trámites relacionados con las 

contribuciones en general, procurando el mejoramiento de los procesos administrativos para 
brindar día a día un mejor servicio al contribuyente.  

Departamento de Gestión de trámites 
 Resolver los trámites de cualquier contribución o tasa que administra la Dirección General de 

Recursos que no pudieron ser  resueltos en el Departamento de Atención al Público por su 
complejidad o por falta de algún requisito. 

 Recepcionar, cargar y controlar los expedientes y trámites.  
 Recepcionar expedientes de inscripciones provisorias en comercio.  
 Notificar sobre requisitos formales de expedientes iniciados  
 Controlar a gestores  
 Elaborar Resoluciones para su posterior firma.  
 Recepcionar  y entregar las notificaciones emitidas por las áreas dependientes de la Dirección 

General de Recursos, a los contribuyentes en sus domicilios. 

Departamento de Atención al Público 
 Asesorar a los contribuyentes sobre los diferentes trámites, deuda existente y formas de pago  
 Recepcionar trámites en general de cualquier contribución o tasa que administra la Dirección 

General de Recursos. 

División Atención Presencial 
 Controlar y recepcionar los trámites en general de los contribuyentes o quienes ellos autoricen  
 Liquidar deudas, y emitir  informes de deudas. 
 Elaborar Planes de Pago.  
 Informar al contribuyente de la deuda y posibilidad de abonar en cuotas, según los tipos de 

planes vigentes para cada  caso.   
 Atender a gestores 
 Recepcionar solicitudes del régimen de exenciones para jubilados y pensionados de la 

Contribución sobre los Inmuebles. 
 Emitir Resolución por prescripciones de períodos adeudados y certificado de exenciones 
 Emitir comprobantes de sujetos exentos. 
 Atender altas y bajas de automotores 
 Controlar los trámites de Comercio e Industria.  
 Controlar y visar todos los trámites para la Inscripción  en la Contribución que incide sobre el 

Comercio, la Industria y las Empresas de Servicios.  

División Atención Virtual 
 Atender y asesorar a los contribuyentes que se comuniquen por los distintos canales virtuales. 
 Asesorar a los contribuyentes de todos los contenidos de la página web y posibilidad de emitir 

su cedulón o liquidación de deuda.  
 Imprimir  los distintos tipos de formularios  
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 Informar acerca de la adhesión al Cedulón Digital de las contribuciones municipales. 
 Informar al contribuyente de la deuda y las opciones de planes en cuotas vigentes.  

 
División Mesa de Entradas y Salidas  

 Organizar, supervisar y atender la recepción y entrada de todas las actuaciones que ingresen a 
la Municipalidad, como así también su salida 

 Programar, implementar y mantener un registro actualizado de las actuaciones, su entrada y su 
movimiento interno, suministrando la información que requieran sobre el destino dado a las 
mismas, tanto las dependencias y reparticiones del área como los organismos externos. 

 Caratular los expedientes necesarios al trámite de los actos administrativos que se inicien, 
llevando un registro numérico y temático de los mismos y confeccionar los sistemas de fichado 
y movimiento requeridos para un buen orden de dichas actuaciones. 

 Recibir la devolución de las actuaciones giradas por defectos en su transmisión, remitiendo a su 
dependencia de origen. 

Subdirección General de Recaudación 
 Gestionar las contribuciones o tasas que administra la Dirección General de Recursos y la 

actualización de los padrones en general, además de coordinar las actividades con los 
departamentos y divisiones dependientes y ejercer supervisión directa sobre sus responsables. 

 Realizar todas las tareas inherentes a la administración de las contribuciones y tasas que regula 
el Código Tributario Municipal y la Ordenanza Tarifaria Anual. 

 Actualizar padrones mediante la información que ingresa de otros organismos públicos, como 
así también de otras áreas municipales.   

 Crear y actualizar programas del sistema de cómputos   
 Controlar la carga diaria de los expedientes de inscripción, anexo y traslado y cualquier otra 

modificación realizada en el sistema y controlar trámites iniciados por la Subdirección de 
Fiscalización a efectos del cobro de la obligación tributaria. 

 Descargar los períodos de deuda eximidos, o cuyo cobro ya no corresponde gestionar por cese 
retroactivo o por cambio de fecha de inicio.  

Departamento de Contribuciones Varias 
 Realizar la administración y el control de todas las tasas, cánones y contribuciones varias que no 

se encuentran dentro del sistema en general, y gestiona la Dirección General de Recursos.  

División Comercio  
 Realizar inscripciones definitivas de Comercio e Industria.  
 Efectuar inscripciones de oficio por resolución. 
 Controlar las cargas generales de la Contribución sobre Comercio e Industria 
 Resolver Ceses  
 Atender los reclamos de los contribuyentes e informar al Área de Finanzas de Rentas de la 

Provincia. 
 Controlar los depósitos o transferencias bancarias. 
 Cargar las señales y recategorizaciones clasificando a los contribuyentes en grandes, medianos 

y pequeños.  
 Descargar deuda de eximidos y no contribuyentes 
 Cumplimentar solicitudes, trámites, informes. 
 Realizar la retenciones, percepciones y pagos a cuenta 
 Cruzar información con otras reparticiones oficiales verificando los cambios de categoría del 

contribuyente (monotributistas), los empleados declarados (por los pedidos de tasa fija) y si 
tributan a través de convenio multilateral, cambios de titularidad entre otros. 
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División Automotor 
 Administrar el Sistema Unificado de Cálculo, Emisión y Recaudación de Patentes (SUCERP), 

información de la que se nutre la municipalidad de los Registros automotores que se vuelca a 
los padrones del Sistema Informático Municipal.  

 Gestionar el SUCERP: Carga en SIM de las altas, bajas y transferencias de automotores. 
 Realizar atención al público sobre altas, bajas de dominios y compensaciones de pagos, 

registrados fuera del Convenio SUCERP. 
 Confeccionar y notificar Resoluciones de exenciones de la Contribución sobre los automotores, 

según la Ordenanza Tarifaria Vigente. 
 Controlar exenciones por Resolución.  
 Confeccionar Resoluciones, por trámites iniciados, respecto a la Contribución sobre los 

Automotores. 

División Inmobliario 
 Controlar y actualizar padrones de todas las contribuciones a cargo de la Dirección. 
 Gestionar y Controlar el Relevamiento Inmobiliario. 
 Controlar la emisión masiva de cedulones. 
 Confeccionar Resoluciones, por trámites iniciados, respecto a la Contribución sobre 

Inmobiliario. 
 Confeccionar listado de los agentes municipales que han solicitado realizar el pago de los 

cedulones de las contribuciones municipales por descuento de su recibo de sueldo, el que se 
entrega a la División Sueldos. 

 Realizar Cambios de titularidad de inmuebles 
 Gestionar trámites solicitados por los contribuyentes: Informes notariales, Libre deuda de red 

de gas, libre deuda para presentar en Catastro y Obras Privadas. 
 Controlar datos en la Contribución sobre los Cementerios (Nichos/ Panteones). 
 Controlar trámites solicitud del Régimen de exenciones para Jubilados y pensionados de la 

Contribución sobre los Inmuebles, y notificación de las resoluciones. 

Subdirección General Legal, Técnica y Estadísticas 
 Elaborar proyectos de recaudación en concordancia con las normas tributarias vigentes y su 

adaptación a los cambios en el marco nacional y provincial. 
 Analizar los cambios normativos nacionales y provinciales y su repercusión en las normas 

tributarias municipales. 
 Analizar y controlar las ordenanzas y normativa vigentes:  
 Controlar la correcta aplicación de las normas tributarias municipales y el sistema de gestión y 

recaudación. 
 Elaborar el presupuesto anual de recaudación y la ordenanza Tarifaria anual. 
 Elaborar las estadísticas mensuales para la toma de decisiones. 
 Elaborar los proyectos de modificación a la Ordenanza Tarifaria Anual vigente para cada año, y 

del Código Tributario Municipal. 
 Elaborar la contestación integral de los Oficios Judiciales. 
 Analizar y resolver expedientes de casos especiales. 

Departamento de Estadística y Presupuesto 
 Controlar  las actualizaciones de la web 
 Elaborar y responder oficios.  
 Remitir los oficios que deben ser contestados por otras áreas municipales.  
 Elaborar informes en general para la Dirección sobre recaudación, padrones, contribuyentes, 

actividades, etc. 
 Elaborar el presupuesto anual y sus posibles modificaciones. 
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 Realizar la estadísticas de recaudación y de los trámites 
 Elaborar el presupuesto anual de ingresos  y analizar posibles cambios normativos y su impacto 

en la recaudación. 
 Administrar en el Sistema Informático Municipal las Contrataciones directas, pedidos de 

provisión, rectificaciones. 

Dirección General de Gestión Tributaria 
 Coordinar y fortalecer los instrumentos y acciones tendientes a optimizar los niveles de 

recaudación, generando una conducta tributaria de cumplimiento voluntario, mediante el 
control de la evasión y la gestión de cobro de las contribuciones municipales. 

 Planificar metas, objetivos y estrategias de comunicación y gestión.  
 Ejecutar procesos y Medición de resultados. 
 Ejecutar planes, programas y proyectos del área de su competencia, elaborados conforme a las 

directivas que imparta el DEM. 
 Emplear Herramientas de Gestión: Diagnóstico y análisis de situación. 
 Implementar acciones y procedimientos a través de las áreas que de ella dependen. 
 Promover la digitalización de trámites y procedimientos, tanto internos como externos. 
 Detectar omisión y evasión de los tributos municipales mediante distintos procedimientos. 
 Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones tributarias. 
 Gestionar el cobro de los tributos municipales. 
 Promover el inicio de los cobros judiciales mediante la elevación de los Certificados de Deuda a 

la Fiscalía. 

Departamento de logística 
 Gestionar y controlar la logística de distribución, la organización y los tiempos de entrega de las 

notificaciones y de la gente necesaria para cumplir con dichas tareas. 
 Supervisar los procesos de entrega, escaneo, renombrado, carga en el SIM de las notificaciones 

y control del stock de notificaciones.  
 Garantizar que las actuaciones logísticas sean las más adecuadas.  
 Realizar labores correctivas para que el área funcione de la mejor manera posible. 
 Optimizar los procesos logísticos, en especial los relacionados, en reducir los tiempos de 

entrega de las notificaciones. 
 Supervisar los procesos de armado de zonas y del stock de notificaciones de manera 

permanente. 
 Controlar y ejecutar de las tareas de gestión, organización, planificación, soporte y apoyo a la 

Dirección General de Gestión Tributaria  
 Realizar trámites relacionados a la contratación y renovación de las locaciones de servicios y 

demás contrataciones y convenios necesarios en las distintas áreas de la Dirección 
 Confeccionar mensualmente planillas de recaudación y los informes correspondientes. 
 Cargar, controlar y realizar seguimientos de las acciones derivadas a la fiscalía tributaria 
 Realizar la confección y seguimiento de las órdenes de pagos. 
 Realizar Mantenimiento y control de los vehículos a cargo de la dirección. 

 
División Administrativa  

 Organizar, planificar, atender y realizar las tareas administrativas relacionadas directamente 
con la dirección.  

 División Operativa y Logística 
 Planificar el armado de zonas y gestión del flujo de notificaciones de la manera más eficiente 

para optimizar el tiempo de entrega y la cantidad notificada por cada agente 

Subdirección General de Fiscalización 
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 Elaborar, proponer y ejecutar programas de fiscalización, adecuándose a las políticas y 
objetivos fijados por el Organismo Fiscal. 

 Coordinar, controlar y evaluar las actividades de las áreas de su dependencia tendiente al logro 
de los objetivos y la corrección de las desviaciones. 

 Efectuar inspecciones y verificaciones a contribuyentes, responsables y terceros y determinar el 
correcto cumplimiento de las obligaciones fiscales. 

 Gestionar el cobro de las acreencias municipales. 
 Analizar las pruebas presentadas por los contribuyentes, responsables y terceros. 
 Sustanciar las pruebas aportadas en los procesos de determinación. 
 Promover la aplicación de sanciones a contribuyentes, responsables y terceros que incumplan 

con la normativa en materia tributaria. 
 Interactuar con los asesores legales externos y con la Fiscalía Municipal, en lo referente al 

marco legal de los distintos procedimientos y actuaciones de la Subdirección. 
 Instar a la adopción de medidas preventivas que aseguren la percepción de los importes 

presumiblemente adeudados por los contribuyentes.  
 Utilizar los convenios celebrados entre el Municipio y otros Organismos de Recaudación a nivel 

nacional, provincial y municipal para optimizar la información sobre los contribuyentes, 
responsables y terceros. 

Departamento de Selección y Control 
 Investigar posibles hechos y situaciones de evasión tributaria. 
 Realizar la selección de los contribuyentes que serán sometidos a los procesos de fiscalización y 

verificación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y gestión de cobro de tributos 
declarados y adeudados. 

 Efectuar el seguimiento de los casos seleccionados para controlar la efectividad de la selección 
y corregir las desviaciones observadas. 

Departamento de Legal y Técnica 
 Brindar soporte legal y técnico a los procedimientos inherentes a la Subdirección General de 

Fiscalización. 
 Promover y efectuar la cobranza de los créditos tributarios que se gestionan desde la 

Subdirección General de Fiscalización. 
 Efectuar el seguimiento de los planes de financiación realizados por los Contribuyentes y 

realizar las caducidades de dichos planes en caso de corresponder. 
 Colaborar con los procedimientos de la Dirección General de Gestión Tributaria. 

Departamento de Fiscalización 
 Ejecutar los procedimientos de fiscalización que establezca la Subdirección. 
 Requerir información a los Contribuyentes. 
 Verificar y fiscalizar de manera integral la actividad de contribuyentes 
 Constatar las actividades desarrolladas por los Contribuyentes. 
 Efectuar la valoración de la conducta tributaria del Contribuyente, y la colaboración durante la 

inspección. 
 Efectuar las reliquidaciones que se ordenen durante el procedimiento de determinación de 

oficio y etapas recursivas, tanto en sede administrativa como judicial. 

Subdirección General de Gestión de Créditos 
 Analizar el procesamiento del universo de deudores y sus datos  
 Segmentar  créditos de acuerdo al tipo de deuda y perfil del contribuyente 
 Realizar el diagnóstico y análisis de situación.  
 Planificar, fijar metas, objetivos y estrategias de comunicación y gestión.  
 Ejecutar el proceso 
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 Medir los resultados. 
 Emplear cursograma administrativo para el proceso de gestión.  
 Proponer medios normativos y sistemáticos tendientes favorecer la regularización tributaria. 
 Emprender campañas de gestión, oficiar el acceso a recursos y herramientas necesarias, definir 

estrategias e indicadores, analizar resultados. 
 Emplear medios tradicionales y nuevos canales de comunicación.  
 Diligenciar la asistencia al contribuyente mediante el uso de nuevos recursos tecnológicos y 

plataformas digitales. 
 Emitir certificados prejudiciales y judiciales.  

Departamento de Selección y Control 
 Segmentar, seleccionar y asignar lotes de gestión. 
 Registrar, controlar y medir los procesos administrativos 
 Auditar la gestión de créditos. Control cuantitativo y cualitativo. 
 Asistir administrativa, técnica y operativa a equipos de gestión.  
 Solicitar requerimientos técnicos al centro de cómputos. 
 Controlar y diligenciar la documentación necesaria y probatoria a fin de iniciar los procesos de 

cobro judicial. 
 Depurar los datos en padrones de deuda. 

Departamento de Gestión de Créditos 
 Coordinar los procesos, acciones y etapas de la Gestión de Deuda. 
 Definir las estrategias tendientes al logro de los objetivos planteados para cada segmento de 

deuda. 
 Definir la metodología de registración y de indicadores a emplear.  
 Elaborar datos estadísticos. 
 Medir periódicamente los resultados. 
 Controlar los procesos de gestión.  
 Seguir, asistir y capacitar a coordinadores y gestores.  
 Investigar y desarrollar herramientas que otorguen mayor eficiencia en la cobranza 

administrativa.  
 Emplear sistemas automatizados y sistemas personalizados. 
 Implementar mecanismos de mejora continua de los centros de contacto con el contribuyente, 

guiones de diálogo y tecnología multicanal. 

Dirección General Administrativa 
 Asegurar la legalidad en el manejo de los fondos del erario público y garantizando la 

transparencia fiscal 
 Procurar el correcto desarrollo de todas las tareas administrativas relativas a la Ejecución del 

Presupuesto del Gasto y el Cálculo de Recursos.  
 Llevar a través de sus dependencias la Contabilidad Presupuestaria y Patrimonial de la 

Administración Central del Municipio y consolidada con el resto del Sector Público Municipal, 
con  arreglo a la Ordenanza de Administración Financiera. 

 Ajustar todo el proceso Contable y los Sistemas de Registración a las normas e instrucciones 
emanadas de la Secretaría de Economía y la Subsecretaría de Hacienda. 

 Vigilar la regularidad y exactitud de las operaciones contables y sus registros. 
 Participar en conjunto con la Subdirección General de Presupuesto, en el dictado de normativa 

sobre los procedimientos necesarios para la formulación del anteproyecto de Presupuesto de 
cada año. 

 Preparar en conjunto y a través de sus dependencias la Cuenta General del Ejercicio y los 
Informes Trimestrales con arreglo a lo dispuesto por la normativa legal vigente. 
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 Controlar los ajustes presupuestarios ejecutados por la Subdirección General de  Presupuesto. 
 Verificar y refrendar los libramientos de Órdenes de Pago y Autorizaciones de Gastos con 

arreglo a las normas legales en vigencia y a lo resuelto por la Secretaría de Economía. 
 Refrendar los cheques y otros medios sucedáneos de pago, conjuntamente con la Tesorería 

Municipal y/u otros agentes autorizados; 
 Interpretar y aplicar  las disposiciones legales en materia de Contabilidad Pública y en 

consecuencia dictar normas e instrucciones para su cumplimiento. 
 Supervisar con la Subdirección General de Compras, todo el circuito administrativo de compras, 

el Registro de Proveedores, Nomenclador de Bienes Municipales y el Inventario Permanente de 
Bienes. 

 Supervisar con la Subdirección General de Presupuesto todo el circuito de afectación 
presupuestaria en las distintas etapas del gasto.  

 Supervisar con la Subdirección General de Tesorería todo el circuito administrativo de pagos, de 
recaudación Municipal y resguardo de valores. 

 Supervisar con la Subdirección General de Contabilidad la correcta ejecución de la contabilidad 
patrimonial del Municipio.  

 Intervenir en los controles periódicos sobre la verificación del Saldo de Tesorería. 
 Producir informes técnicos solicitados en materia presupuestaria y financiera. 
 Intervenir en las formalidades y procedimientos de los convenios firmados con entidades 

bancarias, empresas dedicadas al cobro de tributos, traslado de valores o dedicadas a medios 
electrónicos de pago,  tanto para los cobros como los pagos que realice el Municipio. 

 Intervenir previamente y producir el correspondiente informe técnico en todo trámite 
tendiente a la creación de Cuentas Especiales y de Terceros. 

 Administrar los RRHH de  la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas de 
la misma en relación  a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la Subsecretaría 
de RRHH.  

 Asistir en interpretación normativa y legal a las reparticiones de su dependencia, en materia de 
contrataciones, uso de clasificadores, registros presupuestarios y contables y cancelación de acreencias 
y pasivos municipales.    
 

Subdirección General de Contabilidad y Auditoría 
 Organizar y ejecutar las actividades relacionadas con la contabilidad patrimonial del Municipio, 

Ejercer la función de Unidad Rectora Central del Subsistema de Contabilidad del Sector Público 
Municipal que le otorga la Ordenanza 580/14 y su reglamentación. 

 Organizar y dirigir el sistema de contabilidad patrimonial del Municipio. 
 Aplicar los principios de contabilidad generalmente aceptados. 
 Elaborar el plan de cuentas contable del Municipio. 
 Llevar los Libros de Contabilidad exigidos por las normas vigentes y en las condiciones en que 

estas lo establezcan. 
 Confeccionar anualmente los Estados Contables que forman parte de la Cuenta General del 

Ejercicio. 
 Realizar los ajustes necesarios, en conjunto con la Subdirección de Tesorería y Ejecución 

Financiera, a fin de reflejar correctamente el saldo de las disponibilidades del Municipio al 
cierre de cada ejercicio. 

 Gestionar ante la Dirección de  Recursos la información correspondiente al devengamiento de 
los recursos tributarios. 

 Conciliar con la Dirección de Gestión Tributaria  la correcta exposición de los créditos 
tributarios. 

 Proceder al análisis y registro de los créditos de origen no tributario. 
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 Realizar la consolidación con los Estados Contables de las entidades que conforman el Sector 
Público Municipal, a través de la integración de los Patrimonios Netos correspondientes, previa 
evaluación de la consistencia y razonabilidad de la información suministrada. 

 Conciliar con la Dirección de Finanzas y Gestión el reflejo contable de la deuda del Municipio 
 Analizar y proceder al registro contable -en caso de corresponder- de cualquier circunstancia 

que, sin poseer impacto presupuestario, afecte o pueda afectar la situación económica-
financiera del Municipio. 

 Ejecutar auditorías internas y emitir informes referidos a análisis específicos sobre áreas 
administrativas, entes, jurisdicciones o terceros, interviniendo sobre los mismos cuando exista 
una disposición expresa del Departamento Ejecutivo Municipal. 

 Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición. 

Departamento Contable 
 Ejecutar las tareas propias del subsistema de contabilidad patrimonial, registrando todos 

aquellos hechos económicos-financieros que por su naturaleza deben ser expuestos en los 
Estados Contables del municipio. 

 Coordinar con la Subdirección General de Presupuesto la confección de los asientos contables 
originados en cada una de las imputaciones presupuestarias y realizar los ajustes pertinentes, 
en caso de ser necesario. 

 Confeccionar los asientos contables de origen no presupuestario. 
 Conciliar con la Subdirección de Tesorería los movimientos contables correspondientes a 

disponibilidades reflejados en los libros mayores con el Libro Bancos. 
 Coordinar con la Subdirección de Compras el alta en el inventario de los bienes que constituyen 

un activo para la Contabilidad y reflejar en la misma los saldos de bienes de uso y activos 
intangibles al cierre de cada ejercicio. 

 Confeccionar el Libro Diario. 
 Participar junto al Subdirector en la confección de los Estados Contables del Municipio al cierre 

de cada ejercicio. 

Departamento Auditoría  
 Intervenir como agente de control interno sobre el cumplimiento en general de la normativa 

vigente y en particular de los procedimientos previstos por la Ordenanza de Contabilidad.  
 Dictar medidas de corrección con el fin de subsanar debilidades y mejorar la eficacia de los 

procesos administrativos-contables. 
 Recopilar datos e información relevante de las áreas, entes o jurisdicciones, que permitan 

emitir conclusiones válidas y fiables sobre su funcionamiento. 
 Proponer oportunidades de mejora y mecanismos de control para corregir posibles ineficiencias 

en los sistemas de información en base al análisis de métodos, políticas y procesos. 
 Establecer políticas internas, protocolos y procedimientos para que los procesos se encuadren 

dentro del marco normativo vigente del Sector Público Municipal. 
 Supervisar la implementación de las políticas y procedimientos propuestos, evaluados dentro 

de un contexto de mejora continua. 
 Dotar al sector auditado -una vez evaluados los resultados de las políticas, procedimientos y 

acciones propuestas-, de una visión que permita alcanzar los objetivos estratégicos del mismo, 
y en consecuencia de todo el Sector Público Municipal. 

 Colaborar en la confección de los Estados Contables del Municipio al cierre de cada ejercicio, 
principalmente en lo que respecta al análisis de la información contenida en los  elementos 
suministrados por los entes a consolidar. 

 
Subdirección General de Presupuesto 
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 Ejercer las funciones como Unidad Rectora Central del Subsistema de Presupuesto del Sector 
Público Municipal que le otorga la Ordenanza 580/14 y su reglamentación. 

 Redactar procedimientos y normativa en materia de formulación y contabilidad de ejecución de 
presupuesto. 

 Emitir en conjunto con las restantes dependencias de la Dirección General Administrativa la  
información legal establecida por la Carta Orgánica Municipal – Cuenta General del Ejercicio e 
Informes Trimestrales. 

 Formular el presupuesto, el asesoramiento a las distintas unidades ejecutoras desconcentradas 
y el relevamiento de los datos cualitativos y cuantitativos necesarios para el seguimiento y  
evaluación de la evolución presupuestaria. 

 Ejercer de nexo entre la Subdirección de Presupuesto y los Servicios Administrativos de las 
jurisdicciones y poderes. 

 Coordinar la proyección de actividades y armado de programas con las distintas unidades 
ejecutoras 

 Capacitar a las distintas unidades ejecutoras sobre formas y mecanismos de presupuestación 
tendientes al éxito de su confección. 

 Coordinar la confección del cálculo de Recursos juntamente con la Dirección General de 
Recursos el cierre y confección en tiempo y forma de acuerdo a lo que dispongan las normas en 
vigencia, del cálculo de recursos y del Presupuesto de Gastos para su elevación al Concejo 
Deliberante. 

 Controlar cupos presupuestarios y financieros predeterminados. 
 Controlar imputaciones presupuestarias de acuerdo  a la forma  de presupuestación adoptada y 

aprobada para cada año. 
 Verificar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de contrataciones. 
 Controlar la ejecución presupuestaria y financiera de acuerdo a las pautas que a sus efectos 

establezca el Órgano Coordinador del Sistema de Administración Financiera. 
 Verificar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de facturación y tributación. 
 Elaborar informes de acuerdo a las solicitudes formuladas y en base a los clasificadores 

municipales en vigencia. 
 Elaborar Estados presupuestarios de acuerdo a la normativa vigente. 
 Controlar la contabilidad de los ingresos y  los egresos del Municipio de acuerdo a los Planes de 

Cuentas y clasificadores vigentes. 
 Conformar afectaciones preventivas, compromisos y Órdenes de pago. 
 Interpretar y aplicar las normas que rigen a nivel municipal, nacional y provincial en materia 

impositiva. 
 Coordinar con la Subdirección de Compras la permanente actualización del padrón de 

proveedores. 
 Ejecutar los formularios de rectificaciones presupuestarias y emite la resolución para la firma 

del Secretario de Economía.  
 Medir el éxito de la presupuestación. 
 Informar y conciliar con las Unidades de Ejecución los saldos disponibles.  
 Expresar el Presupuesto por Resultado de acuerdo a los índices de medición preestablecidos y 

medir la eficacia y la eficiencia de la asignación de recursos en los distintos programas 
presupuestarios. 

 
Departamento de Presupuesto 

 Asistir en todo el proceder funcional de la Subdirección General de Presupuesto y es nexo entre 
ésta y los Servicios Administrativos de las jurisdicciones y poderes públicos. 

 Participa en los procesos de capacitación destinados al Sector Público Municipal.   
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 Manejar los cupos presupuestarios y financieros. 
 Controlar imputaciones presupuestarias de acuerdo  a la forma  de presupuestación adoptada y 

aprobada para cada año. 
 Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de contrataciones, facturación y 

tributación. 
 Rubricar las Órdenes de Pago emitidas por el Personal Técnico de su Departamento 
 Elaborar informes de acuerdo a las solicitudes formuladas y en base a los clasificadores 

municipales en vigencia. 
 Interpretar y aplicar las normas que rigen a nivel municipal, nacional y provincial en materia de 

retenciones impositivas. 
 Confeccionar las Órdenes de Pago en favor de los proveedores y beneficiarios del municipio. 
 Contabilizar los egresos e ingresos del Municipio de acuerdo a los Planes de Cuentas y 

clasificadores vigentes, dictados por las Subdirección General de Presupuesto. 
 Controlar las imputaciones efectuadas en lo relacionado a los recursos del municipio y de la 

recaudación diaria y mensual. 
 Controlar las imputaciones efectuadas en lo relacionado a los recursos del municipio y de la 

recaudación diaria y mensual. 
 Participar en el diagramación y confección de Mandatos de Ingresos y de todos otros 

formularios necesarios para registrar la recaudación, como así también de los permisos 
informáticos de las respectivas dependencias para su emisión.   

 Controlar la cronología y numeración de los Mandatos de Ingresos generados por las distintas 
dependencias municipales. 

 Verificar y conciliar con la Tesorería Municipal los cierres mensuales respectivos a efectos de la 
concordancia de la información que generan ambas reparticiones en materia de recaudación y 
gasto municipal.  

 Controlar mensualmente cheques, depósitos, retenciones, sueldos, órdenes de pago, 
transferencias, para la elaboración del balance mensual y anual. 

Subdirección General de Tesorería y Ejecución Financiera 
 Administrar los fondos que constituyen el Tesoro Municipal. Es el responsable directo de la 

custodia de todos los fondos que ingresan y egresan del Tesoro del Estado Municipal, su 
contabilización y exactitud al momento de los respectivos cierres. 

 Ejercer las funciones como Unidad Rectora Central del Subsistema de Tesorería del Sector 
Público Municipal que le otorga la Ordenanza 580/14 y su reglamentación. 

 Centralizar el movimiento de ingresos y egresos de fondos, Títulos y Valores de la 
Administración Central del Municipio; 

 Receptar y custodiar los títulos y valores del Municipio puestos a su disposición; 
 Efectuar las aperturas de Cuentas Corrientes en los Bancos que permita la normativa legal 

vigente, y atender las relaciones con los mismos, referidas a cuestiones operativas. 
 Instrumenta los controles internos que sean necesarios para tener una correcta administración 

de los fondos que permanecen  en la Tesorería; 
 Efectuar las aperturas de Cuentas Corrientes en los Bancos que ordene la normativa legal 

vigente y atiende las relaciones con los mismos, referidas a cuestiones operativas. 
 Interviene en la coordinación de los compromisos a asumir y los momentos de pago de acuerdo 

a los flujos de ingresos del Tesoro. 
 Refrendar los cheques y otros medios sucedáneos de pago, conjuntamente con el Director 

General Administrativo y/u otros agentes autorizados. 
 Llevar un registro actualizado de poderes y firmas de los funcionarios habilitados para la 

suscripción de medios de pago. 
 Llevar el registro del Padrón de Cuentas Bancarias Municipales; 
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 Efectuar las conciliaciones de las Cuentas Bancarias habilitadas a través del personal designado, 
y mediante el S.I.M. 

 Efectuar  el arqueo diario del Fondo Permanente de Tesorería 
 Verificar que el total de recaudación ingresada por las Cajas Municipales se encuentre 

depositada en tiempo y forma  y que su composición coincida con los registros de Cajeros.    
 Verificar el informe mensual de lo pagado por cuentas bancarias elaborado por el 

Departamento Ejecución Financiera y lo eleva a la Subdirección General Presupuesto para su 
cotejo con el cierre presupuestario del periodo. 

 Verificar los informes de cierre de recaudación y pendientes de depósito confeccionado por el  
Departamento Recaudación. 

 Preparar mensualmente y cuando le sea requerido, el Balance de Verificación de la Tesorería 
con la información de los Saldos Bancarios, el importe de los Fondos Permanentes, el  Pagado, 
la Recaudación y el Pendiente de Depósito por  recaudaciones en tránsito, y elevar su 
aprobación  a los niveles jerárquicos correspondientes para su incorporación a los cierres 
previstos y la Cuenta General del Ejercicio.  

 Manejar y registrar el Fondo Permanente de Tesorería y el uso del efectivo permitido de 
acuerdo a su reglamentación y la generación del recupero de los adelantos otorgados con el 
mismo. 

 Administrar los recursos humanos de su área y responde por estos ante sus superiores por lo 
actuado en cumplimiento de sus funciones. 

 Elaborar el informe de Compensación con el Ente Municipal de Obras Sanitarias con la 
información suministrada por Finanzas, el Departamento Ejecución Financiera y el 
Departamento Recaudación  

Departamento Ejecución Financiera 
 Planificar y coordinar los pagos del Tesoro Municipal, tomando como base los flujos financieros 

que elabora la Secretaría de Economía y sus Subsecretarías; 
 Secundar al Tesorero Municipal en todas las funciones inherentes a su área; 
 Emitir y refrendar los cheques y otros medios sucedáneos de pago, conjuntamente con los 

otros agentes autorizados; 
 Generar reportes de deuda el día anterior a cada día de pago y ordena la liberación de los pagos 

los días establecidos como día de pago; 
 Elaborar informe diario por cuenta bancaria, conteniendo los saldos contra los compromisos a 

cubrir en el mes en curso, para determinar el disponible real diario; 
 Coordinar los compromisos a asumir y los momentos de pago de acuerdo a los flujos de 

ingresos del Tesoro; 
 Controlar y verificar el informe mensual de lo pagado por cuentas bancarias y remite a la 

Subdirección de Tesorería; 
 Controlar y verificar el correcto funcionamiento de los archivos del área de su dependencia; 
 Generar reportes mensuales, trimestrales y anuales de deuda flotante a efectos de controlar se 

hayan realizado la liberación de los pagos dispuestos, y la correcta registración de los mismos; 
 Administrar el sistema de Cajas Chicas  y Fondo Fijo del Municipio y su correcto registro en los 

Auxiliares de Tesorería. 
 Manejar y registrar el Fondo Permanente de Viáticos y el uso del efectivo permitido de acuerdo 

a su reglamentación y la generación del recupero de los adelantos otorgados con el mismo. 
 Intervenir en todo lo relacionado con el procedimiento y la ejecución en materia tributaria 

donde el Municipio actúa como agente de retención y su correspondiente manejo en las 
Cuentas Auxiliares de Tesorería; 

 Determinar la Deuda de Retenciones tributarias de otras reparticiones municipales que operan 
bajo el mismo CUIT de la Municipalidad. 
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 Disponer las medidas necesarias cuando se abonan pagos a beneficiarios cuando estos se 
realizan en efectivo por las Cajas Municipales; 

 Administrar los recursos humanos de su área y responde por estos ante sus superiores por lo 
actuado en cumplimiento de sus funciones  

Departamento de Recaudación  
 Coordinar y controlar la recaudación de los tributos municipales que realizan las Cajas 

Municipales, las entidades bancarias y las empresas de cobros expresamente autorizadas por el 
Municipio. 

 Secundar al Tesorero Municipal en todas las funciones inherentes a su área; 
 Refrendar los cheques y otros medios sucedáneos de pago, conjuntamente con los otros 

agentes autorizados; 
 Ejecutar controles internos, elaborados por la Subdirección, necesarios para una correcta 

administración de fondos; 
 Verificar la percepción de los líquidos de la Coparticipación Impositiva, Fondos Especiales, 

Contribuciones Figurativas y toda otra transferencia que en virtud de convenio o ley 
corresponda y  efectuar su correspondiente ingreso a la contabilidad  

 Verificar la percepción de  importe transferidos por otras entidades del Sector Público, de los 
aportes retenidos sobre la Coparticipación Tributaria y efectúa su correspondiente ingreso a la 
contabilidad; 

 Verificar la percepción del importe transferido por otras entidades del Sector Público de los 
montos correspondientes al FOP y al FODIS y su concordancia con el mandato diario  remitido 
por el respectivo ente; 

 Controlar y verificar el correcto funcionamiento de los archivos de las áreas de su dependencia 
 Descargar en soporte informático los movimientos diarios de cada una de las cuentas bancarias 

y controlar los valores ingresados; 
 Llevar el archivo de los Convenios de Recaudación Tributaria; 
 Controlar el depósito de la recaudación de Cajas del día anterior; 
 Controlar el depósito de la recaudación de Bancos del día anterior; 
 Controlar que el recupero mensual Comisiones, Posnet y Comisiones de Recaudación Bancaria 

se realicen en los plazos establecidos; 
 Verificar a los distintos cierres la recaudación pendiente de depósito, de bancos y cajas 

municipales y la informa a la Subdirección de Tesorería, 
 Receptar diariamente a través de los medios establecidos en cada convenio, los archivos de 

rendición de lo recaudado por las entidades habilitadas para el cobro de tributos municipales; 
 Determinar a los distintos cierres la recaudación pendiente de depósito de los bancos y 

entidades que mantienen convenio de recaudación con el Municipio, de los tributos 
correspondientes a la Administración Central; 

 Receptar y verificar a los distintos cierres la recaudación pendiente de rendición con las 
Entidades del Sector Público  en que la Administración Central actúa como agente de 
recaudación; 

 Verificar los ingresos en la cuenta y confección de Mandato de Ingreso de intereses de Plazos 
Fijos cuando se cancelan los mismos; 

 Verificar los ingreso en las cuentas y confecciona Mandato de Ingreso de Aportes del Tesoro 
Nacional (A.T.N.), Aportes del Tesoro Provincial (A.T.P.), Subsidios, Aportes por Convenios, etc. 
y los remite a la Subdirección de Presupuesto; 

 Verificar los depósitos de cada entidad en las cuentas bancarias establecidas; 
 Cargar al SIM los depósitos que corresponden a cada recaudación; 
 Generar reportes de recaudación y depósitos mensuales, por día y por banco y reportes de 

depósitos por fecha de afectación para realizar las Conciliaciones Bancarias; 
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 Generar el trámite de recupero de las comisiones por recaudación bancaria, por Mes, Cuenta y 
Entidad; 

 Verificar permanentemente el cumplimiento por parte de las entidades bancarias de los 
convenios de recaudación que los habilita como agentes de percepción de los tributos 
municipales; 

 Reclamar faltantes de rendición y/o depósitos a las entidades habilitadas cuando existan 
diferencias; 

 Contestar reclamos de Expedientes de los temas pertinentes a sus funciones; 
 Contestar y gestionar los Expedientes donde Contribuyentes reclamen por pagos no 

acreditados que se hayan producido en Cajas Municipales;  
 Administrar los recursos humanos del área y responde por estos ante sus superiores por lo 

actuado en cumplimiento de sus funciones;  
 Determinar el monto Retenido a Ente Municipal de Obras Sanitarias e informa a la Tesorería el 

disponible a Compensar  

División Cajeros 
 Coordinar y controlar la recaudación de los tributos municipales a través de las cajas habilitadas 

por el Municipio. 
 Disponer la distribución de cajeros en las cajas externas e internas; 
 Instruir a los Cajeros sobre el correcto funcionamiento en tanto al trato al público, la 

transparencia del cobro, las demoras de atención, debiendo observar a los mismos en caso de 
proceder de manera incorrecta; 

 Prever la necesidad de aperturas de cajas adicionales a efectos de otorgar fluidez para los 
contribuyentes en espera de atención; 

 Controlar que el servicio de custodia de los cajeros se cumpla de la manera acordada con la 
UR9;  

 Auditar a los cajeros el dinero en cambio para el cobro de los diferentes tributos; 
 Receptar la rendición de la recaudación operada por las cajas en sus diferentes formas: 

efectivo, débitos, cheques, transferencias, boletas y controlar los totales recaudados; 
 Determinar a los distintos cierres la recaudación pendiente de depósito de las cajas 

municipales; 
 Contabilizar y transferir los importes ingresados en las Cajas Municipales correspondientes a  

las Entidades del Sector Público  en que la Administración Central actúa como agente de 
recaudación; 

 Confirmar, procesar y editar la recaudación de cada caja en el S.I.M.; 
 Realizar el depósito digital de los valores recibidos en las cajas y de los que pertenecen a cuotas 

de planes de la Dirección de Administración Tributaria que se encuentran en la oficina de 
pagos; 

 Receptar los cheques diferidos provenientes del Organismo Fiscal Municipal e ingresarlos en el 
S.I.M.; 

 Verificar la acreditación de los depósitos de recaudación del día anterior;  
 Confeccionar los registros definitivos de rendición de recaudación y determina el monto de la 

recaudación en tránsito; 
 Entregar el dinero en efectivo a la empresa PROSEGUR  para su custodia hasta el día hábil 

siguiente; 
 Depositar en el Banco designado, los cheques y dinero en efectivo del día anterior (entregado 

por Prosegur); 
 Preparar el informe diario de recaudación y ponerlo a disposición de la Jefatura de 

Departamento para la confección de los cierres diarios; 
 Ingresar las boletas de depósito en el SIM; 
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 Receptar, controlar e ingresar los tributos municipales cobrados en las cajas de otras entidades 
del Sector Público Municipal que corresponden a recaudación de la Administración Central del 
Municipio. 

 Generar los trámites mensuales de pago a los adicionales de Policía de la Provincia por custodia 
de Cajas Municipales. 

 Verificar que se cumplan las normas de seguridad indispensables para la habilitación de Cajas 
Municipales. 

 Administrar los recursos humanos del área y responder por estos ante sus superiores por lo 
actuado en cumplimiento de sus funciones. 

 Asegurar que cada uno de los integrantes de las Áreas de su dependencia, conozcan todos los 
trabajos que se realizan en ella a los fines de necesidad de cobertura y rotación. 

 
Subdirección General de Compras, Contrataciones y Patrimonio 

 Aplicar los sistemas previstos en la Ordenanza General de Contrataciones del Municipio, con los 
alcances y limitaciones establecidos en la misma.  

 Ejercer las funciones como Unidad Rectora Central del Subsistema de Compras del Sector 
Público Municipal que le otorga la Ordenanza 835/94 y su reglamentación. 

 Planificar, coordinar y controlar todas las gestiones administrativas relativas a la funciones de 
adquisiciones de bienes y/o servicios por intermedio de los diversos sistemas de 
contrataciones. 

 Interpretar y aplicar las disposiciones legales relacionados con las políticas de adquisición de 
bienes y/o servicios del Municipio y en consecuencia sugerir normas e instructivos de 
información de los procedimientos a seguir. 

 Organizar, actualizar permanentemente  y controlar el Inventario del Patrimonio Municipal. 
 Administración y control de los Fondos Fijos autorizados por la normativa vigente. 
 Organizar, actualizar permanentemente y controlar el Registro de Proveedores y Contratistas 

del Municipio. 
 Administrar los recursos humanos de la Subdirección. 
 Organizar, dirigir y controlar la recepción y distribución de la totalidad de los Bienes adquiridos 

Departamento de Compras y Contrataciones  
 Secundar al Subdirector General en todas las tareas a cargo del mismo.  
 Administrar los recursos humanos del área. 
 Coordinar y controlar todas las gestiones administrativas relativas a la funciones de 

adquisiciones de bienes y/o servicios por intermedio de los diversos sistemas de 
contrataciones. 

 Aplicar las disposiciones legales relacionadas con las políticas de adquisición de bienes y/o 
servicios del Municipio de acuerdo a las instrucciones emanadas de la Subdirección General de 
Compras. 

 Administrar y controlar los Fondos Permanentes autorizados por la normativa vigente. 
 Administrar los recursos humanos de la Subdirección. 
 Preparar y ejecutar los procedimientos relacionados con los Concursos de Precios, entendiendo 

por tales a los Pedidos de Cotización a los Proveedores , aperturas, informes de adjudicación, 
notificación a reparticiones, control facturaciones, notificación a proveedores, prórrogas, etc.. 

 Redactar y armar pliegos, actas de apertura, pases de expedientes, etc., para las Licitaciones 
Públicas. 

 Administrar el Stock de elementos almacenados en la Subdirección de Compras.  
 Llevar el Registro de Proveedores y Contratistas del Municipio y mantenerlo actualizado. 
 Dar las altas y bajas en el Registro de Proveedores y Contratistas de la Municipalidad. 
 Verificar el cumplimiento de los Proveedores inscriptos en materia tributaria y fiscal. 
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 Proponer las sanciones respectivas ante incumplimientos por parte del proveedor. 
 Asesorar a los Servicios de Administración desconcentrados sobre la posibilidad de contratación 

de proveedores 
 Coordinar y organizar las tareas de descarga, desembalaje, controles calidad, peso, etc. de 

todos y cada uno de los materiales y productos adquiridos. 
 Control y recepción de toda la documentación relacionada con las adquisiciones y entregas 

(Remitos, Facturas, etc.) 
 Comunicar a la Sección Inventarios el ingreso de bienes patrimoniales susceptibles de ser 

inventariados. 
 Enviar las mercaderías y/o productos adquiridos a las áreas solicitantes para su recepción 

definitiva, conformación de documentación. 

Departamento de Bienes y Patrimonio  
 Realizar y controlar las tareas propias de la administración de bienes del Municipio. 
 Confeccionar el Registro de Bienes del Municipio  
 Establecer junto Subdirección General de Contabilidad  y Auditoría la valuación y depreciación 

de los bienes patrimoniales del Municipio.  
 Coordinar los procedimientos de altas, bajas y transferencias de bienes, así como la designación 

del agente público que tendrá la responsabilidad funcional sobre los mismos. 
 Etiquetar  y registrar la codificación de los bienes inventariables. 
 Realizar relevamientos de bienes en las dependencias municipales, cuando así determinado por 

la autoridad competente. 
 Llevar el Padrón general y particular de los bienes inventariables del Municipio. 

Dirección General de Finanzas y  Gestión 
 Realizar el proceso de programación financiera municipal planteando distintos escenarios 

acerca del flujo de fondos proyectado.  
 Recomendar a la secretaría sobre las mejores opciones sobre  inversiones  de fondos 

temporalmente ociosos a fin de evitar la pérdida de poder adquisitivo.  
 Realizar la programación de pagos mensuales en función de la disponibilidad de fondos.   
 Indagar sobre las distintas opciones de financiamiento disponibles para el sector público y 

recomendar a la Secretaría su posibilidad de uso para financiar los distintos programas 
municipales.  

 Elaborar indicadores e informes tanto sobre diversas aristas de la actividad económica local 
como de ejecución presupuestaria municipal.  

Subdirección General Operativa y Finanzas 
 Elaborar flujos financieros que reflejen de una manera sintética y eficiente los ingresos y 

egresos que se prevén para el ejercicio.  
 Recopilar la información necesaria de ingresos y gastos para la correcta programación 

financiera.   
 Elaborar indicadores e informes a partir de los datos obtenidos de las diferentes secretarías que 

conforman el municipio, y además, datos estadísticos de la ciudad recopilados por instituciones 
supralocales generando información relevante para sociedad 

 Crear un sistema de evaluación del desempeño de la gestión interior del municipio, como una 
estrategia para lograr un esquema eficaz para la toma de decisiones y el desarrollo de políticas, 
programas y proyectos.  

 Lograr el manejo transparente y a la rendición de cuentas del uso de los fondos públicos a partir 
de la publicación de informes de fácil lectura, que estén disponibles de una manera resumida, 
actualizada y que muestre tanto datos sobre lo ya ejecutado como de lo proyectado. 

Departamento de Finanzas  
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 Generar información clave para la toma de decisiones por parte de los diferentes niveles de 
conducción que intervienen en la administración de los fondos públicos; 

 Elaborar flujos de fondos para la atención de gastos prioritarios. 
 Establecer los niveles mínimos de caja requeridos para la atención de compromisos.  
 Identificar eventuales brechas a financiar o de excedentes de caja a aplicar durante el período 

de programación. 
 Establecer mecanismos de inversión de excedentes temporales de fondos a fin de preservar su 

poder adquisitivo.  
 Realizar diariamente el seguimiento de los ingresos y la programación de los pagos.  
 Realizar el seguimiento, control de ingreso y rendición de fondos recibidos con afectación 

específica.  
 Realizar un seguimiento pormenorizado de los planes habitacionales, procurando lograr el 

menor nivel de incumplimiento y/o deserción posible. 
 Realizar un seguimiento mensual del desempeño económico – financiero de las distintas 

Fundaciones Municipales.  

Departamento de Gestión Operativa  
 Capacitar y asistir a las distintas áreas municipales en el proceso de elaboración de indicadores 

precisos, confiables, medibles y controlables. 
 Recolectar datos de las secretarías municipales, de la Dirección General de Estadísticas y Censos 

de la provincia de Córdoba y de INDEC que resulten útiles para la realización de indicadores. 
 Diseñar e implementar un programa de control del desempeño de la gestión, buscando 

elaborar informes semestrales de uso interno de cada secretaría para la toma de decisiones 
óptimas. 

 Elaborar  informes estratégicos y de gestión a fin de informar a la sociedad las acciones 
desarrolladas y los resultados obtenidos en la ejecución de los programas. 

Dirección General de Estadística, Control de Calidad y Procesos  
 Medir y evaluar la calidad de los servicios y prestaciones que brindan las diferentes áreas del 

Municipio de forma centralizada, independiente y  multidimensional, generando una visión 
integral, con foco en el vecino. 

 Determinar, medir y evaluar la alineación de los proyectos del Gobierno con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible definidos por la ONU y su grado de cumplimiento 

 Acompañar activamente a la planificación, para garantizar la confiabilidad y la consistencia de 
los planes operativos anuales a implementarse, y a la evaluación del gasto, para seguir la 
ejecución del presupuesto de gestión orientada a resultados. 

 Fomentar la coordinación entre las diferentes jurisdicciones para garantizar que los proyectos 
sean exitosos eficientizando el gasto. 

 Acercar la información requerida por diferentes interlocutores del Gobierno para la evaluación 
y el seguimiento del Plan de Gobierno. 

 Asistir a todas las áreas en la definición de sus planes estratégicos y prioriza los proyectos en 
función de los ejes de gestión y compromisos públicos 

 Determinar indicadores de calidad, su metodología de medición y metas objetivo para 
promover la mejora en la prestación de los servicios que brinda el Gobierno de la Ciudad de Río 
Cuarto, en coordinación con las áreas competentes. 

 Elaborar indicadores de medición de contribución a los ODS en coordinación con las áreas 
competentes. 

 Monitorear los indicadores y coordinar los relevamientos para obtener mediciones objetivas de 
forma periódica. 

 Realizar evaluaciones de impacto y retroalimentar a las áreas de Planificación y ejecución 
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 Documentar y monitorear las variables que permitan generar la información para la evaluación 
de los servicios, obteniendo mediciones de forma periódica. 

 Realizar un diagnóstico de la capacidad de gestión en términos de impacto en la calidad de vida 
del ciudadano. 

 Estandarizar la medición de la calidad de los servicios para lograr un nivel de servicio 
homogéneo al ciudadano, y facilitar la colaboración entre jurisdicciones para compartir mejores 
prácticas. 

 Evaluar los servicios que presta el Gobierno de la Ciudad de Río Cuarto  desde la experiencia del 
ciudadano, en coordinación con las áreas competentes. 

 Asistir a las áreas evaluadas para lograr las mejoras que se propongan, generando herramientas 
basadas en metodologías de experiencia de usuario. 

 Desarrollar y sistematizar con rigurosidad intervenciones para apoyar a las áreas de gobierno en 
la mejora de su performance en programas y proyectos. 

 Asegurar una correcta presupuestación a los fines de garantizar la ejecución del plan de 
gobierno definido, buscando maximizar el impacto de los planes estratégicos a través de una 
eficiente distribución de los recursos públicos. 

 Dar seguimiento permanente, analizar e interpretar la ejecución presupuestaria de cada área 
de gobierno 

 Desarrollar e implementar mecanismos y metodologías de evaluación, análisis y control del 
gasto para el Gobierno de la Ciudad de Río Cuarto, enfocándose en la rentabilidad social del 
gasto. 

 Realizar la evaluación ex–post de los principales programas y proyectos del Gobierno de la 
Ciudad de Río Cuarto. 

 Coordinar la correcta implementación del Plan de Acción del Gobierno en el presupuesto 
general de gastos y cálculos de recursos en coordinación con la Subdirección General de 
Presupuesto y Unidades Ejecutoras 

 Elaborar informes respecto del desarrollo y desempeño de las distintas actividades y/o áreas 
del Gobierno, para el seguimiento, el aporte en la comunicación de acciones y en la toma de 
decisiones por parte de su titular.  

Departamento de Calidad del Gasto  
 Evaluar los servicios que presta el Gobierno de la Ciudad de Río Cuarto  desde la experiencia del 

ciudadano, en coordinación con las áreas competentes. 
 Asistir a las áreas evaluadas para lograr las mejoras que se propongan, generando herramientas 

basadas en metodologías de experiencia de usuario. 
 Desarrollar y sistematizar con rigurosidad intervenciones para apoyar a las áreas de gobierno en 

la mejora de su performance en programas y proyectos. 
 Asegurar una correcta presupuestación a los fines de garantizar la ejecución del plan de 

gobierno definido, buscando maximizar el impacto de los planes estratégicos a través de una 
eficiente distribución de los recursos públicos. 

 Realizar evaluaciones de impacto y retroalimentar a las áreas de Planificación y ejecución 
 Realizar un diagnóstico de la capacidad de gestión en términos de impacto en la calidad de vida 

del ciudadano. 
 Coordinar la correcta implementación del Plan de Acción del Gobierno en el presupuesto 

general de gastos y cálculos de recursos en coordinación con la Subdirección General de 
Presupuesto y Unidades Ejecutoras 

Departamento de Evaluación del Gasto  
 Determinar indicadores de calidad, su metodología de medición y metas objetivo para 

promover la mejora en la prestación de los servicios que brinda el Gobierno de la Ciudad de Río 
Cuarto, en coordinación con las áreas competentes. 
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 Elaborar indicadores de medición de contribución a los ODS en coordinación con las áreas 
competentes. 

 Monitorear los indicadores y coordinar los relevamientos para obtener mediciones objetivas de 
forma periódica. 

 Documentar y monitorear las variables que permitan generar la información para la evaluación 
de los servicios, obteniendo mediciones de forma periódica. 

 Estandarizar la medición de la calidad de los servicios para lograr un nivel de servicio 
homogéneo al ciudadano, y facilitar la colaboración entre jurisdicciones para compartir mejores 
prácticas. 

 Dar seguimiento permanente, analizar e interpretar la ejecución presupuestaria de cada área 
de gobierno 

 Desarrollar e implementar mecanismos y metodologías de evaluación, análisis y control del 
gasto para el Gobierno de la Ciudad de Río Cuarto, enfocándose en la rentabilidad social del 
gasto. 

 Realizar la evaluación ex–post de los principales programas y proyectos del Gobierno de la 
Ciudad de Río Cuarto. 

 Elaborar informes respecto del desarrollo y desempeño de las distintas actividades y/o áreas 
del Gobierno, para el seguimiento, el aporte en la comunicación de acciones y en la toma de 
decisiones por parte de su titular.  

Fiscalía Tributaria 
Sus misiones y responsabilidades se encuentran descritas en el art. 6° Bis, Ter, Quater y Quinter de la 
Ordenanza 142/96 
 
Dirección General de Recupero Fiscal 

 Diagramar un esquema de trabajo para la Fiscalía Adjunta Tributaria  que contenga todas las 
labores a realizar a los fines de lograr una óptima ejecución de los objetivos del área, 
impartiendo las directivas que considere oportunas y conforme los lineamientos planteados por 
el Fiscal Municipal. 

 Definir las actividades a realizar para cada miembro del área según sus aptitudes y experiencia, 
contemplando la realización de tareas administrativas, extrajudiciales y el desarrollo integral de 
los procesos judiciales ejecutivos fiscales. 

 Ejecutar el esquema de trabajo diseñado para el área realizando un control permanente del 
cumplimiento de todas y cada una de las labores realizadas y efectuando las observaciones y/o 
los cambios que se consideren convenientes. 

 Bregar por la coordinación y adecuada ejecución de las actividades a cargo de la Fiscalía 
Adjunta Tributaria, brindando orientación en su realización, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes y las pautas establecidas por el Fiscal Municipal al respecto. 

 Realizar un seguimiento de las estructuras y estrategias de trabajo empleadas y aplicadas por 
cada miembro del área. 

 Controlar el progreso en cada una de las etapas propias de los procesos ejecutivos fiscales 
llevados a cabo por el área, procurando lograr los objetivos e instrucciones propuestos por el 
Fiscal Municipal. 

 Ser el nexo entre el área de Fiscalía y el Poder Judicial en cuestiones relativas al 
desenvolvimiento de los procesos judiciales desarrollados. 

 Coordinar acciones de la Fiscalía Adjunta Tributaria con la Dirección General de Gestión 
Tributaria, dependiente de la Secretaría de Economía. 

 Bregar por la adecuada comunicación y coordinación de tareas entre los agentes de la Fiscalía 
Adjunta Tributaria y los agentes de las restantes reparticiones del Organismo Fiscal y de la 
Dirección de Gestión Tributaria. 
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 Realizar asesoramiento jurídico al público en general en consultas y/o reclamos relativos a las 
tareas efectuadas por el área. 

 Velar por la modernización y adecuada informatización de la gestión judicial.  
 Elaborar proyectos tendientes a lograr una mayor eficacia y eficiencia en la ejecución de las 

labores del área. 

Subdirección General de Ejecuciones Fiscales 
 Colaborar con el Fiscal Municipal en las actividades de asesoramiento y asistencia al Organismo 

Fiscal en todos aquellos aspectos legales de la gestión de la deuda tributaria. 
 Colaborar con el Director del área en la implementación de los proyectos y en la ejecución de 

las tareas que éste tenga a su cargo. 
 Asistir y colaborar en las actividades de análisis y relato de las actuaciones administrativas y/o 

judiciales vinculadas a la gestión del cobro extrajudicial y judicial de los tributos municipales 
impagos, las multas por infracción a las leyes impositivas, sus recargas por mora, intereses y 
accesorios, cuando ello sea requerido por el Fiscal Municipal. 

 Contribuir a la permanente comunicación y coordinación entre el Fiscal Municipal y la Dirección 
General de Gestión Tributaria. 

 Comunicar y coordinar la fijación de los parámetros a tener en cuenta a los fines de determinar 
la gestión prejudicial y judicial de las deudas, oportunamente fijados por la Fiscalía Adjunta 
Tributaria en conjunto con la Dirección General de Gestión Tributaria. 

 Elaborar reportes, informes y estadísticas que hagan al seguimiento y control de la gestión de la 
deuda a cargo de la Fiscalía Adjunta Tributaria. 

División Asuntos judiciales  
 Iniciar y desarrollar en forma integral los juicios ejecutivos fiscales, realizando las distintas 

tareas ligadas a la procuración de dichos juicios. 
 Operar el Sistema de Administración de Causas del Poder Judicial de la provincia de Córdoba. 
 Controlar y monitorear cada una de las causas judiciales iniciadas. 
 Elaborar estrategias de trabajo que permitan llevar a cabo un desarrollo óptimo de la 

procuración fiscal. 
 Contribuir a una comunicación fluida con la Oficina de Ejecuciones Fiscales del Poder Judicial de 

la provincia de Córdoba. 
 Controlar y administrar los Certificados de Deudas que darán sustento a las ejecuciones fiscales, 

todo ello de conformidad a las pautas técnicas de trabajo y demás condiciones establecidas por 
el Director del área y el Fiscal Municipal.  

 Recibir, administrar y disponer la gestión judicial o extrajudicial de las causas remitidas a la 
Fiscalía Tributaria de conformidad a lo dispuesto oportunamente y en atención a la legislación 
vigente. 

 Velar por la actualización y corrección de los datos con relación a las deudas que son remitidas 
a la Fiscalía Tributaria a los fines del cobro extrajudicial y judicial de las mismas. 

 Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición. 

 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, COMERCIAL E INDUSTRIAL 

Coordinación de Gestión de Comercio  
Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la Ordenanza 
1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal.  
 
Coordinación de Gestión  
Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la Ordenanza 
1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal.  
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Despacho 
 Contribuir en el control, ejecución y seguimiento de la documentación administrativa  de la 

secretaría. 

Dirección General de Desarrollo Económico 
 Desarrollar e implementar la Planificación y Coordinación de Gestión de la Secretaría. 
 Asistir en la planificación y el seguimiento de los proyectos de las distintas áreas de la 

Secretaría. 
 Diseñar junto a las áreas de la Secretaría indicadores de gestión que ayuden al monitoreo y a la 

toma de decisiones de los diferentes programas. 
 Establecer vínculos institucionales, con organismo privados y públicos y proponer la firma de 

convenios relacionados al desarrollo económico. 
 Ser vínculo con las diferentes áreas municipales tanto para gestionar acciones como para enviar 

información requerida sobre los programas llevados adelante y el funcionamiento general. 
 Asistir al Secretario/a del área en sus tareas institucionales y funcionales. 

Administrar los recursos humanos de las distintas áreas funcionales de la Secretaría. 
 Identificar y gestionar fuentes de financiamiento y promoción provincial, nacional e 

internacional para proyectos de desarrollo productivo, comercial y de servicios. 
 Coordinar las acciones transversales a la Secretaría. 

 

Área de Desarrollo Industrial 
 Diseñar, comunicar y analizar estadísticas del desarrollo económico industrial de la ciudad con 

el fin de definir políticas públicas basadas en datos. 
 Promover y fortalecer micro, pequeñas y medianas empresas (MiPyMEs). 
 Fortalecer la estructura del Parque Industrial Municipal, promover el desarrollo de los parques 

industriales privados existentes y la creación de nuevos parques industriales públicos y/o 
privados.  

 Asistir a las empresas que quieran comenzar a exportar sus productos tanto fuera de la ciudad 
como de la región, la provincia y el país. 

 Crear mesas de trabajo con gerentes o dueños de industrias locales a los fines de conocer las 
problemáticas del sector para darles respuesta. 

 Articular de forma permanente con el área de planificación urbana para ordenar el 
establecimiento de industrias. 

 Diseñar ferias y rondas de negocios tanto locales como internacionales para vincular 
potenciales clientes con proveedores de bienes y servicios locales. 

 Difundir beneficios que promuevan la radicación de industrias. 
 Aumentar la cantidad de empresas que accedan a la promoción industrial municipal. 
 Promover y articular programas tendientes a la generación de empleo en las industrias locales. 
 Promocionar industrias vinculadas al turismo, tecnológicas y culturales. 
 Articular con el área de empleo programas de capacitaciones para vincular los beneficiarios con 

las industrias potencialmente tomadoras de recursos humanos. 

Área de Desarrollo Comercial 
 Diseñar, comunicar y analizar estadísticas del desarrollo económico comercial de la ciudad con 

el fin de definir políticas públicas basadas en datos. 
 Crear programas de capacitación para la mejora de las ventas de los comercios y la mejora en la 

experiencia de compra de los clientes. 
 Promover la compra de productos locales. 
 Capacitar a los comercios pequeños y medianos  de la ciudad para aumentar sus ventas entre 

las residencias cercanas a los mismos. 
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 Asistir a los comercios en sus etapas iniciales para facilitarles los trámites que permitan 
comenzar a comercializar sus productos de manera rápida y eficaz. 

 Promover la creación de una comunidad local de comercios que puedan potenciarse en sus 
cadenas de ventas y servicios. 

 Capacitar a los comerciantes en inclusión financiera. 
 Diseñar la planificación de centros comerciales a cielos abierto en los distintos sectores de la 

ciudad. 
 Vincular a los comercios con entidades financieras públicas y privadas que puedan potenciar sus 

negocios. 
 Acompañar y difundir eventos de promoción junto a las cámaras comerciales referentes de la 

ciudad. 
 

Área de Desarrollo Emprendedor 
 Diseñar, comunicar y analizar estadísticas del desarrollo emprendedor comercial de la ciudad 

con el fin de definir políticas públicas basadas en datos. 
 Promover una comunidad de emprendedores locales con una base de datos actualizada para 

asistirlos en su desarrollo. 
 Acompañar en un proceso de capacitación, mentorías e incubación a emprendedores para que 

logren desarrollarse como empresas y generen desarrollo comercial. 
 Vincular a emprendedores con programas públicos y privados que puedan asistirlos en su 

capacitación y desarrollo. 
 Acercar a los emprendedores a los distintos canales de financiamiento que puedan potenciar 

sus proyectos. 
 Potenciar el desarrollo del Polo Científico-Tecnológico de la ciudad y la vinculación entre 

emprendedores que se desarrollen en ese ámbito. 
 

Área de Administración 
 Asistir a la Dirección General de Desarrollo Económico en sus funciones. 
 Realizar todas las tareas inherentes al funcionamiento administrativo de la Secretaría. 
 Ser soporte de trámites y gestiones de las áreas de la Secretaría. 
 Llevar la contabilidad y los trámites presupuestarios de la Secretaría y de la Fundación Río 

Cuarto para el Desarrollo Local y Regional. 
 Receptar, derivar y responder expedientes que ingresan a la Secretaría. 
 Supervisar los fondos fijos que sean asignados a la Secretaría. 
 Realizar los trámites vinculados a los recursos humanos de la Secretaría. 

Sección Administrativa 
 Contribuir con la Secretaría en el control, ejecución y seguimiento de la documentación 

administrativa pertinente. 
 Recepción y respuesta a la documentación que ingresa a la Secretaría. 
 Sección Operativa 
 Asistir al Área de Administración en sus funciones. 
 Realizar trámites y actividades necesarias para el funcionamiento diario de la Secretaría. 
 Gestionar las mejoras edilicias que hagan al funcionamiento de la Secretaría. 
 Mantener la higiene y limpieza de las dependencias de la Secretaría. 
 Reparar y mantener el mobiliario perteneciente a la Secretaría. 

Sección Operativa  
 Asistir al Área de Administración en sus funciones. 
 Realizar trámites y actividades necesarias para el funcionamiento diario de la Secretaría. 
 Gestionar las mejoras edilicias que hagan al funcionamiento de la Secretaría. 



 

53 
 

 Mantener la higiene y limpieza de las dependencias de la Secretaría. 
 Reparar y mantener el mobiliario perteneciente a la Secretaría.  

 
SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
Despacho 

 Generar y organizar la agenda del Secretario. 
 Recepcionar personas. 
 Vincular la Secretaría con Subsecretarios, Directores, Subdirectores y Jefes de divisiones y 

secciones. 
 Asistir al Secretario en la vinculación con instituciones y otras áreas municipales. 
 Contribuir con la Secretaría en el control de ejecución y seguimiento de la documentación 

administrativa que circula por diferentes áreas del municipio. 

Fiscalía administrativa Contravencional 
 Recibir las actas de infracción labradas  
 Promover por ante el Juez Administrativo Municipal la acción pública de conformidad con el 

procedimiento previsto en el Título III de la Ordenanza 1142/06 
 Fijar el monto de las multas para las que fuere procedente el instituto del pago voluntario de 

acuerdo a lo que establece la Ordenanza Nº 268/1985 (Código de Faltas).  
 Citar a los presuntos infractores a comparecer  
 Coordinar y dirigir las actividades de los inspectores municipales.  
 Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los inspectores municipales.  
 Recibir denuncias por la comisión de supuestas faltas o contravenciones e instruir a los 

inspectores municipales para la investigación de las mismas. 
 Colaborar con el Juzgado Administrativo Municipal a los fines del pleno ejercicio de sus 

funciones jurisdiccionales y la normal prestación del servicio 
 Dirigir el personal de su dependencia  
 Establecer el régimen funcional y orgánico adecuado a las necesidades del servicio, observando 

las prescripciones del Estatuto del Personal de la Administración Pública Municipal.  

 
Área legal y contable 

 Brindar soporte legal y técnico a los procedimientos inherentes a la Secretaría  
 Organizar y dirigir el accionar administrativo contable  

 Subsecretaría de Servicios Públicos  
 
Subsecretaría de Servicios Públicos  

 Realizar la acciones pertinentes a los servicios públicos para la ciudad de Rio Cuarto 
 Controla la prestación de servicios públicos tercerizados 
 Crear, organizar y garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios públicos 

Despacho 
 Generar y organizar la agenda del Subsecretario 
 Recepcionar personas. 
 Contribuir con la Subsecretaría en el control de ejecución y seguimiento de la documentación 

administrativa que circula por diferentes áreas del municipio. 

Coordinación de Gestión  en Espacios Verdes, Alumbrado y Semáforos  
Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la Ordenanza 
1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal. 
 
Dirección de Iluminación, Semáforos y Conectividad 
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 Coordinar sus tareas y acciones con las restantes áreas de la municipalidad con incumbencias 
específicas en la materia que le compete. 

 Emitir opinión fundada a requerimiento de cualquier órgano respecto de materias que le son 
propias. 

 Emitir recomendaciones respecto de temas de la iluminación, semáforos y conectividad a 
solicitud de cualquier órgano de Gobierno Municipal. 

Departamento Administrativo Contable 
 Llevar el control, la gestión y dirección de la contabilidad administrativa.  
 Contribuir a optimizar las actividades aportando datos sobre su funcionamiento y situación 

financiera. 

Departamento Técnico 
 Brindar soporte y asesoría técnica 
 Predecir su comportamiento bajo condiciones de operación específicas. 
 Optimizar la red para mejorar los tiempos operativos de los equipos y maximizar los resultados  

Sección Conectividad 
 Permitir el acceso a las redes de transmisión de información. 

Dirección General de Higiene Urbana y Espacios Verdes 
 Coordinar las tareas necesarias para el mantenimiento e inspección de la limpieza, del arbolado 

urbano y los espacios verdes de la ciudad. 
 Administrar los RRHH de  la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas de 

la misma en relación  a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la Subsecretaría 
de RRHH. 

Subdirección General de Espacios Verdes 
 Asistir y colaborar con  la Dirección en la coordinación de las tareas referentes al 

mantenimiento e inspección de los espacios verdes de la ciudad.  
 Gestionar, organizar y ejecutar los programas de forestación y de equipamiento urbano de las 

plazas.  
 Controlar el cumplimiento de contratos y/o convenios entre el ente municipal y terceros 

relacionados con los espacios verdes. 
 Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición 

Departamento de Mantenimiento Operativo 
 Mantener los espacios verdes y arbolado público de la ciudad (Parque Sarmiento, Plazas 

Públicas, Vías Ferroviarias, Costas del Río y otros espacios).  
 Desarrollar las tareas de poda, césped, desmalezado y demás actividades necesarias para el 

adecuado mantenimiento.  

Departamento de Inspección de Espacios Verdes  
 Inspeccionar la demanda de vecinos y terceros relacionada con el arbolado público y los 

espacios verdes, como así también a toda empresa que intervenga sobre el arbolado público y 
los espacios verdes de la ciudad. 

 Subdirección General de Higiene Urbana 
 Asistir y colaborar con la Dirección de Higiene Urbana y Espacios Verdes, en cuanto a la 

coordinación de las tareas referentes al mantenimiento e inspección de la limpieza e higiene de 
la ciudad.  

 Controlar el cumplimiento de contratos y/o convenios entre el ente municipal y terceros 
relacionados con la higiene urbana. 

 Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición 
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Departamento Inspección de Barrido y Limpieza  
 Desarrollar tareas de inspección de las escombreras municipales.  
 Supervisar e inspeccionar las  tareas desarrolladas por la empresa privada encargada del 

barrido y la limpieza. 

Departamento de Inspección de Servicios Descentralizados  
 Supervisar, inspeccionar y controlar las tareas desarrolladas por las vecinales e instituciones 

varias. 

División de Administración y Servicios Generales Corralón 
 Realizar la limpieza del corralón municipal 
 Desarrollar las tareas administrativas generales y específicas a la asistencia y gestión de los 

recursos humanos del corralón. 

Sección Herrería y Pintura 
 Fabricar y mantener los  juegos de plazas y cartelería pública.  

Departamento Administrativo Contable 
 Gestionar los trámites administrativos y contables de las contrataciones de servicios públicos, 

control y seguimiento de las mismas. 
 Controlar  la prestación de servicios del personal municipal de la Secretaría. 

 
División Compras 

 Calcular y procesar la compra de elementos e insumos para el área.  
 Evaluar y controlar la provisión de elementos e insumos 

 
División Contable 

 Realizar los  trámites administrativos y contables 
 Controlar y Evaluar el gasto y el presupuesto   

SUBSECRETARÍA DE TRANSPORTE  
 Diseñar e implementar políticas públicas destinadas a mejorar el transporte urbano y 

movilidad, para que las personas puedan trasladarse de manera rápida, segura y ordenada, 
contribuyendo a una mejor calidad ambiental.  

 Coordinar institucionalmente, con el Ente de Prevención Ciudadana y Gestión Ambiental, la 
planificación en materia de control del transporte según política de la Secretaría. 

Coordinación de Gestión de Transporte  
Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la Ordenanza 
1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal.  
 
Dirección de Transporte 

 Promover que el Sistema de Transporte Público y Semipúblico se transforme en un sistema de 
calidad, como resultado de una política pública coherente en términos sociales, urbanos, 
ambientales y sustentables económicamente. 

 Entender en la regulación y control del transporte y el tránsito en la ciudad de Río Cuarto. 
 Instrumentar políticas, planes y proyectos de ordenamiento y mejora del sistema del transporte 

de pasajeros. 
 Planificar y promover políticas de control del cumplimiento de la normativa de tránsito en 

coordinación con el Ente de Prevención Ciudadana y Gestión Ambiental y las fuerzas de 
seguridad que actúan en la ciudad. 

 Sección Despacho 
 Contribuir con el control de ejecución y seguimiento de la documentación administrativa. 
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 Registrar y controlar a los prestadores de servicios públicos y semipúblicos segregados según 
diferentes parámetros de cada actividad. 

 Implementar  un sistema de información que permita evaluar el desempeño de los servicios 
públicos que se desarrollan en la ciudad. 

 Distribuir los expedientes, notas, informes y demás documentos que ingresen a la 
Subsecretaría, teniendo en cuenta su materia, importancia o urgencia. 

 
Sección Despacho  

 Generar y organizar la agenda de la Coordinación/Dirección 
 Recepcionar personas. 
 Contribuir en el control de ejecución y seguimiento de la documentación administrativa que 

ingresa al área. 

Sección Legales 
 Brindar soporte legal y técnico a los procedimientos desarrollados por la Subsecretaría.  
 Analizar las normativas vigentes y proponer la elaboración de proyectos para fomentar un 

mejor desempeño del transporte público en la ciudad. 
 Asesorar, planificar, controlar e intervenir jurídicamente en la habilitación del servicio público y 

semipúblico de transporte de la ciudad. 

Sección Notificaciones 
 Comunicar y notificar a las diferentes partes interesadas, sobre la documentación de la 

Subsecretaría. 
 Colaborar en la organización de la documentación de las reparticiones de la Subsecretaría. 
 Departamento Ingeniería de Tránsito 
 Analizar, organizar, desarrollar, ejecutar e inspeccionar los proyectos de obras públicas en lo 

referente a la señalización vertical, horizontal y de tránsito. 
 Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición. 
 Coordinar el monitoreo permanente del flujo vehicular y la infraestructura vial para administrar 

el transporte y tránsito en la ciudad. 

Departamento  Ingeniería de Transito  
 Definir y priorizar la asignación de recursos materiales, administrativos y humanos orientados al 

cumplimiento de los planes y procedimientos de acciones de la Subsecretaría. 
 Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición. 
 Desarrollar, gestionar, inspeccionar obras de ingeniería. 
 Desarrollar, diseñar, ejecutar y controlar planes, programas y proyectos afines.  
 Confeccionar programas de mantenimiento de las obras públicas existentes. 
 Diseñar, proyectar, gestionar e inspeccionar lo concerniente a concursos de precios y 

licitaciones de obras públicas. 
 Evaluar y diseñar políticas de tránsito 

 
Sección Inspectores 

 Organizar, desarrollar, ejecutar e inspeccionar proyectos de obras públicas en lo referente a las 
soluciones de la movilidad urbana.  

 Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición. 

SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN OPERATIVA  
 Realizar el apoyo operativo al secretario en todas las funciones y tareas inherentes. 
 Coordinar institucionalmente con las diferentes dependencias de la secretaría, las acciones a 

realizar en cumplimiento de los objetivos. 
 Controlar la implementación de los diferentes programas de la secretaría. 
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 Atender todas las temáticas relacionadas con el medio ambiente y la higiene urbana. 

ENTE DE PREVENCIÓN CIUDADANA Y GESTIÓN AMBIENTAL 
Sus misiones y funciones están descritas en la Ordenanza de creación N° 07/ 20. 
El Ente tiene jurisdicción en todo el territorio de la Ciudad de Río Cuarto y en la zona aledaña reservada 
para futuras prestaciones, mediante delegación efectuada al Municipio por convenio celebrado con el 
Gobierno de la Provincia, ratificado por ordenanza, el ENTE puede ejercer jurisdicción en el espacio 
territorial que se extiende hasta colindar con igual zona de otros municipios y comunas. 
 
Directorio-Presidente 

 Consolidar la presencia del Estado Municipal en la vía pública. 
 Promover mejores condiciones de seguridad y de convivencia urbana a través de la prevención, 

la educación, el control y la vigilancia del cumplimiento de las ordenanzas y decretos referidos a 
la organización de la seguridad, el tránsito vehicular, el transporte, los espectáculos públicos, la 
bromatología y la zoonosis y el control integral del medio ambiente; pudiendo, además, 
efectuar el control de gestión de los servicios descentralizados que se le asignen por 
ordenanza.- 

Presidencia 
 Mantener la relación funcional del ENTE con el DEM, a través de la Secretaría de Servicios 

Públicos. 
 Controlar la marcha del Ente, responsabilizándose de su accionar y, en tal carácter, ejercer la 

superintendencia y el control de todas sus dependencias y su representación legal, salvo en los 
casos en que el Directorio reserve la misma para sí. 

 Coordinar el accionar del Ente con el Tribunal Administrativo Municipal, con otras áreas 
municipales, con otros organismos públicos municipales, provinciales, nacionales, 
internacionales, con organizaciones no gubernamentales y con instituciones intermedias, para 
el logro de sus objetivos 

Prensa y Difusión  
 Planificar Campañas Publicitarias Integrales y eventos organizados por el Ente. 
 Planificar y concretar producciones audiovisuales (DVD, CD, Presentaciones Animadas, Spots 

radiales y televisivos, redacción) 
 Manejar y coordinar las instituciones entre Ente y los diferentes medios de comunicación de la 

ciudad de Río Cuarto, teniendo en cuenta que éstos son canales de comunicación 
indispensables para la difusión y el conocimiento público de todo lo que compone la estructura 
y campo de acción del Ente. 

 Establecer y mantener comunicaciones con otras organizaciones comunicacionales que 
conforman el entorno relevante del Ente. 

 Realizar la cobertura completa en imágenes y contenido de conferencias de prensa, actos y 
presentaciones llevadas a cabo por autoridades y personal del Ente. 

 Asesorar a la presidencia del Directorio acerca de la elaboración de presupuestos estimativos 
relacionados con las actividades de comunicación, prensa y difusión. 

Área Mesa de Entradas y Salidas 
 Organizar, supervisar y atender la recepción y entrada de todas las actuaciones que ingresen al 

Ente, como así también su salida 
 Programar, implementar y mantener un registro actualizado de las actuaciones, su entrada y su 

movimiento interno, suministrando la información que requieran sobre el destino dado a las 
mismas, tanto las dependencias y reparticiones del área como los organismos externos. 
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 Caratular los expedientes necesarios al trámite de los actos administrativos que se inicien, 
llevando un registro numérico y temático de los mismos y confeccionar los sistemas de fichado 
y movimiento requeridos para un buen orden de dichas actuaciones. 

 Recibir la devolución de las actuaciones giradas por defectos en su transmisión, remitiéndose a 
su dependencia de origen. 

 Atender el archivo de actuaciones concluidas llevando un registro pormenorizado de las mismas 

Sindicatura 
 Fiscalizar la administración del Ente, informando al Directorio y al Concejo Deliberante acerca 

de las irregularidades o inconvenientes que puedan alterar su correcto funcionamiento. 
 Solicitar, efectuar y participar de todos los arqueos de tesorería del Ente 
 Requerir la colaboración de las dependencias del Ente que estime necesarias para efectuar los 

controles y verificaciones que estimen pertinentes. 
 Revisar y producir informe fundado sobre el balance anual del Ente 
 Controlar la ejecución del presupuesto del Ente, asesorando al Directorio sobre las medidas que 

deban adoptarse para subsanar los inconvenientes o defectos que adviertan. 
 Auditar la realización de los servicios que realice o preste el Ente 

Área Legal y Técnica 
 Elaborar y organizar el archivo institucional del Ente como material que apunta a definir su 

identidad corporativa y a ser percibido como ente en cuanto al sujeto social. 
 Emitir opinión fundada sobre las consultas en esta materia. 
 Ser responsable de los asuntos legales y técnicos del Ente. 
 Proponer modificaciones a las normas legales y reglamentarias específicas y los respectivos 

manuales operativos o instrucciones de servicio y vigilar su estricto cumplimiento. 
 Actualizar, redactar y proyectar normas legislativas 
 Asesorar a la Presidencia en temas legales, realizar proyectos de ordenanzas, decretos y 

resoluciones. Protocolizar las Resoluciones de Ente.  
 Coordinar con el Tribunal Administrativo de Faltas y la Fiscalía Contravencional, lo relacionado a 

las actas de constataciones. 
 Contestar oficios o reclamos varios. 

Dirección General de Tránsito y Seguridad 
 Fiscalizar la correcta organización y el funcionamiento del tránsito en la jurisdicción del 

municipio  
 Garantizar la seguridad en el tránsito, a través de la información, educación, control y sanción.   
 Difundir masivamente a la población el conocimiento de las normas de tránsito en vigencia, 

remarcando la importancia de su cumplimiento.  
 Concientizar a la población sobre las normas de tránsito, poniendo énfasis en el valor de la vida 

en pos de la seguridad propia y ajena. 
 Verificar el cumplimiento de las normas de circulación establecidas (Ley Pcial de Tránsito 

TO/2004) teniendo como objetivo el control, el orden y la seguridad en resguardo de la 
integridad física de los usuarios de la vía pública y de las cosas que en ella circulan.  

 Aplicar el Código de Faltas Municipal de acuerdo al tipo de infracción. Redimiendo el 
incumplimiento de las normas de comportamiento. 

Despacho 
 Colaborar y asesorar al Director de Tránsito. 
 Asesorar y diligenciar la circulación de la documentación administrativa.  
 Supervisar las actuaciones administrativas de la Dirección.- 
 Establecer y mantener comunicaciones con otras Direcciones del Ente necesarias para el 

correcto crecimiento y funcionamiento del mismo. 
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Subdirección General de Tránsito y Seguridad 
 Coordinar y evaluar las actividades a realizar por el Dpto. Control de Tránsito y el Dpto. 

Habilitación y Servicios 
 Informar acerca de controles, estadísticas y encuestas. 
 Realizar visitas a escuelas, cursos, y charlas a nivel poblacional 
 Realizar operativos de prevención y control. 
 Ejecutar actas contravencionales. 

Departamento Control  de Tránsito  
 Programar acciones de coordinación de la guardia y de los servicios generales. 
 Proyectar acciones de control, expansión de cobertura a corto, mediano y largo plazo. 
 Supervisar el accionar de las diferentes jefaturas. 
 Proveer a las distintas jefaturas de lo necesario para el normal funcionamiento de las mismas. 

Sección Guardia y Servicios Generales 
 Intervenir en operativos de Control vehicular. -  
 Recepcionar los reclamos y denuncias de la comunidad. - 
 Dar curso a las denuncias recibidas y seguir el procedimiento administrativo 
 Colaborar con el cuerpo de inspectores. - 
 División Corralón 
 Controlar los animales sueltos en la vía pública.  
 Trasladar, guardar y alimentar a los mismos. 

Sección Depósito 
 Resguardar los vehículos demorados en los operativos de tránsito hasta su entrega definitiva.   
 Conservar el Parque Automotor del Ente. 

Departamento Control de Vía Pública 
 Programar acciones de control del uso de la vía pública. 
 Capacitar a inspectores  
 Planificar la distribución del personal. 
 Informar sobre la legislación vigente. 
 Proyectar acciones de control, expansión de cobertura a corto, mediano y largo plazo. 
 Supervisar el accionar de las diferentes jefaturas. 
 Proveer a las distintas jefaturas de lo necesario para el normal funcionamiento de las mismas. 
 Planificar, ejecutar y evaluar el control de los espacios públicos, en especial en aceras y 

calzadas. 
 Planificar operativos de control vehicular. 
 Ejecutar, controlar y evaluar las medidas necesarias para el ordenamiento de los vehículos que 

circulen dentro del ejido municipal. - 
 Ordenar el labrado de actas contravencionales. -  

Sección Choferes 
 Conducir los vehículos oficiales trasladando al personal a los fines de  cubrir los operativos, y/o 

vehículos con la grúa.- 
 Capacitar a los conductores para los distintos vehículos de la repartición siendo responsable del 

accionar de los mismos. 

Sección Taller 
 Mantener y reparar  el parque automotor perteneciente al ente. 

División Inspección Terrestre  
 Realizar el control vehicular de la ciudad. 
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 Planificar, proponer, ejecutar, controlar y evaluar las medidas y acciones más convenientes con 
el fin de controlar la totalidad de vehículos que circulan en la ciudad. 

 Realizar actas contravencionales.- 
 Dar cumplimiento, y control a las proyecciones de operativos específicos, en áreas 

determinadas con anterioridad, tendientes a asegurar  la circulación  y protección de los 
peatones.- 

Sección Infantes Vía Pública 
 Controlar el tránsito vehicular y las infracciones.- 
 Realizar tareas de prevención y educación.- 
 Confeccionar actas contravencionales a presuntos infractores.- 
 Controlar y evaluar la ubicación y eventuales desplazamientos de los vendedores ambulantes, 

sin distinción de rubros. 
 Planificar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones necesarias tendientes a asegurar la 

circulación protegida de los peatones, especialmente los niños y niñas, así como personas en 
situaciones de discapacidad. 

 Hacer cumplir las ordenanzas y reglamentaciones vigentes. 

Sección Infantes Operativos 
 Realizar operativos determinados, asegurando la circulación vehicular y peatonal, adoptando 

medidas de protección al peatón, realizando tareas de educación y prevención. 

División Inspección Motorizada 
 Ejecutar el poder de policía, labrando actas a supuestas infracciones, socorro efectivo en 

situaciones de emergencia.  

Sección Motorizada Vía Pública 
 Controlar el tránsito vehicular.- 
 Realizar las inspecciones y controles necesarios para el ejercicio del poder de Policía 

Municipal     
 Labrar actas de comprobación de conductas presuntamente configurativas de infracciones o 

faltas tipificadas en las Ordenanzas o en el Código de Faltas vigentes 
 

Sección Motorizada Operativos 
 Realizar  operativos y controles determinados de acuerdo a las necesidades presentadas con 

anterioridad 

Subdirección General de  Tránsito Relaciones con la Comunidad 
 Establecer relaciones con la comunidad en materia de Tránsito a modo  de información y 

comunicación  sobre los procedimientos y operativos que se realizan en la Subdirección General 
de Tránsito y Seguridad. 

 Generar  vías de comunicación con la comunidad para dar cumplimiento efectivo a las tareas 
propias de la Subdirección; informando, educando y abriendo canales receptivos de 
intercambio organizado,  donde la opinión de los ciudadanos  pueda ser debidamente tenida en 
cuenta. 

Dirección General de Control y Gestión – Habilitación y Servicios 
 Conducir la Dirección a su cargo y coordinar la acción de sus dependencias, para el 

cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades programadas. 
 Dirigir la programación de actividades y la previsión de necesidades de personal, recursos y 

bienes para sus dependencias, personal y actividades. 
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 Coordinar las actividades relacionadas con la administración del personal y el tratamiento y 
resolución de temas laborales, ejerciendo la supervisión del debido control de asistencia, 
confección y archivos de legajos y capacitación permanente.  

 Supervisar y Coordinar  las habilitaciones a cargo del Ente. Otorgar y controlar las licencias y 
franquicias. 

 Supervisar el otorgamiento de licencia de conducir y el cumplimiento de las normativas 
vigentes. 

 Conformar la Comisión de denegación de licencias y habilitaciones. 
 Crear un sistema de información que permita evaluar en forma sistemática el desempeño de la 

prestación de los servicios habilitados por el Ente. 
 Suministrar información estadística que permita exteriorizar el desarrollo de la gestión del Ente. 
 Programar y llevar adelante actividades educativas a nivel primario y secundario, y 

poblacional  en todo el ámbito de la Ciudad. 
 Dictar cursos, charlas  en cualquier espacio público o privado de la Ciudad. 
 Actualizar, redactar y proyectar normas legislativas. 
 Organizar la capacitación del personal en relaciones públicas y humanas 
 Proyectar normas relativas al registro y control del personal.  
 Participar en la realización de sumarios al personal, sanciones disciplinarias y apercibimientos. 
 Intervenir en el  registro de reclamos de los usuarios de la vía pública  en relación a los 

inspectores.  
 Informar y determinar las novedades que se deben remunerar correspondientes al Personal 

Municipal del Ente 
 Controlar los procedimientos ejecutados por los agentes del Ente, iniciando la información 

sumaria. 
 Programar y llevar adelante actividades educativas a nivel primario y secundario, y 

poblacional  en todo el ámbito de la Ciudad. 
 Colaborar en la realización de las gestiones necesarias para la procuración de los recursos. 

Departamento Recursos Humanos 
 Capacitar al  personal de manera conjunta con la Subsecretaría de Recursos Humanos. 
 Controlar al personal. 
 Desarrollar la capacidad colectiva de los actores sociales (empleados) intervinientes  para 

afrontar la problemática que cada realidad plantea.  
 Potenciar el trabajo creador y transformador de cada empleado  promoviendo la formación 

permanente.  
 Mejorar la comunicación entre empleados  y funcionarios considerando vital el aporte de cada 

uno de ellos en la construcción permanente de la mejora del servicio.  
 Controlar la asistencia y las horas extras del personal del Ente. 
 Coordinar el accionar del Ente, en relación al personal, con la Subsecretaría de Recursos 

Humanos.  
 Definir  las competencias necesarias que los empleados deberían tener para la realización de las 

tareas diarias según las áreas, características del trabajo, funciones y roles. 

Sección Capacitación 
 Capacitar a los inspectores del Ente, que se encuentren en actividad o que vayan a formar parte 

del nuevo personal de planta, ya sea permanente o temporal. 
 Brindar una base sólida de conocimientos relativos a la seguridad vial desde una óptica 

actualizada y sistémica. 
 Despertar actitudes y aptitudes desde el estudio de la realidad para reducir los altos índices de 

siniestralidad  vial. 
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 Adoptar compromiso social en la divulgación de soluciones a los problemas de Tránsito, 
Bromatología, Control Ambiental, con marcado contenido preventivo y pedagógico. 

Subdirección General de  Educación  y Seguridad Vial 
 Diseñar sistemas de trabajo coordinados a fin de optimizar los recursos humanos y materiales 

disponibles. 
 Preparar previamente y otorgar los permisos de aprendizajes y primeras Licencias de Conducir. 
 Educar sistemática y permanente (en escuelas pre-primarias, primarias, secundarias, vecinales, 

etc.), sobre conciencia vial. 
 Concientizar masiva, permanente, sistemáticamente, con colaboración de todo el cuerpo social. 
 Acopiar información e investigación accidentológica. 
 Supervisar las Escuelas de Conducción Habilitadas. 

División Educación Vial Teórico  
 Coordinar con la Sección Evaluaciones Prácticas  todo lo referido a la temática, metodología y 

estrategias para el dictado de los cursos y la toma de exámenes para el otorgamiento de las 
licencias de conducir. 

 Brindar al Departamento de Habilitación y Servicios el informe que acredite los 
conocimientos  suficientes obtenidos a través los exámenes realizados a los ciudadanos que 
permita  a ese Departamento otorgar las licencias de conducir. 

 Diseñar, organizar y ejecutar distintas acciones educativas tales como charlas, reuniones, 
campañas de educación vial,  dirigidas  a los ciudadanos. 

Sección Evaluaciones Prácticas 
 Coordinar con la División Educación Vial todo lo referido a la temática, metodología y 

estrategias para el dictado de los cursos y la toma de exámenes para el otorgamiento de las 
licencias de conducir. 

 Realizar los exámenes prácticos de las distintas categorías de licencia a los  aspirantes a ellas.- 

Subdirección General de Habilitaciones y  Licencia  de conducir 
 Planificar,  controlar y evaluar las acciones necesarias para extender y renovar las licencias de 

conducción en el modo más racional y eficiente. 
 Realizar los controles necesarios para la correcta entrega de las licencias habilitantes para 

conducir vehículos.- 
 Auditar permanentemente que las licencias se otorguen con todos los requisitos legales sin 

excepción 
 Realizar un Registro y control permanente de los antecedentes de las licencias categoría D.   
 Organizar y supervisar las Áreas a su cargo. 
 Revisar las normativas vigentes para su actualización. 
 Capacitar permanentemente al personal a su cargo, para el correcto uso del sistema. 

Departamento  de Habilitación y Servicios 
 Auditar el sistema informático conjuntamente con el responsable de la suscribir las licencias de 

conducir conforme normativas y registros vigentes. 
 Planificar,  controlar y evaluar las acciones necesarias para extender y renovar las licencias de 

conducción en el modo más racional y eficiente. 
 Realizar los controles necesarios para la correcta entrega de las licencias habilitantes para 

conducir vehículos.- 
 Registrar y controlar antecedentes del servicio de transporte de personas 
 Organizar y supervisar las divisiones a su cargo      
 Actualizar, difundir y controlar el cumplimiento de todas las normas de tránsito y educación 

vial, existentes y a dictarse 
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 Revisar las normativas vigentes para su actualización. 
 Otorgar conjuntamente con la Dirección obleas de estacionamiento de discapacidad y 

habilitaciones administrativas. 
 Controlar las habilitaciones de las Inspecciones Técnicas Vehiculares. 

División Expedición  Licencia de Conducir 
 Ejecutar las acciones necesarias para extender y renovar las licencias de conducción en el modo 

más racional y eficiente. 
 Realizar la entrega de las licencias habilitantes para conducir vehículos.- 
 Otorgar las licencias de acuerdo a las normativas vigentes.  
 Llevar estadísticas y un correcto legajo de cada licencia.- 

Sección Reconocimientos Médicos 
 Realizar los exámenes y evaluaciones médicas para el otorgamiento y renovación de las 

distintas categorías de licencia a los aspirantes a ellas 

Dirección General  de Administración 
 Organizar, dirigir y controlar el desenvolvimiento técnico, administrativo, económico y 

financiero del Ente 
 Controlar los recursos humanos, servicios y gastos necesarios para mantener una adecuada 

organización del Ente. Lograr la eficacia y eficiencia por parte del personal del Ente. Controlar el 
gasto en todas sus etapas.  

 Controlar los ingresos derivados de la recaudación del Ente 
 Controlar los actos, operaciones y contratos civiles, comerciales, financieros, administrativos y 

de cualquier índole que se encuadren dentro del objeto del Ente, que se relacionen con éste o 
tiendan a su cumplimiento. 

 Administrar los recursos financieros del Ente, y los bienes que integran el patrimonio de éste 
para el cumplimiento de su objetivo. 

 Preparar anualmente el proyecto de cálculo de recursos y presupuesto de gastos del ente para 
su aprobación en el Concejo Deliberante. 

 Intervenir en la confección de los pliegos relativos a las contrataciones para el 
aprovisionamiento de bienes, ejecución de obras, locación de servicios y toda otra operación 
que el Ente deba realizar. 

 Realizar el balance anual del Ente. 

Departamento de Control y Ejecución Presupuestaria 
 Ordenar, organizar  y direccionar la documentación general del Ente. 
 Garantizar el seguimiento de expedientes, legajos y documentaciones, iniciadas por la 

ciudadanía y/o distintas reparticiones municipales.  
 Asesorar y diligenciar las gestiones del público y la comunidad ante el municipio, coordinando y 

controlando la circulación de la documentación administrativa entre los organismos 
municipales, informando respecto de su trámite y notificando su resultado 

 Receptar y dar curso a los reclamos y consultas sobre las distintas inquietudes que a diario 
presentan los ciudadanos. 

 Contribuir a una adecuada articulación interna y externa del municipio, propiciando un 
mejoramiento continuo en las relaciones con la comunidad.  

 Coordinar las áreas de ingreso y egresos. 
 Receptar los distintos conceptos que ingresan al Ente 

División Ingresos 
 Supervisar los ingresos económicos del Ente 
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 Controlar la recaudación. Emisión de cedulones. Cobro. Seguimiento de deudas. Notificación de 
último aviso 

 Remitir a la Fiscalía Municipal para la procuración.  
 Control de cajas y depósitos bancarios. 

Sección Tesorería 
 Realizar el cobro de las tasas que percibe el Ente y de todas las contribuciones que percibe la 

Municipalidad de Río Cuarto. 
 Realizar las planillas de Rendición diaria, separando la recaudación propia del Ente con la 

correspondiente a la Tesorería Municipal, E.M.O.S. y Sociedad de Estado. 
 Informar a la Dirección General de Administración sobre las diferencias que pudieran estar 

vinculadas a faltantes o sobrantes de caja. 
 Depositar diariamente el dinero recaudado en los buzones fuera de hora del Banco de la 

Provincia de Córdoba.- 

División Egresos 
 Supervisar los egresos económicos del Ente.  
 Realizar rectificación presupuestaria, conciliación bancaria y libramiento de pagos. 
 Realizar los trámites pertinentes para la Imputación  presupuestaria y retenciones de los 

impuestos (ingresos brutos, ganancias, comercio e industria y seguridad social.  
 Recepcionar los pedidos de provisión, imputación y factibilidad financiera.  
 Confeccionar las órdenes de pago. 
 Realizar las compras de todo los módulos del Ente 
 Realizar llamados a concursos a Profesionales, de acuerdo a las necesidades del Ente. 
 Solicitar las contrataciones al DEM.- 
 Obtener información actualizada sobre los proveedores, manteniendo una comunicación 

permanente con la Subdirección de Suministro de la Municipalidad y utilizando el mismo 
registro que ellos. 

 Requerir a las áreas solicitantes de los bienes y servicios las especificaciones de los mismos y 
confeccionar los pliegos o concursos necesarios para obtener los bienes y/o servicios 
demandados. 

 Establecer con la Sindicatura del Ente el procedimiento aplicable para la visación de las 
contrataciones y adquisiciones. 

 Confeccionar los Pliegos de Bases y Condiciones Generales y Particulares de las contrataciones. 
 Definir los proveedores que reúnan las condiciones para participar en cada concurso de 

acuerdo a la reglamentación vigente. 
 Efectuar el acto de apertura de sobres y la adjudicación previa de las ofertas, comunicar a los 

proveedores las adjudicaciones, controlar la entrega de los bienes solicitados y elevar las 
actuaciones a la División Egresos para su liquidación. 

 Controlar los vencimientos de las contrataciones y arbitrar todos los medios necesarios en caso 
de corresponder para su prórroga o renovación. 

 Coordinar con el personal del Departamento de Control y Ejecución Presupuestaria a fin de 
registrar el ingreso de los bienes de Capital en el Inventario de Ente 

Dirección General de Bromatología  
 Preservar la salud y el medio ambiente de los habitantes permanentes y transitorios de Río 

Cuarto, de las  enfermedades transmitidas por las alimentos a través de la vigilancia y 
prevención.- 

 Proponer, organizar y ejecutar la fiscalización y el control del cumplimiento de las normativas 
municipales, provinciales y nacionales, vigentes y a dictarse, en referencia a los vehículos de 
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transporte de sustancias alimenticias y a los establecimientos que elaboren, procesen, 
manipulen, trasladen y/o expendan cualquier tipo de productos alimenticios.- 

Subdirección General de Bromatología 
 Promover, controlar y ejecutar políticas que pongan al resguardo el ambiente ante 

emprendimientos públicos o privados. 
 Preservar la salud de los habitantes permanentes y transitorios de la ciudad de Río Cuarto de 

enfermedades transmitidas por alimentos.  
 Planificar y desarrollar acciones destinadas a la vigilancia, prevención y control de alimentos, así 

también como un punto muy importante que es el ambiente de elaboración, sus manipuladores 
y las condiciones de almacenamiento y transporte de los mismos 

Departamento de  Bromatología 
 Controlar que la elaboración, expendio, introducción a la ciudad y distribución de los alimentos 

se produzcan bajo condiciones apropiadas para consumir alimentos inocuos.- 
 Fiscalizar el cumplimiento de las normativas vigentes en referencia a establecimientos y 

vehículos de transporte de sustancias alimenticias. 
 Fiscalizar y controlar la introducción de productos alimenticios de origen animal y sus 

derivados. 
 Capacitar en inocuidad de alimentos a empresarios, manipuladores, establecimientos escolares, 

comedores de organismos gubernamentales y no gubernamentales, inspectores de ésta 
Dirección y la comunidad en general, con el fin de prevenir lo ocurrencia de enfermedades 
transmitidas por los alimentos, manteniendo una vigilancia y seguimiento de brotes de 
enfermedades transmitidas por alimentos. 

 Difundir la legislación vigente y medidas de prevención de Enfermedades Transmitidas por 
Alimentos (ETA) con un mejor sistema de comunicación y coordinación con los centros 
asistenciales y de diagnóstico, tanto oficiales como privados, a los fines de captar datos 
diagnósticos de ETA, registrarlos, hacer un seguimiento de los mismos y prevenir posibles 
brotes. 

División Inspección y Verificación  
 Planificar normas a seguir en las inspecciones bromatológicas e higiene sanitaria de los 

alimentos. 
 Elaborar normas complementarias de inspección y procedimientos. 
 Compilar y actualizar datos sobre las distintas actividades de la División. 
 Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, vinculadas con la 

actividad de la repartición. 
 Disponer de normas a seguir con respecto a los decomisos y su destino posterior. 
 Inspecciones (previas de habilitaciones, ante denuncias, de rutina, etc.) y demás actuaciones 

administrativas de comercios e industrias alimenticias, a fin de que cumplan con lo requerido 
por la legislación. 

Sección Puesto Control Sanitario  
 Otorgar la Libreta de Salud de acuerdo a la normativa vigente. 
 Planificar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones necesarias para extender y renovar las 

Libretas de Salud de un modo eficiente. 
 Realizar los exámenes correspondientes para la entrega de la libreta a los aspirantes. 
 Llevar estadísticas y un legajo de cada libreta entregada. 
 Otorgar un certificado de sanidad a todos los productos que reúnan adecuadas condiciones 

bromatológicas. 
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 Asegurar el cumplimiento de normas y procedimientos de inspecciones, certificaciones, sello de 
inspección veterinaria y condiciones generales de mantenimiento, conservación y distribución 
de alimentos. 

 Efectuar un relevamiento permanente de introductores de alimentos, creando un padrón para 
su seguimiento. 

Sección Inspección y Habilitación de Comercios 
 Inspeccionar y habilitar establecimientos elaboradores de alimentos, como así también el 

transporte y la venta de los mismos. 
 Realizar inspecciones y habilitaciones de los establecimientos elaboradores de alimentos 

controlando el cumplimiento de los requisitos necesarios e indispensables para la continuidad 
de sus funcionamientos 

 Instruir a los inspectores respecto a las normas y procedimientos emanados de la repartición. 
 Efectuar un relevamiento permanente de fábricas y comercios de alimentos y la habilitación 

previa de los mismos. 
 Inspeccionar los establecimientos y productos alimenticios o no, comprendidos en el 

"Reglamento de Productos, Subproductos y Derivados de origen animal" y el "Código 
Alimentario Argentino". 

 Asegurar el cumplimiento de normas y procedimientos de inspecciones, certificaciones, sello de 
inspección veterinaria y condiciones generales de mantenimiento, conservación, distribución y 
expendio de alimentos. 

 Velar y controlar el cumplimiento de normas y procedimientos en la toma de muestras y su 
remisión al Laboratorio de Bromatología. 

 Comunicar a la División los comisos producidos y su destino posterior 
 Completar los actos administrativos derivados de los puntos enunciados anteriormente 

División Habilitación y Estudios de Proyectos 
 Realizar las acciones tendientes a dar cumplimiento a la Ley 18284, Código Alimentario 

Argentino y al Decreto 608/93, Reglamento Bromatológico Municipal, como así también 
al  Decreto 4238/68: Reglamento de Inspección de Productos, Subproductos y derivados de 
origen  animal. 

 Realizar las evaluaciones de presentaciones de solicitudes de habilitación de los 
establecimientos, (planos, memorias descriptivas edilicias, memorias operativas de trabajo, 
flujogramas de instalaciones de trabajo, etc.), de la ciudad de Río Cuarto. 

División Laboratorio y Vigilancia Epidemiológica 
 Realizar Análisis Microbiológicos de alimentos, agua y medio ambiente; vigilancia y seguimiento 

epidemiológico de Enfermedades Transmitidas por Alimentos (E.T.A.), Educación Alimentaria. 
 Realizar la Vigilancia Epidemiológica de E.T.A., identificación de alimentos involucrados, 

posibles vías de contaminación de los mismos y adoptar medidas preventivas y de control. 
 Educar  a consumidores y manipuladores de alimentos, con programas desde el área o 

solicitadas por terceros. 

Área Carnet Manipuladores de Alimentos 
 Capacitar y habilitar a los manipuladores de alimentos  
 Realizar análisis de alimentos para: otorgamiento de registro municipal de producto 

alimenticio, control de productos que se comercializan en la ciudad, identificación de 
microorganismos causantes de E.T.A., reclamos realizados por consumidores y análisis 
solicitados por particulares. 

Dirección General de Zoonosis  
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 Diseñar y coordinar las políticas y acciones en el Servicio de Zoonosis, para atender y 
concientizar a la población por los caninos y felinos abandonados. 

 Ejecutar en todo el ámbito del municipio, acciones de prevención y control de enfermedades 
zoonóticas. 

 Establecer la vigilancia epidemiológica y la reducción de la morbilidad causada por 
enfermedades transmisibles de los animales al hombre, tales como Rabia, Enfermedad de 
Chagas-Mazza, Leptospirosis, Psitacosis, Dengue, etc. 

Subdirección Gral. de Zoonosis 
 Confeccionar estadísticas para colaborar con los organismos nacionales y provinciales. 
 Elaborar anteproyectos destinados al mejoramiento de los servicios dentro de las áreas de su 

competencia. 
 Coordinar y participar de la vigilancia, control vectorial e investigación de zoonosis emergentes. 

Departamento de Zoonosis 
 Realizar la vigilancia epidemiológica y control de las Zoonosis.  
 Evaluar los riesgos epidemiológicos 
 Realizar diagnósticos, elaborar estrategias, y evaluación de los riesgos epidemiológicos.  

 Realizar la vigilancia epidemiológica y el control de zoonosis.   

División Enfermedades Zoonóticas y Población Canina 
 Realizar el control de la población canina. 
 Determinar el nivel de riesgo de la población humana a contraer enfermedades zoonóticas. 
 Realizar la educación de la población.  
 Realizar controles y en su caso la esterilización de la población canina, propiedad de los 

habitantes de la ciudad  escasos recursos. 

División Control de Plagas 
 Controlar las plagas urbanas.  
 Habilitar y controlar a las empresas de saneamiento. 
 Realizar la vigilancia y el control de las plagas a través del MIP (Manejo integral de Plagas)  
 Auditar a las empresas certificadoras del control de las mismas. 

Dirección Gral. de Medio Ambiente 
 Proponer, actualizar y controlar las normas regulatorias y de conservación para el 

ordenamiento y gestión del medio ambiente, a fin de favorecer una adecuada calidad de vida y 
un uso apropiado de los recursos naturales.  

 Favorecer el fortalecimiento de las capacidades institucionales de las organizaciones de la 
comunidad, y la participación de la ciudadanía en el diseño e implementación de políticas 
públicas ambientales. 

 Organizar, proponer, ejecutar, y controlar las medidas y acciones necesarias para lograr una 
adecuada formación ciudadana con vistas a una conciencia creciente del cuidado de la salud y 
del ambiente. 

 Promover, controlar y ejecutar políticas que pongan al resguardo el ambiente y la calidad de 
vida, ante emprendimientos públicos o privados en el ámbito de la ciudad, en forma conjunta 
con otras áreas del Departamento Ejecutivo Municipal.  

 Implementar la planificación y desarrollo de actividades relativas al tratamiento de residuos 
sólidos urbanos, desde una perspectiva ecológica y medioambiental, como así también la 
denominada “basura electrónica”.  

 Resguardar, proteger y garantizar derechos ambientales, articulando el medio urbano artificial 
con el natural, promoviendo un ambiente sano, equilibrado, apto para el desarrollo humano, y 
la sustentabilidad de las actividades productivas. 
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 Proveer y garantizar la utilización racional de los recursos naturales, la preservación del 
patrimonio natural y cultural y de la diversidad biológica, la información y educación ambiental, 
y demás derechos humanos en la materia. 

Subdirección de Prevención y Gestión Ambiental 
 Proponer, actualizar y controlar las normas regulatorias y de conservación para el 

ordenamiento y gestión del medio ambiente, a fin de favorecer una adecuada calidad de vida y 
uso apropiado de los recursos naturales. 

Departamento Educación Ambiental 
 Favorecer el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la organización con la 

comunidad y la participación ciudadanía en el diseño e implementación de políticas públicas 
ambientales 

Departamento Política  de Gestión Ambiental 
 Identificar, controlar, remediar, regular y prevenir los factores, procesos, actividades o 

componentes del medio que ocasionen perjuicios al ambiente, la vida del hombre y a los demás 
seres vivos, mediante la utilización de planes estratégicos de manejo integrado, fiscalizando el 
cumplimento de la normativa vigente y promoviendo la participación ciudadana como ejes 
fundamentales. 

 Promover la educación de la población en la observación de las normas relacionadas al cuidado 
del medio ambiente. 

Subdirección Inspecciones y Auditoría Ambientales 
 Realizar una adecuada vigilancia de los casos y de los factores ambientales, a fin de poder 

elaborar estrategias de control y prevención. 
 Coordinar acciones con Bomberos Voluntarios en la aplicación y ejecución de la Ley Provincial 

de Agroquímicos en el ámbito municipal. 
 Promover y desarrollar políticas adecuadas para el tratamiento de los residuos peligrosos, 

habilitando un registro de generadores, a fin de incentivar la iniciativa privada a brindar un 
servicio a los mismos. 

 Participar en programas de prevención y control del medio ambiente (residuos peligrosos, 
contaminaciones, etc.).  .. 

 Registrar las industrias y comercios que manejen productos o residuos potencialmente 
peligrosos para el medio ambiente. 

 Fiscalizar y controlar la limpieza de terrenos baldíos y en general. 
 Formar a los ciudadanos para el cuidado del ambiente y la salud. 
 Promover y desarrollar políticas adecuadas para el tratamiento de residuos peligrosos, 

habilitando un registro de generadores a fin de incentivar la iniciativa privada y brindar un 
servicio a los mismos. 

 Desarrollar tareas educativas y de control para la preservación del medio ambiente. 
 Formar a la ciudadanía para el cuidado del ambiente y la salud:   
 Convocar a los agentes formadores, realizar convenios, conformar equipos de trabajo.   
 Identificar sectores y realizar entrevistas y encuestas a los vecinos.  
 Elaborar estrategias correctivas y de control. 
 Implementar medidas preventivas tales como difusión, capacitación de la comunidad 

involucrada y ejecución de las medidas correctivas. 
 Formar a los ciudadanos para el cuidado del ambiente y la salud a través de equipos de agentes 

formadores.  
 Crear registro de actividades con los planes implementados. 
 Coordinar acciones conjuntas con Defensa Civil, Bomberos Voluntarios, Universidad Tecnológica 

Nacional, INTI y Secretaría de Agricultura, Ganadería, Pesca y Recursos Renovables de la 
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Provincia en la aplicación y ejecución de la Ley Provincial de Agroquímicos en el ámbito 
municipal 

División Inspección y Verificación 
 Desarrollar tareas educativas y de control para la preservación del medio ambiente 
 Fiscalizar y controlar la limpieza de terrenos baldíos y, en general, el aseo de la vía pública 
 Formar a los ciudadanos para el cuidado del ambiente y la salud a través de los equipos de 

agentes formadores 
 Realizar inspecciones previas y demás actuaciones administrativas de habilitaciones de 

comercios e industrias, excepto las alimenticias, a fin de que cumplan con lo requerido por la 
legislación. 

Dirección General de Prevención Urbana 
 Garantizar la efectiva y fluida comunicación entre el vecino y el Municipio como así también 

controlar, sirviéndose tanto de sus recursos humanos, materiales y tecnológicos, a fin de 
advertir, prevenir y registrar toda posible situación de conflicto, actuando de manera 
coordinada con otras instituciones.  

 Dotar de información al Departamento Ejecutivo Municipal para la elaboración de políticas 
públicas.  

 Coordinar acciones en los barrios para satisfacer las demandas sociales relacionadas con la 
seguridad y las situaciones de conflicto.  

 Direccionar las áreas de competencia del Estado hacia los requerimientos sociales. 
 Instruir y capacitar permanentemente al personal involucrado.  
 Articular los esfuerzos municipales con los provinciales generando respuestas 

Despacho  
 Colaborar y asesorar al Director de Medio Ambiente. 
 Asesorar y diligenciar la circulación de la documentación administrativa.  
 Supervisar las actuaciones administrativas de la Dirección.- 
 Establecer y mantener comunicaciones con otras Direcciones del Ente necesarias para el 

correcto crecimiento y funcionamiento del mismo. 

Subdirección General de Prevención Urbana  
 Capacitar y supervisar  las tareas que se realizan para la  efectiva y fluida comunicación entre el 

vecino y el Municipio, supervisando y fiscalizando  los  recursos humanos, materiales y 
tecnológicos. 

 Supervisar las tareas en la vía pública. 
 Instruir, fiscalizar y controlar el personal a su cargo. 
 Organizar las tareas a realizar con las distintas instituciones, colaborar con las otras Direcciones 

del Ente 
 

Departamento de Monitoreo Municipal 
 Registrar información de utilidad a fin de cumplimentar con las tareas de prevención, 

comunicación, colaboración y demás que resulten de público beneficio  
 Coordinar todo el volumen tecnológico actual en materia de video vigilancia para mejorar la 

calidad de vida de los ciudadanos 

Departamento de Prevención Ciudadana 
 Advertir toda situación de posible conflicto a fin de brindar inmediato tratamiento tendiente al 

desarrollo de tareas preventivas, como así también servir de nexo comunicativo entre el vecino 
y el Municipio 

Sección Seguridad Ciudadana 
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 Articular los esfuerzos municipales con los provinciales generando respuestas a los ciudadanos 

Departamento Coordinación Institucional 
 Colaborar con las diferentes instituciones trabajando de manera coordinada para la 

consecución de sus fines con mayor eficacia 

Dirección General Defensa Civil  
 Controlar la ejecución y realizar los seguimientos de los programas propios del área.  
 Asistir a la subdirección en el diseño y aplicaciones, acciones en las políticas propias a la defensa 

civil. 

Subdirección de Defensa Civil 
 Ejercer el control de ejecución y seguimientos de los proyectos, logrando un trabajo armónico 

en conjunto con todos los integrantes del C.O.E.M manteniendo un contacto permanente con 
cada referente. 

 Planificar, coordinar y controlar el desenvolvimiento de las áreas, velando por el cumplimiento 
de todos los procedimientos. 

 Asesorar y prestar asistencia técnica y operativa en los temas inherentes al área de defensa 
civil, llevando a cabo en tiempo y forma los procedimientos es sus acciones 

Departamento Administración y Control 
 Inspeccionar   comercios e industria (F600) 
 Relevar-  aptitudes - inspecciones finales de obra (obras privadas; subsecretaría de gobierno; 

educación; secretaría de gobierno). 

Departamento de Capacitación 
 Asesorar en establecimientos educativos, relacionados a la prevención y acción en situaciones 

de emergencias. 

Departamento de Operatividad 
 Ejecutar las acciones ante cualquier tipo de adversidades, conjuntamente con entidades 

intermedias que actúan conformando el centro de operaciones de emergencias municipal 
(C.O.E.M) 

 
SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS 

Dirección General de Asuntos Jurídicos y Administrativos 
 Trabajar coordinadamente con la Subsecretaría de Legal y Técnica y con la Fiscalía Municipal en 

lo que refiere al análisis y resolución de los asuntos legales de la Secretaría. 
 Revisar la documentación legal vinculada con las contrataciones de la Secretaría. 
 Evaluar la aplicación de los instrumentos jurídicos, sugiriendo las reglamentaciones y/o 

modificaciones que se consideren necesarias o convenientes. 

Subdirección  General de Despacho 
 Coordinar, conducir, controlar y asesorar a la División Despacho de cada Subsecretaría. 
 Desarrollar las tareas administrativas necesarias para el funcionamiento de la Secretaría, y 

seguimiento de las mismas. 
 Asistir al secretario en su vinculación con instituciones y con otras áreas del municipio.  
 Receptar las personas que llegan a la Secretaría. 

 
Departamento Despacho Subsecretaría de Obras e Infraestructura 

 Desarrollar las tareas administrativas necesarias para el funcionamiento de la Subsecretaría. 
 

Departamento Despacho Subsecretaría de Planificación 
 Desarrollar las tareas administrativas necesarias para el funcionamiento de la Subsecretaría. 
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Departamento Despacho Subsecretaría de Hábitat 
 Desarrollar las tareas administrativas necesarias para el funcionamiento de la Subsecretaría. 

Departamento Recursos Humanos  
 Trabajar coordinadamente con la Subsecretaría de Recursos Humanos y efectuar las 

comunicaciones internas de la misma en relación a las faltas, sanciones, carpetas médicas y 
toda documentación vinculada con la misma.  

Dirección General  Económica y Costos 
 Coordinar la gestión de los trámites administrativos y contables vinculados con las 

contrataciones de la Secretaría. 
 Controlar y evaluar el gasto y el presupuesto. 

Subdirección General  Económica y Costos  
 Colaborar con la Dirección en las tareas que le son inherentes. 

Departamento Económico 
 Gestionar los trámites administrativos vinculados a las licitaciones y contrataciones de las obras 

públicas, Realizar el control y seguimiento de los mismos. 

 
Departamento Costos 

 Calcular, evaluar y controlar los costos de las obras públicas y sus variaciones. 

Sección Maestranza 
 Coordinar la seguridad, limpieza, vigilancia y la conservación de la parte del edificio 

correspondiente a la Secretaría. 
 Realizar las tareas de traslado de trámites y servicio de buffet. 

SUBSECRETARÍA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA 
 Coordinar y gestionar el planeamiento de obras de arquitectura, equipamiento urbano, 

ingeniería vial, desagües pluviales e infraestructura. 
 Desarrollar, diseñar, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos afines. 
 Evaluar y definir las políticas de obras e infraestructura. 

Coordinación  de Gestión en Mantenimiento  
Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la Ordenanza 
1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal.  
 
Coordinación de Gestión en Vivienda  
Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la Ordenanza 
1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal.  
 
Dirección General de Catastro 

 Mantener el catastro inmobiliario municipal actualizado y asegurando la disponibilidad de 
información catastral del municipio.  

 Realizar las gestiones administrativas vinculadas con la aprobación de nuevos loteos, 
subdivisiones y mensuras que se materializan dentro del ejido municipal. 

Subdirección General de Catastro 
 Colaborar con la Dirección en las tareas que le son inherentes. 
 Almacenar, desplegar y analizar la información georeferenciada, cuya estructura está 

fundamentada sobre una base tecnológica, bases de datos y un soporte institucional. 
 Generar diferentes bases de datos y cruzar la información con otras bases de datos 
 Proveer de los registros gráficos, a diferentes escalas, solicitados por usuarios internos y 

externos. 
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 Colaborar con la División Topografía en las tareas que le son inherentes 
 Verificar la nomenclatura catastral de las parcelas en los planos de obra ingresados en obras 

privadas para que dicha área pueda dar inicio al análisis que le corresponde. 

Dirección General de Arquitectura y Equipamiento Urbano  
 Diseñar, proyectar, gestionar e inspeccionar los concursos y licitaciones de obras públicas de las 

obras de arquitectura. 
 Mantener los edificios públicos. 

Subdirección General de Arquitectura y Equipamiento Urbano 
 Colaborar con la dirección en las tareas que le son inherentes 

Departamento Proyectos de Ejecución y Mantenimiento Obras Arquitectónicas 
 Diseñar los proyectos vinculados con la construcción, ampliación, modificación de edificios 

públicos. 
 Relevar el estado de los edificios públicos municipales y programar las tareas a realizar en pos 

de mantenerlos en buen estado de funcionamiento. 

Departamento de Arquitectura Urbana 
 Diseñar, desarrollar, ejecutar y controlar los programas a ser materializados en espacios 

públicos. 

Dirección General de Obras de Ingeniería 
 Estudiar, diseñar, ejecutar y controlar los proyectos de obras públicas de ingeniería vial, 

infraestructura, y desagües pluviales. 
 
Subdirección General de Obras de Ingeniería 

 Colaborar con la Dirección en las tareas que le son inherentes. 

Departamento de Gas Natural 
 Planear, coordinar, ejecutar e inspeccionar los proyectos de obras de red internas y externas de 

gas natural.   
 Gestionar y desarrollar obras por administración de obras de red externa de gas natural. 

Departamento de Electrotécnica 
 Verificar la obra de tendido eléctrico y alumbrado público de loteos. 
 Colaborar con el análisis del estado de las instalaciones eléctricas de los edificios públicos. 
  

Departamento de Infraestructura Vial y Desagües Pluviales 
 Estudiar, diseñar, ejecutar y controlar los proyectos de infraestructura vial y desagües pluviales. 

División Topografía 
 Realizar los levantamientos planialtimétricos. 

División Inspección 
 Controlar las tareas de bacheo para mantenimiento de las calles de la ciudad realizadas por 

terceros  
 Controlar las obras de cordón cuneta, pavimentación y desagües pluviales realizados por 

terceros. 

División Obras Privadas en Sector Público 
 Realizar las tareas administrativas y de control inherentes a la solicitud de intervención en la vía 

pública realizadas por terceros. 
 Llevar un registro geolocalizado de las obras autorizadas  
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 Inspeccionar  las intervenciones de terceros en la vía pública controlando la correcta reposición 
de pavimentos y veredas 

Dirección General de Vialidad 
 Coordinar tareas de mantenimiento e inspección de la red vial de la ciudad, desempeñando 

además, tareas que sirven de apoyo al desarrollo de obras públicas. 
 Administrar los RRHH de  la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas de 

la misma en relación  a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la 
Coordinación/ Subsecretaría de RRHH.  

Departamento de Mantenimiento Vial  
 Realizar el mantenimiento de la red vial de tierra de la ciudad y otras obras anexas.  
 Prestar servicios de transporte, maquinarias, mudanzas y otros a Desarrollo Social y 

Fundaciones. 

Departamento de Inspección Vial 
 Inspeccionar  a las empresas privadas que se encargan del mantenimiento de las calles de la 

ciudad y otras intervenciones que se realicen en la vía pública. 

Departamento Mantenimiento de Obras Públicas 
 Realizar el mantenimiento de los edificios y obras públicas  

Departamento de Servicios Generales 
 Atender las necesidades urgentes relacionadas con el cuidado del ambiente de la ciudad, 

remodelación de plazas, espacios verdes, limpieza y taller pre moldeado para el equipamiento 
urbano. 

Sección Taller y Gomería 
 Desarrollar tareas de mantenimiento; reparación, mecánica, electricidad y neumáticos del 

parque automotor municipal y equipos viales. 

SUBSECRETARÍA DE HÁBITAT 
Funciones establecidas en  el Art. 92 de la Carta Orgánica Municipal 
 
Coordinación de Gestión de Urbanización 
Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la Ordenanza 
1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal.  
 
Dirección General de Hábitat  

 Coordinar, gestionar y supervisar las tareas y actividades propias de la subsecretaría. 
 Coordinar con la Secretaría de Economía el cobro de cuotas y demás obligaciones contraídas 

por los adjudicatarios de viviendas de emprendimiento municipal. 

Departamento Saneamiento de títulos 
 Garantizar el cumplimiento de todos los trámites de titularidad de bienes que el estado 

municipal deba transferir a terceros, subdivisión de propiedades horizontales y conformación 
de consorcios. 

Departamento Proyectos 
 Promover políticas de construcción, formular, instrumentar, ejecutar y administrar los 

programas y proyectos de viviendas destinadas a familias de escasos recursos. 
 Realizar el diseño urbano de los conjuntos habitacionales y definir su localización, la factibilidad 

de servicios, las obras de infraestructura, trazado y equipamiento existentes y requeridos. 
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 Organizar, instrumentar y armonizar los recursos disponibles y potenciales, económicos, 
tecnológicos y sociales de que se disponga, a los fines de materializar los planes, programas y 
proyectos de su área de incumbencia. 

 Elaborar la documentación técnica tendiente a posibilitar la gestión de financiamiento de los 
diversos programas (cómputos métricos, presupuestos, planos municipales, planimetrías, 
certificados de factibilidad, etc.) 

 Elaborar la documentación necesaria tendiente a posibilitar la concreción de los proyectos 
(memoria, pliegos de especificaciones técnicas, plan de avance de obra, mediciones, 
certificaciones de avance de obra, etc.) 

Departamento Viviendas 
 Ejecutar los trámites necesarios vinculados con la selección de destinatarios y realización de la 

documentación necesaria tendiente a posibilitar la correcta ejecución de los proyectos 
 Gestionar la compra de materiales y realizar el control de stock de los mismos. 
 Realizar las inscripciones de los postulantes, una vez materializada la viabilidad de concreción 

de un proyecto de viviendas, en función de las características del mismo y de conformidad con 
la reglamentación que se dicte. 

División Inspección y Acompañamiento 
 Capacitar a los beneficiarios de los planes de viviendas que serán realizados bajo el sistema de 

autoconstrucción. 
 Coordinar con el Departamento Proyectos la confección de los planos de obra y el plan de 

avance de las mismas. Realizar las mediciones y certificaciones de avance de obra. 
 Verificar la calidad final de los trabajos realizados. 

División Estudios Socio-económicos 
 Realizar los análisis socio-económicos necesarios tendientes a determinar si los postulantes 

para acceder a alguno de los beneficios, acompañamientos o ayudas brindadas por la 
subsecretaría cumplen con los requerimientos vinculados con su área de incumbencia para 
acceder al mismo. 

Departamento Administrativo Contable 
 Trabajar de forma coordinada con la Dirección General de Economía y Costos de la Secretaría 

de Obras Públicas en las materias que les son inherentes, colaborando en lo que ésta le solicite. 
 Iniciar los procesos administrativos vinculados con su área para la adquisición de bienes cuando 

fuere necesario. 
 Iniciar los procesos administrativos vinculados con su área para la contratación de servicios 

cuando fuera necesario. 

SUBSECRETARÍA DE PLANIFICACIÓN URBANA 
Dirección General de Planeamiento Urbano  

 Coordinación y gestión de las tareas de planeamiento urbano y fiscalización de obras privadas. 
 Dirigir y supervisar las tareas de las áreas de su dependencia. 
 Participar en el IMPURC asistiendo técnicamente en la evaluación de los proyectos presentados 

Subdirección General de Planeamiento Urbano 
 Colaborar con la dirección en las tareas que le son inherentes 

Departamento Planeamiento Urbano 
 Reglamentar los asuntos vinculados con el uso del suelo. 
 Aplicar las normas de tipo administrativo para la emisión de los certificados de uso del suelo. 
 Registrar por inmueble las habilitaciones y/o usos de suelo otorgados. 
 Propender la evaluación de los impactos ambientales. 
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 Promocionar los usos previstos como dominantes sugiriendo la ejecución de obra pública o 
prestación de servicios públicos. 

 Participar en la reglamentación de los usos vinculados con la ubicación de los emprendimientos 
en cada una de las zonas designadas por la normativa urbanística. 

 Aplicar las normas de tipo administrativo para la emisión de constancias de zonificación. 
 Planificar y llevar a cabo las acciones, proyectos y programas particularizados, referidos a la 

protección patrimonial, en todos los edificios, lugares u objetos que las normas así lo 
prescriban. 

 Receptar, analizar, evaluar la factibilidad y poner a consideración del IMPURC  las 
reconsideraciones de la normativa urbana y modificaciones sectoriales presentadas por 
vecinos, entidades intermedias o profesionales. 

 Proponer modificaciones globales a la normativa vigente, reconsiderar normas, formular planes 
generales, sectoriales o parciales. 

Departamento Administración de Obras Privadas 
 Velar por el cumplimiento de las normas urbanas y de edificación y establecer los mecanismos 

de control de las edificaciones en proceso. 
 Reglamentar los asuntos vinculados con el diseño, la construcción, el aprovechamiento y el 

mantenimiento de inmuebles construidos y/o a construirse en la ciudad de Río Cuarto. 
 Registrar por inmueble, conforme la técnica de nomenclatura (ley de catastro), las obras 

nuevas, modificaciones, permisos de obra, avisos de obra y toda registración realizada respecto 
de cada bien inmueble. 

 Evaluar la aplicación de los instrumentos jurídicos, sugiriendo las reglamentaciones y/o 
modificaciones que se consideren necesarias o convenientes. 

División Técnico Operativa 
 Controlar el cumplimiento de las disposiciones del Plan Urbano y del Código de Edificación 

referidas a la edificación. 
 Aplicar las normas de tipo administrativo y procedimental para trabajos que requieren avisos 

de obra. 
 Aplicar las normas de tipo administrativo y procedimental para trabajos que requieren 

permisos de obra. 

División Registro de Obras Privadas 
 Registrar las obras privadas. 

Sección Archivo 
 Guardar, custodiar y conservar los planos correspondientes a permisos de construcción. 
 Entregar copia de planos (antecedentes). 

Departamento Inspección de Obras Privadas 
 Accionar el poder público para la correcta realización de toda obra, de acuerdo a las 

prescripciones en vigencia (inspección). 
 Verificar la instalación de las actividades comerciales, industriales y de servicios de acuerdo a la 

normativa vigente 
 Coordinar la inspección tanto programada como aleatoria. 

División Arquitectura 
 Hacer cumplir las ordenanzas vigentes en la materia de su competencia y verificar que los 

planos constructivos presentados cumplan con lo que ellas establecen. 

División Electricidad 
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 Hacer cumplir las ordenanzas vigentes en la materia de su competencia y verificar que los 
planos eléctricos presentados cumplan con lo establecido en ellas 

 Controlar el cumplimiento de la normativa respecto del mantenimiento de ascensores y 
montacargas. 

Dirección General de Planificación Estratégica y Desarrollo Sustentable 
 Actualizar el Plan Estratégico 
 Diseñar un nuevo modelo de desarrollo urbano 
 Proyectar la regulación del nuevo ejido y del área central de la ciudad (financiamiento aprobado 

por UNPRE-Min. De Economía y Producción). 
 Proyectar el Plan Estratégico del Área Metropolitana de Río Cuarto (Proyecto en gestión-

UNPRE-Min. De Economía y Producción) 
 Implementar el  Plan Estratégico 
 Diseñar Programa de intervención del Andino 
 Diseñar Parques lineales y ciclovías 
 Diseñar proyecto Centro 
 Coordinar, asistir técnicamente y realizar las tutorías de proyectos estratégicos. 
 Realizar el plan de trabajo para el servicio de limpieza y mantenimiento de microbasurales. 
 Diseñar e implementar el sistema de información ambiental 
 Coordinar el programa de doble escolaridad y proyecto Bolsa de Trabajo 
 Sistematizar el  ciclo: Planificación, gestión, evaluación y control. 
 Programar la  Planificación Estratégica Ambiental y Desarrollo Sustentable. 

Área de Planificación Estratégica 
 Diseñar e implementar talleres de planificación participativos con actores sociales. 
 Revisar los objetivos del Plan Estratégico Río Cuarto. 
 Realizar actividades de identificación, formulación y evaluación de proyectos estratégicos del 

municipio. 
 Atender las demandas de asistencia técnica de las distintas dependencias de la Municipalidad. 
 Organizar talleres con el equipo técnico para sistematizar el ciclo de planificación. 
 Participar en las distintas redes de vinculación del municipio con organismos provinciales, 

nacionales e internacionales. 
 Generar y brindar información urbana económica social y ambiental de la ciudad de Río Cuarto. 

Área de Desarrollo Sustentable 
 Diseñar e implementar un Plan Estratégico ambiental para la ciudad de Río Cuarto. 
 Promover la formación y educación ambiental en el marco de un programa de responsabilidad 

ciudadana 
 Elaborar políticas de preservación de agua, suelo y aire. 
 Reglamentar la legislación ambiental urbana. 
 Diseñar e implementar un sistema de monitoreo con indicadores ambientales. 
 Desarrollar planes de prevención y actuación frente a las emergencias ambientales. 
 Diseñar e implementar políticas de Áreas Protegidas Locales y remediación de pasivos 

ambientales. 

Área de Información Estratégica 
 Desarrollar e implementar un sistema de información estratégica vinculado a las temáticas 

urbanas ambientales sociales y económicas de la ciudad de Río Cuarto. 
 Vincular y compatibilizar dicho sistema con el GIS y el BAMPI. 
 Atender la  demanda de información estratégica interna y externa del municipio. 
 Elaborar informes relativos a las temáticas y proyectos tratados por el equipo técnico de la 

Secretaría. 
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 Implementar y mantener actualizado el sitio web de la Secretaría. 

Dirección General de Inversión Pública Municipal 
 Desarrollar e implementar el Sistema Municipal de Inversión Pública. Coordinar las distintas 

áreas municipales en materia de identificación, formulación y evaluación de proyectos de 
inversión pública.  

 Implementar el programa de Planificación Estratégica Interna y Participativa. 
 Capacitar a funcionarios mediante el dictado de talleres 
 Realizar informes parciales y finales para el Municipio, Secretarías y Subsecretarías 
 Asistir técnicamente a Secretarías y Subsecretarías 
 Implementar el Sistema Municipal de Inversión Pública (SIMIP), vinculado con el Cuadro 

Integral de Gestión (CIG). 
 Reglamentar la Ordenanza de Inversión Pública Municipal 
 Diseñar un sistema de indicadores de medición y evaluación de desempeño 
 Poner en marcha e institucionalización el Banco Municipal de Proyectos de Inversiones (BAMPI) 
 Capacitar en identificación, evaluación y formulación de proyectos dirigidos al BAMPI 
 Asistir técnicamente en identificación, formulación y evaluación de proyectos del Gobierno 

Municipal destinados al BAMPI 
 Vincular y obtener financiamiento de proyectos y programas en organismos provinciales, 

nacionales e internacionales. 

Departamento de Inversión Pública Municipal 
 Desarrollar tareas de capacitación y asistencia técnica a las distintas áreas municipales en la 

identificación, formulación y evaluación de proyectos de inversión pública. 

 
SECRETARÍA DE GOBIERNO ABIERTO Y  MODERNIZACIÓN 

Despacho 
 Contribuir en la Secretaría en el control de ejecución y seguimiento de la documentación administrativa 

que circula por áreas del municipio y en la conducción, coordinación, control y asesoramiento  a las 
áreas de su dependencia. 

 Asistir al Secretario en las tareas administrativas de apoyo, comunicaciones y archivo. 
 Administrar la Mesa de Entrada de la Secretaría. 
 Llevar registro de entradas de expedientes, notas, informes y de cualquier otro instrumento. 
 Asistir al Secretario con el despacho sometido a su consideración. 
 Protocolizar todos los instrumentos emitidos o recibidos por la Secretaría, con los requisitos propios de 

cada uno de ellos. 
 Elaborar estadísticas que hagan al control de gestión. 

 
Dirección General Administrativa y Contable  

 Coordinar, gestionar, supervisar procesos, circuitos y procedimientos administrativos afines. 
  Organizar, dirigir y controlar el desenvolvimiento técnico, administrativo y económico-financiero de la 

secretaría. 
 Supervisar todas las acciones y resolver todas las situaciones concernientes a los objetivos, funciones, 

facultades y deberes. 
 Planificar las políticas económicas en coordinación con el Secretario. 
 Monitorear la ejecución y control del Presupuesto de Gastos que es distribuido en los programas a 

ejecutar en cada ejercicio. 
 Recibir todos los pedidos de provisiones de todas las dependencias, autorizarlos previo visto bueno de 

las autoridades, cotejar precios y confeccionar las órdenes de compra. Efectuar los pagos a proveedores. 
 Elaborar y/o supervisar los pliegos relativos a las contrataciones para el aprovisionamiento de bienes, 

ejecución de obras, locación de servicios. 
  Articular acciones con las otras áreas municipales. 
 Elaborar y coordinar  el presupuesto anual y el diseño de los indicadores de Gestión. 
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 Administrar los RRHH de  la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas de la misma 
en relación  a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la Subsecretaría de RRHH. 
 

Sección Atención Telefónica  
 Atender y asesorar a los ciudadanos que se comunican telefónicamente al 0804445454 

SUBSECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 Diseñar y promover procesos participativos y herramientas que permitan a los ciudadanos participar en 

los asuntos públicos y acciones del Municipio. 
 Promover la participación de la comunidad, el desarrollo de políticas públicas participativas y la 

articulación del Municipio con la sociedad civil. 
 Diseñar e implementar proyectos para articular acciones con organismos gubernamentales y no 

gubernamentales involucrados en temáticas referidas a la Participación Ciudadana. 
 Entender en los procesos participativos que se entablen entre los ciudadanos y los diferentes actores 

sociales, de carácter público y/o privado, en coordinación con las áreas competentes. 
 Promover proyectos de participación ciudadana que tengan por objeto el desarrollo y mejora de buenas 

prácticas, voluntariado, cultura cívica y acciones que fomenten la reconstrucción de la trama social 
solidaria, en coordinación con las áreas competentes. 

 Definir los lineamientos generales para la elaboración de políticas públicas y planes que fortalezcan la 
cercanía y el contacto directo con los ciudadanos. 

 
Dirección General de Equipos Técnicos  

 Realizar el control de ejecución y seguimiento de los programas propios del área. 
 Administrar y controlar los fondos otorgados a todos los programas de la Subsecretaría. 
 Elaborar un plan de acción con los equipos que llevan adelante la ejecución de los proyectos. 
  Organizar las diferentes etapas del proceso de Presupuesto Participativo. 
 Coordinar el Análisis de viabilidad jurídica, técnica y financiera de cada proyecto, estableciendo el 

periodo en que se ejecutará cada uno. 
 Coordinar y fijar las líneas de acción de ejecución de cada área. 
  Mantener la comunicación con los que presentan las propuestas ganadoras y establecer encuentros en 

territorio. 
  Coordinar la comunicación con las diferentes áreas municipales involucradas en cada proyecto. 
 Fiscalizar la definición del proyecto ejecutivo de cada una de las propuestas ganadoras. 
 Coordinar la definición de las estrategias comunicacionales internas y externas. 
 Administrar los RRHH de  la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas de la misma 

en relación  a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la Subsecretaría de RRHH 
 
Área Arquitectura 

 Estudio, diseño, ejecución y control de proyectos. 
  Elaborar los pliegos para el llamado a concurso de obras. 
  Gestión de trámites administrativos de las licitaciones y contrataciones de las obras públicas, control y 

seguimiento de las mismas. 
  Supervisión, inspección, control de las obras en ejecución y elaboración de los certificados de avance de 

obra correspondientes. 
 Coordinar criterios de diseño con el Área Obras Públicas correspondiente. 
 Unificar criterios de viabilidad y presupuestarios. 
 Fiscalizar el flujo presupuestario de cada obra. 
 Coordinar la definición del proyecto ejecutivo de cada una de las propuestas ganadoras. 
 Supervisar los plazos de ejecución de cada proyecto a cargo de cada División. 

 
División relevamiento y diseño  

  Relevar física y técnicamente los espacios a intervenir arquitectónicamente. 
  Aportar sugerencias que hagan a la solución de las necesidades detectadas en la ejecución de los 

proyectos. 
 Analizar y estudiar la factibilidad de obra  en una estructura existente. 
 Investigar la importancia cultural, ambiental e histórica del lugar, si correspondiera. 
 Realizar el cómputo de materiales necesarios en los diseños que así lo requieran. 
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División Seguimiento de Obras  

  Inspección y seguimiento de las obras en construcciones.   
  Supervisar la ejecución y tiempos de obra, de acuerdo a lo establecido en el Pliego de Licitación. 
  Monitorear periódicamente el flujo presupuestario de cada obra, en cada rubro (materiales-mano de 

obra-reajustes). 
 
Área Ejecución  

  Coordinar la definición del proyecto ejecutivo de cada una de las propuestas ganadoras. 
  Realizar el control de ejecución y seguimiento de los proyectos de cada División.·   
 Supervisar los plazos de ejecución de cada proyecto a cargo de cada División. 
 Establecer y definir criterios para la ejecución y seguimiento de los proyectos, de acuerdo a la naturaleza 

de temas de cada División. 
 Definir con cada Área municipal involucrada en la ejecución, un responsable para conformar el equipo 

técnico. 
 Fiscalizar el flujo presupuestario de cada proyecto. 
 Supervisar la actualización y publicación de los avances de cada proyecto 

 
División Educación, Cultura y Políticas Sociales  

 Coordinar la ejecución de proyectos ganadores de Educación, Cultura y Políticas Sociales. 
  Registrar periódicamente el seguimiento de cada uno de los proyectos. 
  Mantener la comunicación periódica con los presentantes de los proyectos ganadores. 
  Articular los plazos de ejecución de cada proyecto con el responsable asignado del Área 

correspondiente. 
  Monitorear el flujo presupuestario de cada proyecto en ejecución. 

 
División Deportes, Salud y Servicios Públicos  

  Coordinar la ejecución de proyectos ganadores de Deporte, Salud y Servicios Públicos. 
  Registrar periódicamente el seguimiento de cada uno de los proyectos. 
 Mantener la comunicación periódica con los presentantes de los proyectos ganadores. 
 Articular los plazos de ejecución de cada proyecto con el responsable asignado del Área 

correspondiente. 
  Monitorear el flujo presupuestario de cada proyecto en ejecución. 

 
División Comunicación  

 Diseñar la estrategia de comunicación tanto interna como externa en coordinación con la dirección en 
las diferentes etapas del programa. 

  Definir y administrar, conjuntamente con el Área de Comunicación y Prensa Municipal, todos los medios 
y los soportes para que la comunicación pueda fluir adecuadamente a toda la ciudadanía. 

 Gestionar las redes sociales, campañas de comunicación, marketing digital 
 Actualizar y publicar los avances de cada proyecto. 
 Administrar y gestionar los archivos fotográficos y comunicacionales de cada proyecto 

 
Área Presupuesto Participativo Joven 

 Coordinar la definición del proyecto ejecutivo de cada una de las propuestas ganadoras. 
 Realizar el control de ejecución y seguimiento de los proyectos jóvenes de cada División. 
 Supervisar los plazos de ejecución de cada proyecto a cargo de cada División. 
 Establecer y definir criterios para la ejecución y seguimiento de los proyectos, de acuerdo a la naturaleza 

de temas de cada División. 
 Definir con cada Área municipal involucrada en la ejecución, un responsable para conformar el equipo 

técnico. 
  Fiscalizar el flujo presupuestario de cada proyecto. 
 Supervisar la actualización y publicación de los avances de cada proyecto. 

 
Área Operativa de Participación Ciudadana 

  Definir estrategias para la presentación de proyectos. 
  Organizar y distribuir a cada área,  los proyectos recibidos para analizar la viabilidad técnica 
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  Administrar la base de datos de los proyectos receptados. 
  Planificar el proceso de elecciones. 
 Sistematizar y evaluar los resultados obtenidos en el proceso. 
 Fiscalizar el uso del tiempo y del flujo de materiales en cada etapa del Presupuesto participativo. 

 
Departamento Administrativo 

  Manejo del SIM (RRHH y Presupuesto y contabilidad) 
 Seguimiento de compras y pagos a las diferentes áreas involucradas. 
 Proceso de seguimiento de expedientes de cada proyecto, avances y cierre. 

 
Departamento Logística  

 Planificar y gestionar el uso del tiempo y del flujo de materiales en cada etapa del Presupuesto 
participativo. 

 Sistematizar los elementos y recursos necesarios en cada etapa del proceso de Presupuesto 
Participativo. 

 Diseñar la logística para lograr los objetivos propuestos en cada etapa. 
 
Coordinación de Gestión en Descentralización  y Gobierno Abierto  
 Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la     Ordenanza 
1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal. 

Área CGM Banda Norte 
Departamento Administrativo  

 Contribuir con el control de ejecución y seguimiento de la documentación administrativa que circula por 
áreas del municipio. 

 Conducir, coordinar, controlar y asesorar a las áreas de su dependencia.  
 Recepcionar y dar respuesta a la documentación que ingresa al CGM.  

 
División de Mantenimiento y Maestranza  

 Limpiar y realizar el mantenimiento general del Centro de Gestión Municipal. 
 Realizar tareas de servicios generales. 

  
Área CGM Alberdi 
Departamento Administrativo  

 Contribuir con el control de ejecución y seguimiento de la documentación administrativa que circula por 
áreas del municipio. 

 Conducir, coordinar, controlar y asesorar a las áreas de su dependencia.  
 Recepcionar y dar respuesta a la documentación que ingresa al CGM.  

 
División de Mantenimiento y Maestranza  

 Limpiar y realizar el mantenimiento general del Centro de Gestión Municipal. 
 Realizar tareas de servicios generales.  

 
Área CGM Oeste 
Departamento Administrativo  

 Contribuir con el control de ejecución y seguimiento de la documentación administrativa que circula por 
áreas del municipio. 

 Conducir, coordinar, controlar y asesorar a las áreas de su dependencia.  
 Recepcionar y dar respuesta a la documentación que ingresa al CGM.  

 
División de Mantenimiento y Maestranza  

 Limpiar y realizar el mantenimiento general del Centro de Gestión Municipal. 
 Realizar tareas de servicios generales.  

 
SUBSECRETARÍA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
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 Definir e implementar el plan de gobierno electrónico del Municipio, orientado a la aplicación de las 
tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en los trámites y procesos del municipio, para 
maximizar su eficiencia y facilitar el acceso a los ciudadanos. 

 Proveer a la Municipalidad en tiempo y forma los servicios y soluciones informáticas y de 
telecomunicaciones requeridos de acuerdo al plan de gobierno electrónico y a las necesidades de las 
diferentes dependencias de la Municipalidad. 

 Promover el diseño, implementación y evaluación de programas de capacitación, formación y 
profesionalización para el personal de la Administración Pública Municipal, incorporando las mejoras 
prácticas en materia de gobierno electrónico, aplicadas en forma continua para favorecer las 
oportunidades de cambio y mejora organizacional. 

 Definir e implementar el programa de desarrollo de la economía del conocimiento y la innovación, para 
la promoción de un nuevo modelo productivo basado en las industrias creativas en general y en las 
tecnologías de la información y comunicación (TIC) en particular. 

 Desarrollar e implementar proyectos y acciones donde confluyen los sectores público, privado y 
académico, con el fin de impulsar el crecimiento del sector TIC y de industrias creativas locales, el 
fomento de nuevos emprendimientos y el fortalecimiento de microemprendimientos existentes. 

 Definir conjuntamente con la Secretaría de Desarrollo Económico las políticas, estrategias y acciones 
para la promoción de la industria TIC y de la economía del conocimiento en la ciudad. 

 Definir con la secretaría de Educación y el sector educativo en su conjunto las políticas, estrategias y 
acciones para despertar vocaciones TIC en los jóvenes y para la formación de técnicos y profesionales 
TIC en la ciudad. 

 Asesorar a la superioridad en materia específica de su competencia. 
 

Área de Despacho 
 Contribuir en la Subsecretaría con la realización y seguimiento de la documentación administrativa 

propia y en la conducción, coordinación, control y asesoramiento  a las áreas su dependencia. 
 
Dirección General de Informática  

 Proveer a la Municipalidad en tiempo y forma los servicios y soluciones informáticas y de 
telecomunicaciones requeridos de acuerdo al plan de gobierno electrónico y a las necesidades de las 
diferentes dependencias de la Municipalidad.   

 Supervisar, instruir, dirigir y controlar el análisis, desarrollo e implementación de proyectos informáticos 
encomendados y la utilización de los equipos de procesamiento electrónico en los sistemas de 
administración municipal. 

 Participar en el planeamiento general del desarrollo de los sistemas de información necesarios al 
desenvolvimiento organizacional de la Municipalidad, definiendo programas de formación, capacitación 
y actualización de los recursos humanos a nivel de usuarios y a nivel de profesionales informáticos o 
técnicos del servicio, según corresponda, requerimientos de metodologías, software y hardware 
necesarios. 

 Definir conjuntamente con el área usuaria los términos de referencia de sistemas a desarrollar 
internamente o contratar con terceros y efectuar el seguimiento y control de calidad de su ejecución, 
documentación, implementación y mantenimiento. 

 Asesorar en la selección de empresas consultoras, prestadoras de servicios informáticos y 
suministradoras de equipamiento y software de base para ser invitadas a los concursos o licitaciones a 
realizar, y luego participa en el estudio técnico económico para la adjudicación. 

 Identificar las necesidades de capacitación y proponer las actividades que contribuyan al mejor 
desempeño del personal en sus puestos, articulando la participación de los agentes a su cargo. 
 

Subdirección General de Tecnología y Procesos  
 Analizar los circuitos administrativos del área y sistemas informáticos, proponiendo las mejoras 

necesarias para una mayor eficiencia de las tareas. 
 Asesorar en la planificación y seguimiento de proyectos tecnológicos dependientes de las distintas áreas 

de la gestión municipal, contribuyendo a su correcta ejecución en tiempo y forma, a través de la 
aplicación de metodologías y herramientas de gestión de proyectos.  

 Coordinar, supervisar y elevar la información sobre los distintos requerimientos tecnológicos de la 
dependencia a ser considerados en el anteproyecto de presupuesto anual. 
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Área Analítica y Datos  
 Diseñar, crear, supervisar, administrar, implementar y gestionar las estructuras de datos. 
 Recopilar y procesar datos a gran escala. Procesar los datos no estructurados en un formato adecuado 

para su análisis.  
 Llevar a cabo el análisis de datos (cuantitativo y cualitativo). Apoyar la toma de decisiones razonadas 

basadas en datos.  
 Definir, implementar y gestionar un tablero de control que brinde a los responsables de las diferentes 

dependencias indicadores claves que permitan realizar control de gestión y los asistan en la toma de 
decisiones. 

 
Área de Procesos 

 Gestionar y monitorear la ejecución presupuestaria de la Dirección General de Informática.   
 Definir las consideraciones, estándares y especificaciones a tener en cuenta para las contrataciones 

vinculadas a servicios y productos TIC a proveedores externos. 
 Gestionar los productos o servicios contratados y a contratar.  

 
Área de Administración y Telefonía  

 Gestionar el Sistema Único de Atención al Vecino, para la recepción, derivación y seguimiento de 
reclamos, solicitudes, turnos, denuncias y consultas, de las diferentes áreas de servicio del Municipio, a 
través de múltiples canales, de forma simple, intuitiva y eficiente. 

 
Subdirección General de Sistemas  

 Brindar a las distintas dependencias las soluciones informáticas específicas adecuadas para la 
administración integrada de la información municipal.  

 Proveer los servicios necesarios para el correcto uso y máximo aprovechamiento de dichos sistemas y de 
los sitios web del Municipio. 

 
Área de Desarrollo 

 Trabajar con el usuario para realizar el análisis y especificación de los sistemas a construir.   
 Generar el diseño arquitectónico y diseño detallado del sistema, basándose en los requisitos.  
 Determinar información requerida, evaluando la tecnología disponible para el desarrollo.  
 Considerar las estimaciones del usuario y sus tiempos límites.  

Convertir la especificación del sistema en código fuente ejecutable utilizando uno o más lenguajes de 
programación.  

 Diseñar la lógica y las soluciones para que las acciones solicitadas en un sitio o aplicación web sean 
ejecutadas de manera correcta. 

 Procesar la información, relacionar los datos en el interior de la aplicación con las capas visuales creadas 
por el Frontend. 

 Gestionar las interfaces de información para asegurar la interoperabilidad entre sistemas. 
 Administrar la configuración aplicada a los sistemas de software. 
 Construir y aplicar los planes de prueba (test), velando por la calidad del producto final (cumplimiento 

de los requisitos). 
 

Área de Diseño 
 Trabajar con el usuario para realizar el análisis y especificación de los sistemas a construir.  
 Considerar las estimaciones del usuario y sus tiempos límites.  
 Desarrollar la lógica de la presentación y el diseño de la interfaz de la aplicación, basándose en los 

requisitos.  
 Diseñar la interacción o manera en la que el usuario se relaciona con la aplicación a través del navegador 

en los distintos formatos de dispositivos disponibles. 
 
Subdirección General de Comunicación y Técnica  

 Administrar el equipamiento de los Centros de Datos, proporcionando los servicios necesarios para el 
correcto funcionamiento, almacenamiento y resguardo de los sistemas de Información y de las bases de 
datos de la Municipalidad. 
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 Brindar la infraestructura necesaria para el transporte de datos y voz, en y entre aquellas localizaciones 
municipales donde sea requerido para el despliegue de sus sistemas informáticos y de 
telecomunicaciones. 

 
Área de Seguridad y Comunicación  

 Asegurar el buen funcionamiento de la red. Administrar los usuarios, programas y documentación de la 
red.  

 Diagnosticar los problemas en redes y diseñar las soluciones.  
 Asignar protocolos y tablas de ruteo, configuración y autorización de servicios de todo el sistema de 

redes.  
 Gestionar las cuentas de los usuarios, los permisos, los derechos de acceso y las ubicaciones de 

almacenamiento. 
  Supervisar el rendimiento de los sistemas.  
 Establecer políticas y procesos en cuanto a seguridad informática y todo lo relacionado a comunicación y 

redes informáticas y diseño de arquitectura de redes para el mejor aprovechamiento y uso de los 
recursos.  

 Planificar, organizar, dirigir y administrar los servicios de telefonía fija, celular, IP, radiocomunicaciones, 
videoconferencias y sistemas de vigilancia. 

 Monitorear y asegurar la accesibilidad, el funcionamiento  y la seguridad de los datos.  
 Crear y gestionar copias de seguridad (backups) que permitan resguardar y recuperar la información en 

caso de ser necesario.  
 Implementar medidas de seguridad que eviten el acceso de personas no autorizadas a la base de datos.  

 
Área Operación y Soporte Técnico  

 Instalar, mantener y reparar redes y equipamiento informático y de telecomunicaciones de las 
diferentes dependencias municipales, dando soporte a los usuarios de los mismos para el correcto uso 
de los sistemas informáticos y de los servicios de telecomunicaciones. 

 Organizar y operar respecto a funcionamiento, puesta en marcha y configuración de equipos 
informáticos, reparaciones PC, procesos de sistemas, cableado de redes, control equipamiento, control 
de virus, gestión de servidores, y gestión de insumos del sector. 

 
 

SECRETARÍA DE GÉNERO 
 Generar y promover políticas públicas con perspectiva de género  en el ámbito del Estado local. 
 Coordinar acciones en el Ministerio de Mujeres, Género, y Diversidad de Nación y con el Ministerio de 

la Mujer de la Provincia de Córdoba. 
 Articular con otras áreas de gobierno y organizaciones sociales el diseño e implementación de 

programas destinados a visibilizar las problemáticas de género e igualdad.  
 Promover infancias y adolescencias libres e igualitarias para la construcción de una sociedad equitativa 
 Fortalecer y profundizar el Sistema Municipal de Promoción de los Derechos de Niño, Niña y 

Adolescentes  
 
Dirección General de Políticas de Género  

 Planificar, coordinar, controlar, asesorar al nivel superior y ejecutar las políticas implementadas 
por la superioridad. 

 Planificar y coordinar los distintos programas que se desarrollen en la Secretaría de Género.  
 Elaborar el diseño de la implementación a nivel municipal de los mismos. 
 Coordinar y articular con las distintas áreas de la Municipalidad la ejecución de manera 

transversal de las políticas públicas de la Secretaría. 
 Realizar el seguimiento, acompañamiento y asesoramiento en el diseño e implementación de 

los programas de toda la Secretaría 

Área de Políticas Públicas   
 Coordinar y planificar el desarrollo de las actividades que demande la ejecución de las políticas 

de género implementadas por la Secretaría. 
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 Coordinar y ejecutar todos los programas proyectados, observando el cumplimiento de las 
políticas públicas elaboradas a nivel superior. Asesorar a las distintas dependencias de la 
Secretaría y de la Municipalidad en la aplicación de políticas de género en el desarrollo de sus 
programas. 

Área de Promoción de Derechos  
 Planificar, elaborar y coordinar programas destinados a la promoción de derechos de género en 

el ámbito de la Ciudad de Río Cuarto. 
 Coordinar y ejecutar los programas de promoción proyectados, asesorar a las dependencias de 

la Secretaría y de la Municipalidad en la implementación de la promoción de derechos en el 
ámbito municipal. 

 Articular con instituciones del tercer sector en la capacitación y difusión de los derechos de 
género. 

Área Administrativa  
 Coordinar, elaborar, supervisar y ejecutar las tareas administrativas de la Secretaría.  
 Coordinar, planificar, supervisar y ejecutar los procesos administrativos y contables; asesorar a todas las 

dependencias de los sistemas informáticos que se utilizan en el desarrollo de las tareas previstas para la 
ejecución de los programas de la Secretaría. 

 Llevar los registros administrativos y contables de la Secretaría y su seguimiento. 

SUBSECRETARÍA DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 
 Promover los derechos de la infancia desde una perspectiva de la convención de 1989, a través 

del trabajo con niños y adolescentes para reforzar y promover las capacidades de aprendizaje, 
resiliencia y empoderamiento en la sociedad, la familia y el grupo de pertenencia 

 Ejecutar políticas de fomento a la escolarización de niños/as y adolescentes 
 Garantizar los Derechos de niñas, niños y adolescentes, en el marco de la Ley Nacional Nº 

26.061: Ley de Protección Integral de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes 
 Articular con organizaciones de la sociedad civil para la creación e implementación de 

programas y proyectos co-gestionados 
 Promover la creación y facilitación de espacios socio-educativos para niños/as y jóvenes. 
 Planificar acciones tendientes a abordar el problema de los niños/as en situación de calle y 

otros grupos vulnerables. 
 Coordinar, supervisar y controlar los equipos de trabajo. 

Dirección General del Sistema de Protección de Derechos   
 Coordinar todos los jefes de departamentos y secciones en función a los lineamientos 

planteados por el subsecretario, articular acciones entre éste y las demás jefaturas. 
 Asesorar al nivel superior con el objetivo de garantizar la integralidad de las políticas y 

programas que se ejecutan en el ámbito de la subsecretaría. 
 Coordinar con los jefes de departamento las políticas y programas definidas por las autoridades 

del ejecutivo. 
 Proponer y participar de acuerdos con las instituciones públicas, privadas y ONGs de la ciudad. 

Departamento de Servicio de Protección de Derechos De NNA  
 Conducir las cinco secciones técnico-administrativas incluidas en el Departamento. 
 Analizar diariamente todas demandas que ingresan al departamento, establecer prioridades y 

articular con el jefe de sección.  
 Realizar gestiones técnico-administrativas y articular con otros organismos públicos y privados. 
 Supervisar los abordajes interdisciplinarios implementados con NNA y sus familias. 
 Proponer reuniones con todas las secciones de restitución y otras jefaturas del mismo rango del 

nivel gubernamental.  
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 Promover diagnósticos de necesidades-problemáticas de los SPD de manera periódica con el 
equipo técnico y con referentes comunitarios. 

 Promover espacios de capacitación y formación permanente. 
 Informar el accionar de los integrantes de las distintas secciones, las medidas de protección 

excepcionales para su supervisión. 
 Elevar informes periódicos al Director 

Sección Territorial Este /Oeste/ Sur/Centro/ Norte 
 Coordinar el equipo interdisciplinario que integra el SPD 
 Ejecutar con el equipo técnico los abordajes a NNA y sus familias en situaciones de vulneración 

de derechos.  
 Organizar, planificar, ejecutar y evaluar semanalmente las actividades del equipo. 
 Elaborar informes periódicos referidos a situaciones de vulneración   de derechos, ME e 

intervenciones familiares y comunitarias. 
 Realiza diagnósticos comunitarios.  
 Promover y articular acciones con Organismos Gubernamentales, ONGs y los territorios. 
 Elevar informes periódicos al Director 
 Sección Territorial Oeste   
 Coordinar el equipo interdisciplinario que integra el SPD 
 Ejecutar con el equipo técnico los abordajes a NNA y sus familias en situaciones de vulneración 

de derechos.  
 Organizar, planificar, ejecutar y evaluar semanalmente las actividades del equipo. 
 Elaborar informes periódicos referidos a situaciones de vulneración   de derechos, ME e 

intervenciones familiares y comunitarias. 
 Realiza diagnósticos comunitarios.  
 Promover y articular acciones con Organismos Gubernamentales, ONGs y los territorios. 
 Elevar informes periódicos al Director 
 Sección Territorial Sur  
 Coordinar el equipo interdisciplinario que integra el SPD 
 Ejecutar con el equipo técnico los abordajes a NNA y sus familias en situaciones de vulneración 

de derechos.  
 Organizar, planificar, ejecutar y evaluar semanalmente las actividades del equipo. 
 Elaborar informes periódicos referidos a situaciones de vulneración   de derechos, ME e 

intervenciones familiares y comunitarias. 
 Realiza diagnósticos comunitarios.  
 Promover y articular acciones con Organismos Gubernamentales, ONGs y los territorios. 
 Elevar informes periódicos al Director 
 Sección Territorial Centro  
 Coordinar el equipo interdisciplinario que integra el SPD 
 Ejecutar con el equipo técnico los abordajes a NNA y sus familias en situaciones de vulneración 

de derechos.  
 Organizar, planificar, ejecutar y evaluar semanalmente las actividades del equipo. 
 Elaborar informes periódicos referidos a situaciones de vulneración   de derechos, ME e 

intervenciones familiares y comunitarias. 
 Realiza diagnósticos comunitarios.  
 Promover y articular acciones con Organismos Gubernamentales, ONGs y los territorios. 
 Elevar informes periódicos al Director 
 Sección Territorial Norte  
 Coordinar el equipo interdisciplinario que integra el SPD 
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 Ejecutar con el equipo técnico los abordajes a NNA y sus familias en situaciones de vulneración 
de derechos.  

 Organizar, planificar, ejecutar y evaluar semanalmente las actividades del equipo. 
 Elaborar informes periódicos referidos a situaciones de vulneración   de derechos, ME e 

intervenciones familiares y comunitarias. 
 Realiza diagnósticos comunitarios.  
 Promover y articular acciones con Organismos Gubernamentales, ONGs y los territorios. 
 Elevar informes periódicos al Director. 

Departamento Promoción de Derecho y Participación Comunitaria  
 Coordinar el equipo de profesionales y operadores sociales. 
 Diseñar, planificar y proponer programas y/o proyectos al nivel superior.  
 Supervisar la ejecución de los programas y proyectos.  
 Proponer instrumentos de recolección y procesamiento de datos de los programas y/o 

proyectos. 
 Asesorar a nivel superior en la ejecución de acciones comunicacionales con el fin de promover 

derechos de los NNA. 
 Articular con Organismos Gubernamentales y no Gubernamentales 
 Elevar informe periódicos al director 

Departamento Administración  
 Coordinar equipo administrativo. 
 Supervisar la atención integral a los ciudadanos. 
 Planificar actos administrativos intra e interinstitucionales 
 Desarrollar dispositivos logísticos que sostengan los procesos de la gestión pública 
 Organizar e implementar acciones administrativas y de asesoramiento respecto al recurso 

humano 
 Ejecutar dispositivos necesarios para la elaboración anual presupuestaria y su ejecución. 
 Organizar un sistema de información optimizando registros.  

 Elevar informes periódicos a la superioridad. 

Departamento Fortalecimiento Familiar  
 Conducir equipos interdisciplinarios 
 Supervisar y proporcionar estrategias y herramientas al equipo técnico 
 Promover espacios de intercambio con los equipos de restitución a fin de sugerir y definir 

intervenciones y estrategias en las situaciones familiares.  
 Planificar mensualmente con el equipo técnico espacios de capacitación con organizaciones 

territoriales. 
 Elevar informes mensuales al director. 

 
SUBSECRETARÍA DE LAS MUJERES 

 Representar la subsecretaría de las mujeres;  
 Planificar políticas públicas en materia de mujeres, violencia por motivos de género y 

diversidad;  
 Definir lineamientos de trabajo y acción de la dirección general de mujeres y diversidad;  
 Promover la articulación externa con organismos nacionales, provinciales y municipales; 
 Asegurar el cumplimiento de las funciones de la dirección general, departamentos y secciones 

de la subsecretaría;  
 Afianzar la articulación con instituciones, organismos no gubernamentales o de la sociedad civil 

que aborden situaciones de violencia por motivos de género y diversidad;  
 Asegurar descentralización de funciones y trabajo territorial; 
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 fortalecer estructura de abordajes de equipos técnicos y legales;  
 Brindar herramientas para el cumplimiento de los objetivos de la dirección general, 

departamentos y secciones de la subsecretaría;  
 Analizar datos estadísticos para la creación de programas y dirección de recursos. 

Dirección General de Mujeres y Diversidades  
 Establecer esquemas de acción para la Subsecretaría 
 Planificar Políticas Públicas  
 Coordinar los Departamentos 
 Coordinar de manera interdisciplinaria entre las secciones territoriales  
 Coordinar entre las secciones de promoción y prevención  
 Promover formación interna 

Departamento de Administración  
 Atender la demanda del público 
 Atender y resolver consultas de otros canales de acceso a la Subsecretaría 
 Incorporación, archivo y registro de documentación  
 Gestionar presupuesto 

Departamento de Legales  
 Asesorar legalmente y promover el acceso a la justicia 
 Actualizar y aplicar el marco legal de la Subsecretaría 
 Actualizar jurisprudencia 
 Proponer a Coordinación General esquemas actualizados de acción  
 Articular con el Departamento de Promoción y Prevención de Derechos de Género 
 Articular con el Departamento de Protección de Derechos de Género-Asistencia 
 Articular con instituciones públicas, privadas y del tercer sector 

Departamento de Promoción  y Prevención de Derechos de Género  
 Coordinar secciones 
 Planificar programas  
 Proponer Coordinación General esquemas actualizados de acción  
 Articular con el Departamento de Legales  
 Articular con el Departamento de Protección de Derechos de Género-Asistencia  
 Articular con instituciones públicas, privadas y del tercer sector 

Sección Género  
 Ejecutar programas planificados por el departamento sobre derechos y problemas que 

atraviesan a las mujeres de la Ciudad de Río Cuarto 
 Planificar jornadas de reflexión, talleres, campañas y espacios de concientización 
 Planificar intervenciones 
 Ejecutar actividades planificadas 

Sección Diversidad  
 Ejecutar programas planificados por el departamento tendiente a visibilizar las luchas, los 

derechos y conquistas del colectivo LGBTIQ+ 
 Planificar jornadas de reflexión, talleres, campañas y espacios de concientización 
 Planificar intervenciones 
 Ejecutar actividades planificadas 

Departamento de Protección de Derechos de Género-Asistencia  
 Proponer Coordinación General esquemas actualizados de acción  
 Coordinar secciones  
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 Planificar acciones ante demandas por situaciones de violencia por motivos de género 
 Articular con el Departamento de Legales  
 Articular con el  Departamento de Promoción y Prevención de Derechos de Género 
 Articular con instituciones públicas, privadas y del tercer sector  

Sección Territorial Este  
 Atender, asesorar y contener situaciones de violencia por motivos de género en Sector Este  
 Seguir y articular con organismos nacionales, provinciales y municipales  
 Trabajo territorial del Sector 

Sección Territorial Oeste  
 Atender, asesorar y contener situaciones de violencia por motivos de género en Sector Este  
 Seguir y articular con organismos nacionales, provinciales y municipales  
 Trabajo territorial del Sector 

Sección Territorial Sur  
 Atender, asesorar y contener situaciones de violencia por motivos de género en Sector Este  
 Seguir y articular con organismos nacionales, provinciales y municipales  
 Trabajo territorial del Sector 

Sección Territorial Centro  
 Atender, asesorar y contener situaciones de violencia por motivos de género en Sector Este  
 Seguir y articular con organismos nacionales, provinciales y municipales  
 Trabajo territorial del Sector 

Sección Territorial Norte  
 Atender, asesorar y contener situaciones de violencia por motivos de género en Sector Este  
 Seguir y articular con organismos nacionales, provinciales y municipales  

 Trabajo territorial del Sector 

 
SECRETARÍA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL 

Despacho 
 Generar y organizar la agenda del Secretario. 
 Recepcionar personas. 
 Vincular la Secretaría con Subsecretarios, Directores, Subdirectores y Jefes de divisiones y 

secciones. 
 Asistir al Secretario en la vinculación con instituciones y otras áreas municipales. 
 Contribuir con la Secretaría en el control de ejecución y seguimiento de la documentación 

administrativa que circula por diferentes áreas del municipio. 

División General de Coordinación 
 Generar y organizar la agenda del Secretario 
 Propiciar el vínculo con Subsecretarios, Directores, Subdirectores. 
 Recepcionar  personas y trámites. 
 Asistir al Secretario en la vinculación con Instituciones u otras áreas Municipales 
 Contribuir con la Secretaría en el control de ejecución y seguimiento de la documentación 

administrativa que circula por diferentes áreas del municipio. 
 Conducir,  coordinar, controlar y asesorar a las secciones a su cargo. 

Sección Planificación 
 Recepcionar personas y trámites. 
 Realizar convenios con entidades educativas u otras en general. 
 Organizar y promover las capacitaciones internas. 
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 Coordinar métodos y procedimientos para el trabajo eficiente del área, colaborando en la 
administración del personal que depende de la misma. 

 Administrar el uso de los bienes materiales e insumos y recursos de manera eficiente. 

Sección  Comunicación  
 Realizar el manejo de Redes de la Secretaría, Subsecretarías y Maternidad Kowalk. 
 Supervisar la Imagen de Gestión, promoviendo la correcta información que llega a la población. 
 Articular con la Subsecretaría de Prensa y Comunicación para audiencias y conferencias de 

prensa. 
 Diseñar la cartelería, banners y todo lo relacionado a campañas de prevención  y promoción de 

la salud, recuperación y rehabilitación.  
 Mantener un contacto permanente y fluido con las diferentes áreas de la Secretaría, 

Subsecretarías y Maternidad Kowalk. 

Dirección General Administrativa  
 Equilibrar las asimetrías entre la correcta asignación de recursos (humanos, materiales y 

financieros), la eficiencia en la aplicación de los mismos y la necesidad de cuidar y proteger la 
calidad del Primer Nivel de Atención. 

 Administrar los RRHH de la Secretaría, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas de 
la misma en relación a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la Subsecretaría 
de RRHH. 

Departamento Contable y Financiero  
 Planificar y organizar los procesos contables para lograr una adecuada retribución a los efectos 

de salud. 
 Manejar administrativa y financieramente el fondo social destinado a financiar las situaciones 

excepcionales o fortuitas para asegurar la integridad de las prestaciones en salud. 
 Monitorear, registrar y evaluar el gasto en salud. 
 Potenciar las capacidades individuales y el conveniente uso de los bienes materiales para 

optimizar los servicios. 
 Controlar y preservar el estado edilicio y sanitario de los bienes municipales, a la vez que 

garantizar provisión de los insumos. 
 Organizar, ejecutar y controlar los procesos administrativos internos de la Subsecretaría de 

Salud en relación con las demás áreas del Municipio. 
 Administrar el uso de los bienes materiales, insumo y recursos de manera eficiente para 

optimizar los servicios. 
 Administrar el uso de los edificios y de los bienes municipales para garantizar el cuidado de los 

mismos. 

Dirección General de Maternidad Kowalk 
 Planificar, gestionar y administrar los servicios de salud referidos a la Maternidad Kowalk, 

coordinando acciones con las demás áreas competentes. 
 Recepcionar, analizar y contener la demanda del servicio de maternidad. 
 Monitorear, registrar, evaluar, corregir y elevar a instancias superiores los informes sobre las 

actividades propias de la maternidad para lograr niveles de eficiencia y calidad en la institución. 
 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD). 

 Administrar los RRHH de la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas de la 
misma en relación a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la Subsecretaría de 
RRHH. 
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Subdirección General de  Maternidad Kowalk 
 Colaborar en la administración y ejecución de las acciones planificadas por la Dirección en lo 

concerniente a los servicios que presta la institución. 
 Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición. 
 Colaborar con la supervisión de las acciones implementadas por la Dirección. 

Departamento Contaduría 
 Planificar y organizar los procesos contables para lograr una adecuada retribución de los 

servicios prestados en la Maternidad. 
 Manejar administrativa y financieramente los fondos  para asegurar la integridad de las 

prestaciones en salud de la Maternidad. 
 Monitorear, registrar y evaluar el gasto en salud de la Maternidad. 
 Potenciar las capacidades individuales y el conveniente uso de los bienes materiales para 

optimizar los servicios de la Maternidad. 
 Controlar y preservar el estado edilicio y sanitario de los bienes de la Maternidad, garantizando 

además, la adecuada provisión de insumos. 
 Organizar, ejecutar y monitorear el cumplimiento de las tareas asignadas para hacer más 

eficiente la actividad administrativa. 

Departamento Administración y Servicios Generales  - Maternidad Kowalk 
 Planificar y organizar los procesos administrativos de la institución para un buen servicio de 

maternidad. 
 Organizar, ejecutar y controlar los procesos administrativos internos de la institución y en 

relación con las demás áreas del municipio. 
 Administrar los recursos humanos, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas de la 

institución en relación a las faltas, sanciones y toda documentación emanada del departamento 

contable y de la Subsecretaría de RRHH de la Municipalidad. 

 Administrar el uso de los bienes materiales e insumos y recursos de manera eficiente para 
optimizar los servicios. 

 Administrar el uso de los edificios, instalaciones y de los bienes municipales y de la institución 
para garantizar el cuidado de los mismos. 

 Organizar y administrar la limpieza y mantenimiento de los edificios, instalaciones y bienes 
municipales y de la institución. 

Departamento Enfermería 
 Organizar, proveer y administrar los servicios de enfermería de la institución, coordinando las 

acciones con las demás áreas competentes. 
 Monitorear, registrar, evaluar, corregir y elevar a instancias superiores los informes sobre las 

actividades propias del área, para lograr niveles de eficiencia y calidad en la institución. 
 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD). 

Departamento Tocoginecología 
 Organizar, proveer y administrar los servicios de tocoginecología, coordinando acciones con las 

demás áreas competentes 
 Receptar, analizar y contener la demanda del servicio de la Maternidad 
 Monitorear, registrar, evaluar, corregir y elevar a instancias superiores los informes sobre las 

actividades tocoginecológicas a fin de lograr mejores niveles de eficiencia y calidad 
 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD) 
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Departamento Neonatología 
 Organizar, proveer y administrar los servicios de neonatología, coordinando acciones con las 

demás áreas competentes 
 Receptar, analizar y contener la demanda del servicio de la Maternidad 
 Monitorear, registrar, evaluar, corregir y elevar a instancias superiores los informes sobre las 

actividades en neonatología a fin de lograr mejores niveles de eficiencia y calidad 
 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD) 

Departamento Anestesiología  
 Organizar, proveer y administrar los servicios de anestesia, coordinando acciones con las demás 

áreas competentes 
 Receptar, analizar y contener la demanda del servicio de la Maternidad 
 Monitorear, registrar, evaluar, corregir y elevar a instancias superiores los informes sobre las 

actividades realizadas en el área anestesia a fin de lograr mejores niveles de eficiencia y calidad 
 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD) 

SUBSECRETARÍA DE SALUD 
 Elevar la calidad de vida de los habitantes de la ciudad de Río Cuarto, garantizando la atención y 

mayor cobertura de salud a los sectores más vulnerables, fortaleciendo el Primer Nivel de 
Atención contando con Centros de Atención cerca de la gente a través del trabajo de los 
equipos interdisciplinarios. 

 Abordar el proceso Salud, Enfermedad y Asistencia, conformando equipos técnicos 
interdisciplinarios, con roles, funciones y responsabilidades definidas, convocando a la 
comunidad para que participe “activamente” en los programas de salud (identificación de 
problemas, planificación, ejecución y evaluación), los que deben responder a la realidad social 
de cada sector poblacional. 

 Alcanzar progresivamente mejores niveles de salud en la comunidad, utilizando la  forma 
óptima de los recursos existentes localmente y en la participación informada y activa de la 
comunidad organizada. 

 Garantizar una organización integrada internamente y a la red social, en la que las respuestas 
institucionales a la demanda y necesidades sociales se definan desde una perspectiva integral y 
sean abordadas a través de la estrategia de APS en los distintos niveles (prevención, promoción, 
recuperación y rehabilitación). 

 Generar valores organizacionales. 
 Respetar la diversidad en la perspectiva de análisis técnico y personal. 
 Integrar a todos los miembros para lograr consenso, con claridad en los objetivos, normas, 

líneas de acción y de líneas de autoridad. 
 Valorar al ser humano integralmente (bio, psico, social) tanto en lo que se refiere a los recursos 

humanos que trabajan en las instituciones de salud, como en la comunidad. 
 Aplicar principios éticos en cada una de las actividades que se realizan en todos los niveles. 
 Considerar habilidades y destrezas en la definición de roles y funciones. 

Despacho 
 Generar la agenda del Subsecretario de Salud. 
 Vincular la Subsecretaría con directores y subdirectores. 
 Receptar personas y trámites. 
 Asistir al Subsecretario de Salud en la vinculación con instituciones y otras áreas municipales. 
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 Contribuir con en el control de ejecución y seguimiento de la documentación administrativa 
que circula por diferentes áreas de la Subsecretaría de Salud. 

 Administrar el uso de los bienes materiales, insumo y recursos de manera eficiente para 
optimizar los servicios. 

Dirección General de Gestión  
 Coordinar métodos y procedimientos para obtener exactitud y seguridad en los actos técnicos 

administrativos, con la finalidad de promover niveles de eficiencia como emergentes de las del 
primer nivel de atención de la salud de la población y el individuo. 

 Administrar los RRHH de la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas de la 
misma en relación a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la Subsecretaría de RRHH. 

Subdirección General Social  
 Abordar de manera holística la problemática social, desde una perspectiva interdisciplinaria. 
 Identificar a la población beneficiaria de la Cobertura Municipal de Salud. 
 Abordar las situaciones de riesgo, prevención de problemas sociales mediante la detección o 

captación precoz de las situaciones. 
 Participar en los programas sociales y de salud. 
 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD) 

Departamento Social  
 Atender demandas específicas. 
 Realizar entrevistas domiciliarias. 
 Realizar actividades en comunidad. 
 Planificar y organizar diversas actividades 
 Coordinar el trabajo con las otras áreas y en la función de jefatura, elaborar datos y 

recomendaciones, analizar datos complejos con incidencia en las políticas municipales. 
 Supervisar actividades inherentes a su disciplina. 

Subdirección General de Gestión 
 Planificar y evaluar los servicios de salud en coordinación con las demás áreas competentes, 

manteniendo la perspectiva en la atención escalonada de los efectores pertenecientes al Primer 
Nivel de Atención. 

 Hacer operativa la función de supervisión, monitoreo y evaluación de médicos, odontólogos y 
S24 en función de actividades y programas, para elevar a instancias superiores y coordinar 
cursos de acción. 

 Colaborar con la administración del personal que depende de la repartición. 

Departamento Centro de Salud 
 Diagnosticar, dirigir y evaluar las actividades para medir el impacto de las acciones en salud en 

el Centro de Salud. 
 Monitorear, registrar, evaluar, corregir y elevar a instancias superiores los informes sobre las 

actividades médicas para lograr niveles de eficiencia y calidad. 
 Recepcionar, analizar y contener la demanda de las familias en riesgo social, en el área 

programática del Centro de Salud. 
 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD) 

División Administración y Archivo  
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 Organizar y administrar el archivo de la Subsecretaría de Salud, de sus informes,  historias 
clínicas y demás documentos. 

 Brindar la información y los datos necesarios a los prestadores de salud en cuanto a las historias 
clínicas y demás informes para la correcta atención de los pacientes. 

División Profesionales de Salud  
 Hacer operativa la función de supervisión, monitoreo y evaluación de personas, actividades y 

programas para elevar a instancias superiores y coordinar cursos de acción. 
 Evaluar concurrente, retrospectiva y prospectivamente el proceso de atención en los efectores 

de salud y en los demandantes de las prestaciones. 
 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD). 

Departamento Centros Periféricos  
 Receptar, analizar y contener la demanda de las familias en riesgo social, en el área 

programática de los Centro Periféricos. 

División Gestión Centros Periféricos  
 Realizar tareas administrativas en general, relacionadas en su totalidad al accionar diario de los 

dispensarios 
 Propiciar la comunicación diaria con la totalidad de los Dispensarios, S24 y postas sanitarias de 

la ciudad, para garantizar el funcionamiento de los mismos (releva necesidades edilicias, 
informáticas, de comunicación, personal, etc) 

 Colaborar  con las supervisiones realizadas por el Departamento Centros Periféricos 
 Recepcionar las planillas provenientes de los Centros Periféricos. 
 Elevar informes de manera permanente al Departamento Centros Periféricos. 

Departamento Auditoría 
 Evaluar la calidad de atención médica brindada y la razonabilidad de su costo. 
 Analizar las prestaciones de Salud. Controlar los gastos. 
 Autorizar órdenes de laboratorio, radiografías, pasajes o lo que surja en un futuro. 
 Hacer el relevamiento estadístico de las prestaciones y de la conducta de los prestadores. 
 Asesorar con respecto al sistema cuando se lo solicite. 
 Verificar el cumplimiento de las políticas fijadas por los superiores. 

División Auditoría 
 Autorizar estudios de Nivel I solicitados por los profesionales del Equipo de Salud, evaluar dicha 

solicitud y la razonabilidad de su costo. 
 Analizar las prestaciones de salud. 
 Autorizar órdenes de laboratorio, radiografías, pasajes o lo que surja en un futuro. 
 Hacer el relevamiento estadístico de las prestaciones y de la conducta de los prestadores. 
 Verificar el cumplimiento de las políticas fijadas por los superiores. 

División Recupero 
 Gestionar el recupero de las Obras Sociales (O.S.) atendidas en los Efectores de Salud 

Municipales. Supervisa, audita y controla el recupero. 
 Realizar trámites pertinentes en las Obras Sociales, para la recuperación de las mismas. 
 Promover la capacitación del personal de salud en la correcta preparación de los papeles para 

presentar en las O.S. 
 Colaborar con la definición de la política sanitaria municipal 
 Verificar el cumplimiento de las políticas fijadas por los superiores. 



 

94 
 

Área Insumos médicos y  Farmacia 
 Controlar y revisar las prescripciones de medicamentos, verificando la correspondencia con la 

normativa vigente. 
 Identificar, preparar, seleccionar, adquirir, almacenar, preservar, distribuir, dispensar, informar 

y controlar medicamentos para su administración en los pacientes ambulatorios. 

Departamento Farmacia  
 Preservar, entregar y distribuir medicamentos. 

Departamento Gestión de Insumos  
 Confeccionar los pedidos de insumos médicos  (médicos, odontológicos, de enfermería, etc.) 
 Controlar el Stock. 
 Realizar las tareas administrativas básicas del departamento. 
 Recepcionar la mercadería. 
 Almacenar y custodiar los medicamentos. 
 Confeccionar informes 
 Mantener programas Nacionales, Provinciales y Municipales. 

Subdirección Médica en APS  
 Poner en marcha la Política de Atención Primaria de Salud con nuevas modalidades de 

organización, programación integrada por necesidades, articulación intersectorial, participación 
comunitaria utilizando los recursos humanos no convencionales, tecnología apropiada y 
cobertura universal para los sectores vulnerables. 

 Colaborar con la administración del personal que depende de la repartición. 
 Controlar y coordinar los turnos médicos en cumplimiento de los programas de Atención 

Primaria de la Salud, transversalizando las 3 divisiones como trabajo interdisciplinario en la 
atención al paciente. 

 Organizar y coordinar la agenda de turnos, días y horarios. Auditar esto en terreno. 
 Planificar y evaluar los servicios de salud en coordinación con las demás áreas competentes, 

manteniendo la perspectiva de la atención escalonada de médicos, odontólogos y S24. 
 Procurar  la supervisión, monitoreo y evaluación de actividades y programas. 
 Realizar el Seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD). 

 Monitorear, registrar, evaluar, corregir y elevar a instancias superiores los informes sobre las 
actividades médicas a fin de lograr mejores niveles de eficiencia y calidad. 

 Coordinar el trabajo interdisciplinario entre las divisiones de: consultorios médicos, consultorios 
odontológicos, S24, auxiliares de medicina (Psicología, Nutrición, Psicopedagogía, Kinesiología, 
Psicomotricidad, Fonoaudiología y cualquier otra especialidad que se agregue en el futuro). 

Área Consultorios Médicos  
 Controlar actividades de los Dispensarios. 
 Organizar los turnos a cubrir por los médicos según cada especialidad, días y horarios de cada 

atención profesional. 
 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD). 

 Supervisar las actividades profesionales a fin de conseguir la eficacia y calidad en la salud de la 
población. 

 Monitorear, registrar, evaluar, corregir y elevar a instancias superiores los informes sobre las 
actividades médicas a fin de lograr mejores niveles de eficiencia y calidad 

 Realizar auditorías de Consultas y Prácticas. 
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Área Auxiliares de la Medicina 
 Controlar actividades de los Dispensarios. 
 Organizar los turnos a cubrir por los profesionales según cada especialidad, días y horarios de 

cada atención profesional. 
 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD). 

 Supervisar las actividades profesionales a fin de conseguir la eficiencia y calidad en la salud de 
la población. 

 Monitorear, registrar, evaluar, corregir y elevar a instancias superiores los informes sobre las 
actividades profesionales de cada especialidad a fin de lograr mejores niveles de eficiencia y 
calidad. 

 Realizar auditorías de Consultas y Prácticas. 

Área Odontología 
 Controlar actividades de los Dispensarios. 
 Organizar los turnos a cubrir por los odontólogos, días y horarios de cada atención profesional. 
 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD). 

 Supervisar las actividades odontológicas a fin de conseguir la eficiencia y calidad en la salud 
bucodental de la población. 

 Monitorear, registrar, evaluar, corregir y elevar a instancias superiores los informes sobre las 
actividades odontológicas a fin de lograr mejores niveles de eficiencia y calidad. 

 Realizar auditorías de Consultas y Prácticas. 

Área Salud 24 hs  
 Controlar actividades de los Dispensarios. 
 Organizar los turnos a cubrir por los médicos según cada especialidad, días y horarios de 

atención profesional. 
 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD). 

 Monitorear, registrar, evaluar, corregir y elevar a instancias superiores los informes sobre las 
actividades médicas a fin de lograr mejores niveles de eficiencia y calidad. 

 Realizar auditorías de Consultas y Prácticas. 

División Mantenimiento y Servicios Generales 
 Realizar el mantenimiento y arreglo de las instalaciones de agua, gas y electricidad en todas las 

dependencias de la Secretaría y Maternidad Kowalk. 
 Realizar el pedido de insumos para el buen funcionamiento de las áreas que dirige. 
 Realizar tareas de jardinería. 
 Realizar el mantenimiento, corte y resembrado del pasto. 
 Realizar el mantenimiento del arbolado. 
 Realizar el control y limpieza de canaletas y desagües. 
 Manejar y realizar el mantenimiento de los vehículos a su cargo. 
 Realizar la planificación de las hojas de ruta. 
 Lavar y desinfectar las unidades. 

SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD 
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 Elevar la calidad de vida de los habitantes de la ciudad de Río Cuarto, planificando, ejecutando, 
evaluando  e  implementando acciones oportunas en prevención de situaciones 
epidemiológicas de la población. 

 Abordar el proceso Salud, Enfermedad y Asistencia, conformando equipos técnicos 
interdisciplinarios, con roles, funciones y responsabilidades definidas, convocando a la 
comunidad para que participe “activamente” en los programas de salud (identificación de 
problemas, planificación, ejecución y evaluación), los que deben responder a la realidad social 
de cada sector poblacional. 

 Alcanzar progresivamente mejores niveles de salud en la comunidad, utilizando la  forma 
óptima de los recursos existentes localmente y en la participación informada y activa de la 
comunidad organizada. 

 Lograr una organización integrada internamente y a la red social, en la que las respuestas 
institucionales a la demanda y necesidades sociales se definan desde una perspectiva integral y 
sean abordadas a través de la estrategia de APS en los distintos niveles (prevención, promoción, 
recuperación y rehabilitación). 

 Alcanzar valores organizacionales. 
 Respetar la diversidad en la perspectiva de análisis técnico y personal. 
 Integrar a todos los miembros para lograr consenso, logrando claridad en los objetivos, normas, 

líneas de acción y de líneas de autoridad. 
 Valorar al ser humano integralmente (bio, psico, social) tanto en lo que se refiere a los recursos 

humanos que trabajan en las instituciones de salud, como en la comunidad. 
 Aplicar principios éticos en cada una de las actividades que se realizan en todos los niveles. 
 Considerar habilidades y destrezas en la definición de roles y funciones. 

Sección Administración General y Gestión de Programas Nacionales y Provinciales  
 Poner en marcha los mecanismos administrativos para gestionar, a través de los informes 

mensuales, los recursos e insumos para la ejecución de los programas de prevención de orden 
nacional y provincial. 

Dirección General de Prevención 
 Administrar los recursos para anticiparse, evitar y controlar la aparición de eventos de salud 

indeseables, potenciando los factores protectores para el desarrollo humano. 
 Administrar los RRHH de la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas de la 

misma en relación a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la Subsecretaría de 
RRHH. 

Subdirección General de Epidemiología  
 Garantizar la sistematización ordenada y racional de la información para conocer las 

condiciones epidemiológicas de la población con el objeto de planificar, ejecutar, evaluar, 
predecir y establecer tendencias, implementando acciones oportunas. 

 Colaborar en la administración del personal que depende de la repartición. 

Departamento de Epidemiología  
 Implementar estrategias para la identificación de problemas, determinación de prioridades de 

intervención para la toma de decisión. 
 Recolectar, procesar  y analizar datos epidemiológicos para ejecutar medidas correctivas. 

Subdirección General de APS  
 Poner en marcha la política de atención primaria de salud con nuevas modalidades de 

organización, programación integrada por necesidades, articulación intersectorial, participación 
comunitaria utilizando los recursos humanos no convencionales, tecnología apropiada 
tendiente a la cobertura universal, priorizando los sectores vulnerables. 



 

97 
 

Departamento de APS  
 Implementar los programas de salud, priorizando los grupos vulnerables y realizando 

intervenciones oportunas para lograr coberturas útiles que garanticen la salud de la población. 

Departamento de Enfermería  
 Conducir el área para asegurar los procesos de atención de enfermería controlados y 

perfeccionados a través de la implementación del proceso de gestión y el desarrollo de la 
autonomía para conseguir cuidados de calidad. 

 Diagnosticar, dirigir y evaluar las actividades para medir el impacto de las acciones en salud en 
los Centros Periféricos y Centro de Salud Municipal. 

 Monitorear, registrar, evaluar, corregir y elevar a instancias superiores los informes sobre las 
actividades de enfermería, para lograr niveles de eficiencia y calidad, en Centros Periféricos y 
Centro de Salud Municipal. 

 Recepcionar, analizar y contener la demanda de las familias en riesgo social, en el área 
programática de los Centros Periféricos y Centro de Salud Municipal. 

 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 
SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD). 

División Enfermería Centro de Salud  
 Organizar, proveer y administrar los servicios de enfermería en Centro de Salud Municipal, 

coordinando las acciones con las demás áreas competentes. 
 Monitorear, registrar, evaluar, corregir y elevar a instancias superiores los informes sobre las 

actividades propias del área, para lograr niveles de eficiencia y calidad en la institución. 
 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD). 

División Enfermería Centros Periféricos  
 Organizar, proveer y administrar los servicios de enfermería en los efectores de Salud 

Municipales, coordinando las acciones con las demás áreas competentes. 
 Monitorear, registrar, evaluar, corregir y elevar a instancias superiores los informes sobre las 

actividades propias del área, para lograr niveles de eficiencia y calidad en la institución. 
 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD). 

Departamento de Promoción y Planificación 
 Poner en marcha la política de atención primaria con diagnósticos de salud actualizados  para la 

ejecución de los programas de promoción de la salud en los distintos grupos poblacionales, 
tendientes a una mejora del estado de salud de la población. 

 Planificar acciones protectoras de la salud integral de la población. 

Área de Adicciones  
 Dirigir la planificación y ejecución de las políticas municipales y de las convenidas con la RAAC. 
 Supervisar las acciones ejecutadas, coordina el funcionamiento de los dispositivos preventivo y 

asistencial a cargo del equipo técnico y evalúa las acciones de los departamentos a su cargo. 
 Controlar y preservar el estado edilicio y sanitario de los bienes municipales, a la vez que 

garantizar provisión de los insumos. 
 Gestionar los recursos necesarios para el correcto funcionamiento del área. 
 Articular las relaciones con los distintos estamentos, tanto públicos como privados que trabajen 

la temática. 
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 Promover la capacitación del Equipo Técnico a su cargo, mediante formaciones continuas 
internas y externas. 

 Monitorear, registrar, evaluar, corregir y elevar a instancias superiores los informes sobre las 
actividades de su área a fin de lograr mejores niveles de eficiencia y calidad. 

 Actualizar y mantener las instancias de investigación, utilizando de manera diaria la 
herramienta informática “Si RAAC” de la Secretaría de Asistencia de las Adicciones de la 
Provincia de Córdoba. 

 Cargar y actualizar permanentemente los datos. Presentar los mismos en congresos o eventos 
que lo requieran. Realizar análisis estadísticos. 

 Administrar los RRHH del área, controlar y supervisar las comunicaciones internas de la misma 
en relación a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la Subsecretaría de RRHH. 

 Aplicar principios éticos en cada una de las actividades que se realizan en todos los niveles. 
 Realizar el seguimiento de Indicadores de Salud según programas SUMAR – MUNICIPIO 

SALUDABLE – PROTEGER  y/o los que puedan surgir en el futuro. Uso de la Historia Clínica 
Digital (HCD). 

Departamento de Prevención 
 Realizar talleres de promoción de la salud y prevención específica e inespecífica en instituciones 

escolares y la comunidad. 
 Realizar campañas de prevención permanente, elaboración del calendario anual. 
 Entregar material gráfico y mensajes de prevención que acompañen los eventos de la Secretaría 

de Salud. 
 Articular con el área de salud para ejecutar el calendario anual (Día de EPOC, Día de la Lucha 

contra el Narcotráfico, Día antitabaco – Aire Puro) 
 Trabajar transversalmente con otras áreas municipales e instituciones. Receptar demandas. 
 Elaborar cronograma semestral de encuentros comunitarios y/o de espacios educativos. 
 Programar talleres con estrategias de intervención en prevención específicas e inespecíficas 

según se requiera. 
 Dar continuidad y potenciar los diferentes dispositivos asistenciales que ofrece el CAS R4. 

Departamento Asistencial  
 Atender periódicamente entrevistas de primer contacto y admisiones (adolescentes, jóvenes, 

adultos y familiares). 
 Asesorar y acompañar a familias  en etapas de pre-contemplación de la problemática de 

consumo. 
 Realizar Talleres de Familia para familiares de personas con consumo problemático. 
 Coordinar el dispositivo grupal para adolescentes y jóvenes. 
 Evaluar de manera  multidimensional y diagnosticar la situación problemática. 
 Realizar tratamientos ambulatorios desde la teoría sistémica, habilidades sociales y motivación 

al cambio. 
 Abordar y realizar el seguimiento de casos derivados de la Justicia, SENAF y áreas municipales. 
 Implementar nuevo espacio presenciales-virtual, de modo semanal para jóvenes. 
 Ejecutar semanalmente grupos adultos virtual-presencial mixto. 
 Crear espacios grupales para pacientes en mantenimiento de frecuencia mensual. 
 Realizar grupos semanales de Cesación Tabáquica. 
 Fortalecer el espacio para el acompañamiento a familiares de pacientes 
 Habilitar espacio y día fijo para consultoría individual y familiar. 

SUBSECRETARÍA DE POLÍTICAS SOCIALES  
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 Diseñar, supervisar y ejecutar políticas y acciones de promoción, desarrollo y asistencia social, 
que comprendan demandas de carácter general o sectorial y generen políticas sociales 
participativas.  

 Desplegar políticas sociales para el desarrollo de los Derechos fundamentales y asistenciales de 
primera necesidad, principalmente en los sectores más vulnerables de la sociedad.  

 Programar, supervisar y ejecutar políticas, programas y proyectos que tengan por objeto el 
desarrollo humano y la promoción comunitaria.  

 Generar el plan de acción de la Subsecretaría de Políticas Sociales. 
 Gestionar y controlar la administración general de la Subsecretaría. 
 Realizar la vinculación con instituciones y organismos públicos, semi-públicos y privados.  

Coordinación de Gestión en Políticas Asistenciales  
Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la Ordenanza 
1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal. 
 
Coordinación de Gestión en Emergencia Social  
Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la Ordenanza 
1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal. 
 
Despacho y Secretaría Privada  

 Generar y llevar la agenda del Subsecretario. 
 Vincular con Direcciones, jefes de Departamentos, Divisiones y Secciones. 
 Recepcionar a personas y establecer audiencias.  
 Asistir al Subsecretario en la vinculación con instituciones y áreas municipales.  
 Llevar registros de ingreso y salida de documentos, expedientes, trámites, legajos, y toda 

documentación legal administrativa.  

Mesa de Entrada e Informes 
 Atender al público 
 Identificar de la demanda contenida y derivación interna y externa. 
 Administrar el  ingreso y egreso de personas, cartelería, señalética e instrumentos de 

orientación interno. 
 Informar a la ciudadanía de los bienes y servicios relacionados a la asistencia y el desarrollo 

social. 
 Realizar la recepción telefónica y derivación de llamadas. 

Dirección General de Planificación y Administración 
 Asistir y responder al Subsecretario en la elaboración y ejecución del plan de políticas de la 

Subsecretaría y de la Dirección de Planificación y Administración.  
 Planificar las políticas sociales en coordinación con el Subsecretario. 
 Planificar el gasto de la Subsecretaría. 
 Controlar la elaboración, administración y la ejecución del presupuesto anual de gastos y 

recursos.   
 Controlar la administración general de la Subsecretaría  
 Supervisar la Administración del RRHH de  la Subsecretaría, las comunicaciones al personal y 

toda acción referida a faltas, sanciones y toda documentación receptada y emanada de la 
Coordinación de RRHH de la Municipalidad.   

 Gestionar recursos tangibles e intangibles (Mobiliarios, condiciones de higiene y seguridad, 
equipamiento, etc.) para el mejoramiento de las tareas operativas de las áreas a su cargo.  

 Supervisar el mantenimiento y la utilización de los espacios físicos de los equipos de trabajo de 
la Subsecretaría.  
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 Favorecer la capacitación y la articulación de los equipos de trabajo de la Subsecretaría y el 
mejoramiento integral de las condiciones de trabajo del RRHH en el marco de los 
requerimientos programáticos.   

 Coordinar la incorporación, mantenimiento y actualización de recursos informáticos y 
comunicacionales (Software, Hardware y telecomunicaciones) de la Subsecretaría.  

 Coordinar y ejecutar la comunicación institucional y la difusión de las acciones de gobierno 
emanadas de la órbita de la subsecretaría.  

 Evaluar el desempeño general del personal, los programas sociales y los recursos de la 
Subsecretaría.  

 Garantizar la vinculación con las entidades u organizaciones de la Sociedad civil en general y 
con la Fundación Social Río Cuarto en particular. 

 Fortalecer mecanismos de administración y cogestión de políticas públicas (Programas y 
proyectos) con organizaciones de la Sociedad civil en general y con la Fundación Social Río 
Cuarto en particular. 

 Controlar el uso de los equipamientos y recursos informáticos. 

Departamento de Planificación y Administración 
 Coordinar la planificación y la administración de la Subsecretaría y de las Divisiones y Secciones 

a su cargo.  
 Coordinar el diseño, la formulación y la evaluación de programas y proyectos de la 

Subsecretaría.  
 Coordinar el diseño, formulación e implementación de mecanismos y sistemas de información, 

registro y actualización de datos de destinatarios de programas sociales.   
 Implementar acciones de mejoramiento integral de las condiciones de trabajo (Mobiliario, 

higiene y seguridad y equipamiento) del personal de la Subsecretaría.  
 Articular y facilitar instancias de formación y mejoramiento de las condiciones del RRHH.    
 Implementar la incorporación, mantenimiento y actualización de recursos informáticos y 

comunicacionales (Software, Hardware y telecomunicaciones) de la Subsecretaría.  
 Coordinar los equipos de trabajo de las Divisiones y secciones a su cargo.  
 Coordinar las acciones de mantenimiento, limpieza y seguridad de los edificios y del personal de 

la Subsecretaría.  

División Administración y Contabilidad 
 Ejecutar la administración de la Subsecretaría.  
 Realizar tareas administrativas varias. 
 Llevar el archivo de documentos de la Subsecretaría. 
 Administrar los RRHH de  la Subsecretaría, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas 

de la misma en relación  a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la 
Subsecretaría de RRHH.  

 Administrar los recursos de caja chica.  
 Llevar adelante la administración financiera, la planificación del gasto presupuestario y la 

ejecución del mismo.  
 Instrumentar los mecanismos de transferencia de recursos materiales y financieros derivados 

de los programas sociales y los derivados de las emergencias o contingencias sociales.   
 Gestionar administrativa e integralmente la Subsecretaría  en los usos de fondos y del sistema 

Informático Municipal. (FUPP, FUAP, FUSORP, FUAM, Viáticos, Certificaciones, Horas extras, 
Licencias y otros) . 

  

División Diseño y Formulación de Políticas / Banco de Datos 
 Elaborar el presupuesto anual de gastos y recursos 
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 Elaborar, medir y evaluar indicadores de gestión presupuestarios, sociales y programáticos.  
 Asesorar en y Formular marcos legales regulatorios: Ordenanzas, Reglamentaciones, Convenios, 

Protocolos, Actas, etc.)   
 Elaborar programas, proyectos y acciones de inversión social. 
 Brindar soporte para la articulación de políticas y acciones de las distintas Direcciones, 

Departamentos, Divisiones y Secciones de la Subsecretaría.  
 Supervisar el equipo de trabajo. 
 Instrumentar los medios necesarios para recabar, almacenar y procesar información detallada 

sobre personas y familias destinatarias de programas y proyectos sociales. 
 Elaborar diagnósticos e informes. 
 Elaborar y recabar estadísticas sociales.  
 Gestionar en el Sistema Informático Municipal: gestión de claves y usuarios, cambios y 

actualizaciones de software y hardware.    

Dirección General de Economía Social  
 Asistir y responder al Subsecretario en la elaboración y ejecución del plan de políticas de la 

Dirección de Economía Social. 
 Planificar las políticas de Economía Social en coordinación con el Subsecretario. 
 Instrumentar Programas, Proyectos y acciones de promoción de la economía social.  
 Coordinar la planificación de programas de transferencia de recursos para potenciar a 

emprendedores individuales y/o asociativos.  
 Coordinar y supervisar políticas de economía circular para la recuperación y reutilización de 

residuos urbanos en el marco del acompañamiento integral a familias y grupos vulnerables que 
se dedican a las actividades relacionadas a éstas prácticas.   

 Coordinar y supervisar programas y proyecto de promoción de la agricultura urbana desde la 
perspectiva de la soberanía alimentaria y la agroecología.  

 Supervisar el mantenimiento y la utilización de los espacios físicos de los equipos de trabajo de 
la Dirección.  

 Favorecer la capacitación y la articulación de los equipos de trabajo de la Dirección y el 
mejoramiento integral de las condiciones de trabajo del RRHH en el marco de los 
requerimientos programáticos.   

 Supervisar, controlar y evaluar el desempeño general del personal, los programas sociales y los 
recursos de la Dirección.  

Departamento Proyectos de la Economía Social 
 Planificar programas y proyectos dirigidos a lograr estrategias de subsistencia en las familias 

que tienen dificultades para acceder al mercado formal de trabajo. 
 Implementar acciones de mejoramiento socio económico y promoción de los emprendimientos 

y el asociativismo de personas y familias en situación de vulnerabilidad desde la perspectiva de 
la economía social. 

 Contribuir a la integración laboral de las familias que realizan la actividad de recupero de 
residuos en la ciudad y de otros grupos vulnerables. 

 Promover la generación de estrategias de agregado de valor e integración socio laboral para 
familias vulnerables en el marco de la recuperación y reutilización de residuos urbanos y de las 
distintas formas de desarrollo social de la economía circular.  

 Facilitar mecanismos productivos para el mejoramiento de la economía familiar no formal a 
través de estrategias relacionadas a las prácticas agroecológicas. 

 Planificar y monitorear los programas y proyectos del Departamento y de las áreas del mismo.  
 Supervisar y controlar el equipo de trabajo. 

División Recuperadores Urbanos  
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 Instrumentar estrategias de optimización de las condiciones de trabajo de los recuperadores 
urbanos de residuos.  

 Instrumentar acciones para el mejoramiento de los medios de movilidad de los recuperadores 
urbanos de residuos.  

 Llevar adelante registros de datos y condiciones de vida de las familias que se dedican a la 
actividad de  recolección de residuos.  

 Implementar campañas de separación en origen y estrategias de agregado de valor en el 
mercado que mejoren las condiciones de la actividad de los recuperadores en general.  

 Acompañar a las familias de recuperadores urbanos en el acceso a programas y servicios de 
salud, educación, seguridad social, etc que complementan la actividad propia del recuperador 
urbano.   

 Acompañar a las familias en el mejoramiento de las condiciones de trabajo (Salud e higiene, 
formación vial, capacitación, etc)  

 Instrumentar las actividades que implica el procesamiento de material reciclado a partir de la 
Planta Experimental de Tratamiento de PET. (Recolección y clasificación, acopio, enfardado y 
comercialización, procesamiento de material, fabricación de componentes experimentales y de 
componentes de viviendas, capacitación en procesos productivos, registro de actividades y 
producción diaria y periódica)  

 Articular con líneas de financiamiento de otros niveles (Nacional, provincial, no gubernamental, 
etc) para emprendedores locales.  

División Microemprendimientos 
 Acompañar y capacitar técnicamente a microemprendedores individuales y/o asociativos para 

el fomento de su actividad. 
 Instrumentar la transferencia de recursos financieros y materiales reintegrables a 

microemprendedores individuales y/o asociativos.  
 Gestionar integralmente la conformación de ferias y paseos de compras para emprendedores 

en el marco de la economía social y solidaria.  
 Gestionar los mecanismos administrativos para el reintegro de microcréditos y préstamos para 

emprendedores.  
 Articular con líneas de financiamiento de otros niveles (Nacional, provincial, no gubernamental, 

etc) para emprendedores locales.  
 Establecer y llevar adelante mecanismos de registro de microemprendedores.     

División Agricultura Urbana 
 Asistir con insumos y soporte técnico para la creación y sostenimiento de huertas familiares, 

educativas y comunitarias.  
 Gestionar integralmente los espacios de producción agroecológica derivados o relacionados a 

programas y proyectos de desarrollo de la agricultura urbana y de la integración socio laboral y 
formativo de personas y familias en situación de vulnerabilidad en particular y de la ciudadanía 
en general.   

 Instrumentar capacitaciones y espacios formativos para agentes promotores de la agricultura 
urbana.  

 Llevar el registro de personas, familias, instituciones y organizaciones que desarrollan 
actividades en el marco de la agricultura urbana en la ciudad.  

 Articular con instituciones para fomentar la agricultura urbana y lograr la transferencia de 
recursos tangibles y formativos en pos de lograr desarrollar la soberanía alimentaria en sectores 
vulnerables.   

 Articular con líneas de financiamiento de otros niveles (Nacional, provincial, no gubernamental, 
etc) para emprendedores locales.  
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Dirección General de Promoción Social 
 Asistir y responder al Subsecretario en la elaboración y ejecución del plan de políticas de la 

Dirección de Promoción Social.  
 Planificar las políticas sociales de asistencia y desarrollo social con el Subsecretario. 
 Controlar la elaboración, administración y la ejecución del presupuesto anual de gastos y 

recursos de los Departamentos, Divisiones y Secciones a su cargo.    
 Gestionar recursos tangibles e intangibles (Mobiliarios, condiciones de higiene y seguridad, 

equipamiento, etc.) para el mejoramiento de las tareas operativas de las áreas a su cargo.  
 Supervisar el mantenimiento y la utilización de los espacios físicos de los equipos de trabajo de 

la Dirección.  
 Favorecer la capacitación y la articulación de los equipos de trabajo de la Dirección y el 

mejoramiento integral de las condiciones de trabajo del RRHH en el marco de los 
requerimientos programáticos.   

 Supervisar, controlar y evaluar el desempeño general del personal, los programas sociales y los 
recursos de la Dirección.  

 Supervisar las políticas dirigidas a grupos vulnerables 
 Supervisar y articular los equipos de trabajo. 
 Supervisar y controlar las políticas alimentarias de la Subsecretaría.  
 Supervisar y controlar las políticas de asistencia en la emergencia social y la atención a las 

familias en situación de vulnerabilidad.  
 Supervisar y controlar las políticas de desarrollo comunitario y territorial desde los Centros 

Integradores Municipales.  

Departamento Seguridad Alimentaria 
 Coordinar el diseño, formulación e implementación de políticas alimentarias de asistencia a 

personas y familias en situación de vulnerabilidad. 
 Contribuir al mejoramiento de la seguridad alimentaria de la población de Río Cuarto, a través 

de la asistencia a grupos vulnerables y la promoción de la seguridad alimentaria en toda la 
población.  

 Supervisar y controlar el equipo de trabajo. 
 Coordinar con el Depósito la entrega de mercadería e insumos a los Centros de Cocción.  
 Generar instancias de coordinación con instituciones oficiales y organizaciones de la sociedad 

civil para contribuir a la seguridad alimentaria de la población de Río Cuarto.  
 Planificar y monitorear los programas y proyectos del Departamento y de las áreas del mismo.  
 Coordinar y supervisar la articulación con los centros de asistencia alimentaria.  
 Establecer los marcos regulatorios de los Centros de Asistencia Alimentaria.  

 
    División Depósitos 

 Llevar el control de stock de insumos y mercaderías de los  depósitos de la Subsecretaría. 
 Controlar el ingreso, almacenamiento, egreso y distribución de insumos y mercaderías. 
 Instrumentar la logística de distribución y recupero de insumos y mercaderías.  
 Realizar balances de insumos. 
 Mantener y controlar la higiene y seguridad de los distintos depósitos de la Subsecretaría de 

Políticas Sociales.  
 Coordinar las estrategias de ingreso, almacenamiento y distribución de insumos y mercaderías 

en el marco de los Depósitos de la Subsecretaría. 

División Centros de Asistencia Alimentaria 
 Coordinar, gestionar y articular políticas alimentarias de asistencia a personas y familias en 

situación de vulnerabilidad 
 Coordinar las tareas de los equipos de trabajo de la División. 
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 Implementar la política alimentaria de la gestión de Gobierno Municipal. 
 Articular la política institucional con responsables de Centros de Asistencia Alimentaria.  
 Definir, a partir de criterios técnicos y en acuerdo con la dirección la composición y cantidades 

de cada modalidad de asistencia alimentaria. 
 Articular con Proveedores de insumos.  
 Elaborar y procesar información y actualización de Datos sobre Centros de Asistencia 

Alimentaria y Destinatarios.  
 Diseñar formularios y planillas (u otros soportes) para el registro de destinatarios y  para la 

actualización de datos formales de centros: condiciones de infraestructura, frecuencia, 
ubicación, insumos recibidos, calidad, etc.    

 Cruzar datos con otras plataformas y prestaciones (Implementación de registros de altas y bajas 
de destinatarios).  

 Elaborar e implementar sistemas de control de calidad desde la perspectiva del destinatario.  
 Elaborar y realizar el  seguimiento de pedidos de provisión de alimentos e insumos.  
 Establecer  y controlar criterios calóricos nutricionales para centros.  
 Establecer packs, módulos, u otros tipos de transferencia para cada modalidad de acceso 

alimentario.     
 Planificar, seguir y articular con el Depósito y la Administración general de la Fundación social.  
 Controlar remitos y otros instrumentos para el pago a proveedores.  
 Instrumentar sistemas de recupero de mercaderías.    
 Captar y transmitir demandas de los centros, establecimiento de logísticas de distribución, 

reclamaciones, etc.  (Atención personal, telefónica, web  y otras)   
 Registrar diariamente  actividades o libros de novedades.  
 Retroalimentar información con los Centros de Asistencia Alimentaria.   
 Articular con las cuadrillas territoriales para la provisión de insumos a los Centros.  
 Controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los Centros en Territorio. 
 Organizar la logística de articulación territorial, relevamientos y visitas a Centros. 
 Monitorear permanentemente las condiciones generales de higiene, seguridad y 

funcionamiento de los Centros. 
 Implementar operativos de empadronamiento y reempadronamiento de destinatarios en 

Centros.  

Sección Capacitación 
 Diseñar estrategias de promoción de la seguridad y la soberanía alimentaria 

para  manipuladores de alimentos y centros de asistencia alimentaria. 
 Articular instancias de capacitación para manipuladores de alimentos y personas vinculadas a la 

Política Alimentaria en la Ciudad de Río Cuarto. 
 Articular y relacionarse con áreas y programas municipales y de otros niveles (Nacional, 

provincial, no gubernamental) para la consecución de recursos formativos y de capacitación.  
 Capacitar, supervisar y asesorar sobre técnicas y métodos de almacenaje, preservación, 

elaboración, cocción y entrega de alimentos en Centros de Asistencia Alimentaria.    

Sección Soporte Territorial   
 Diseñar estrategias para el seguimiento y monitoreo territorial de la política alimentaria. 
 Monitorear, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los Centros de Asistencia 

Alimentaria en Territorio. 
 Implementar operativos de empadronamiento y reempadronamiento de destinatarios en 

Centros. 
 Controlar el stock de mercadería en Centros. 
 Distribuir y recuperar insumos y planillas. 
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Departamento de Grupos Vulnerables 
 Desarrollar y gestionar políticas dirigidas a grupos en situación de vulnerabilidad social a través 

de la asistencia y la promoción de las capacidades individuales, familiares y grupales.  
 Articular las acciones y relaciones de las divisiones a su cargo. 
 Planificar y monitorear programas y proyectos dirigidos a grupos vulnerables. 
 Orientar los recursos en la elaboración de políticas de asistencia a grupos vulnerables. 
 Generar mecanismos de difusión de políticas de integración social de personas en situación de 

vulnerabilidad. 
 Coordinar el acompañamiento profesional y el seguimiento de casos de personas, familias, o 

grupos que se encuentran en situación de riesgo, de emergencia o de carencia.   
 Coordinar la elaboración de informes sociales socio económicos y socio ambientales.   
 Coordinar el servicio de sepelio y la guardia de emergencia de la Subsecretaría. 
 Articular las políticas de asistencia social en territorio.  
 Llevar adelante y coordinar la implementación del Banco Municipal Solidario de Materiales. 

Ordenanza 62/2021 y modificatorias.   
 Supervisar los servicios de emergencia de la Subsecretaría (Guardia de emergencia, Guardia 

ambiental, Refugio y Servicio Municipal de Sepelio)  
 Supervisar y controlar los equipos de trabajo. 
 División Intervención en la Demanda Social 
 Intervenir en la intersección de los procesos de conformación de necesidades individuales y/o 

familiares y los distintos modos de satisfacerlas de personas, familias o grupos que se 
encuentran en situación de riesgo, de emergencia o de carencia.   

 Acompañar profesionalmente casos de personas, familias, o grupos que se encuentran en 
situación de riesgo, de emergencia o de carencia.   

 Supervisar profesional del equipo de trabajo. 
 Planificar, controlar y asesorar las acciones de la división. 
 Gestionar los recursos materiales, financieros y humanos para la intervención profesional.  
 Elaborar de informes socio económicos y socio ambientales 
  
 Instrumentar la atención profesional en espacios territoriales.  
 Articular con instituciones asistenciales de nivel municipal y de otros niveles para orientar a la 

ciudadanía en el acceso a derechos sociales.  
 Seguir  y dar respuesta institucional a oficios judiciales y expedientes administrativos.   

División Emergencia Social 
 Coordinar e instrumentar el Servicio de Sepelio Municipal.  
 Llevar adelante el sistema de prestación del Servicio Municipal de Sepelio para familias y 

personas en situación de vulnerabilidad frente al fallecimiento de un familiar.   
 Instrumentar la guardia de emergencia (Guardia 24 hs) de la Subsecretaría a través  del 

acompañamiento integral a familias y personas en situación de vulnerabilidad y emergencia 
social.  

 Intervenir y asistir con recursos materiales y humanos a familias que atraviesan  situaciones de 
emergencia ambiental, climática o humanitaria.     

 Coordinar e instrumentar el servicio de refugio nocturno para personas en situación de calle.    
 Gestionar con áreas de nivel municipal u organismos de otros niveles del Estado frente a 

situaciones de emergencia ambiental, climática o humanitaria.  
 Elaborar y llevar adelante los planes de emergencia.   
 Instrumentar el Banco Municipal Solidario de Materiales. Ordenanza 62/2021 y modificatorias.   

Sección Emergencia Habitacional  
 Asistir a familias con déficit habitacional en situación de emergencia. 
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 Entregar materiales a familias que se encuentran en situación de emergencia habitacional 
producto de fenómenos climáticos, catástrofes naturales o daños definitivos de la vivienda.   

 Gestionar y articular la provisión de servicios e infraestructura básica a familias en situación de 
emergencia habitacional. 

Departamento Gestión Social del Territorio 
 Implementar acciones de coordinación general de los Centros Integradores Municipales (CIM). 
 Coordinar la Planificación de programas y proyectos dirigidos a promover el desarrollo 

territorial, la participación ciudadana y los vínculos comunitarios desde los Centros Integradores 
Municipales (CIM). 

 Monitorear los programas y proyectos del Departamento y de las áreas del mismo.  
 Coordinar el Consejo de Articulación Territorial de los CIM a nivel interinstitucional e 

intrainstitucional. 
 Articular con áreas municipales y de otros niveles para descentralizar servicios de promoción y 

formación del Estado en el territorio. 
 Supervisar el uso de los espacios físicos de cada CIM.  
 Controlar y supervisar la distribución de insumos generales (limpieza, alimentarios, 

tecnológicos, etc.) 
 Supervisar las acciones de mantenimiento y logística de los CIM.  
 Supervisar y controlar el equipo de trabajo. 

División Desarrollo Comunitario 
 Planificar, articular y ordenar las políticas públicas, programas y proyectos a implementarse en 

los Centros Integradores Municipales. 
 Canalizar y gestionar demandas administrativas, requerimientos técnicos, de mantenimiento y 

acordar el uso y disposición de los espacios físicos y recursos en cada CIM. 
 Instrumentar la formación de los equipos de trabajo de cada CIM. 
 Coordinar el uso de los espacios físicos y los recursos en general de cada CIM. 
 Establecer relaciones institucionales en el marco del Consejo de Articulación Territorial de los 

CIM. 
 Generar diagnósticos territoriales de cada CIM.  
 Establecer mecanismo de atención a la ciudadanía desde los CIM y promover la 

descentralización de servicios.  
 Canalizar la oferta cultural, educativa, asistencial y laboral para la ciudadanía en territorio.  
 Instrumentar los mecanismos de logística y mantenimiento diario de los CIM.  

Sección Mantenimiento y Logística de los CIMs 
 Generar el diagnóstico, monitoreo y control de la infraestructura de los CIM. 
 Coordinar el mantenimiento y limpieza de los espacios verdes de los CIM.  
 Instrumentar sistemas de distribución de materiales, insumos y recursos (Humanos y 

Materiales) en los distintos CIM de la ciudad. 
 Canalizar la reparación, refacción, mantenimiento y/o construcción de los Centros Integradores 

Municipales. 
 Articular con otras áreas y dependencias municipales, provinciales o de otro nivel para las 

acciones de mantenimiento y refacción de los CIM. 

 
SECRETARÍA DE DEPORTES Y TURISMO 

SUBSECRETARÍA DE DEPORTES 
 Ejercer las funciones propias de la Fundación Deportes Río Cuarto  
 Coordinar y tomar las decisiones pertinentes a toda el área. 
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Despacho 
 Manejar la agenda del Subsecretario/a.  
 Concretar reuniones, Eventos protocolares, Reuniones con personal de la institución, Reuniones 

particulares, Reuniones del Consejo de Administración de la Fundación, Reuniones con 
coordinadores, Recepción de personas según agenda y demanda. 

 Vincular la Subsecretaría con directores, subdirectores, jefes de divisiones y secciones 
 Asistir al subsecretario/a en la vinculación con instituciones y áreas municipales 
 Responder notas a peticionarios, Clubes de la Ciudad de Río Cuarto y Región, Instituciones 

Educativas de la ciudad, Empleados de la Fundación, Municipalidad de Río Cuarto, Centros 
Comunitarios y/o Copas de leche, Particulares, Becados, Vecinales, Polideportivo Municipal, 
Piletones, Camping Municipal, Anfiteatro Municipal, Notas en general, 

 Realizar los seguimientos de notas y/o trámites ingresados. 
 Realizar pases de la resolución del presidente al área correspondiente: Coordinadores, 

Administración, Asistente Social, Mesa Informes, Municipalidad. 
 Realizar órdenes de compra 
 Controlar  mercadería e insumos de limpieza 
 Controlar y ordenar los  elementos deportivos en depósito 
 Solicitar  presupuestos 
 Recepcionar y controlar las facturas de compra 
 Rendir facturas con su respectiva orden al área administrativa 
 Realizar informes requeridos por el presidente y demás autoridades. 
 Tramitar expedientes Municipales: Particulares y Habilitaciones Municipales de Gimnasios 

Dirección General de Deportes 
 Establecer relaciones con las instituciones deportivas en la ciudad. Encargada de normalización 

jurídica institucionales de las mismas. 
 Administrar los RRHH de la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas de la 

misma en relación a las faltas y sanciones. 
 

División Deporte Federado  
 Mejorar el rendimiento de los deportistas en competencias del ámbito provincial y nacional 
 Promover el tránsito del deportista desde la Iniciación al deporte de alto nivel 
 Realizar la gestión del deporte federado 
 Supervisar y proponer el apoyo a deportistas e instituciones deportivas 

División Relaciones Institucionales  
 Desarrollar planes, programas y procedimientos dirigidos a fortalecer las relaciones entre la 

secretaría con la comunidad, otras empresas y organismos públicos y privados en el ámbito 
local, provincial y nacional. 

 Promover y mantener la gestión de convenios con otras organizaciones, entidades públicas o 
privadas. 

 Representar a la Secretaría 

División Deporte Social y Educativo 
 Promover el bienestar de la población a través de su participación en actividades físicas y deportivas 

destinadas a la Prevención, desarrollo, mejoramiento y mantenimiento de la condición física relacionada 
con la salud 

 Definir y establecer las normas y procedimientos para la ejecución de los distintos programas y 
comunicar los mismos a los Coordinadores a cargo para que sean desarrolladas por todos los profesores. 

 Planificar, dirigir y ejecutar los distintos programas. 

División Infraestructura y Mantenimiento 
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 Implementar y mejorar en forma continua las tareas que aseguren el mejor espacio para la 
utilización de los usuarios mediante prácticas seguras e innovadoras. 

 Dirigir y controlar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y 
nuevas construcciones para generar espacios saludables para los usuarios 

 Cortar el césped, controlar  de luminarias, realizar la limpieza general del predio, reparar 
infraestructura, pintura y mantenimiento general de edificios y de espacios verdes, controlar 
calderas y filtros. 

 Participar en la compra de equipos, herramientas y materiales, supervisión de nuevas obras 
controlando el avance de las mismas y el final de obra con los tiempos estipulados 

División Comunicación, Promoción y Marketing 
 Generar una imagen de marca de la secretaría 
 Dar a conocer y promocionar las actividades de la misma 
 Cubrir las distintas actividades que se realizan para fomentar el crecimiento de la institución 
 Diseñar y elaborar la cartelería 
 Gestionar redes y difundir 

Subdirección General de Gestión y Administración  
 Optimizar  los procedimientos de Gestión y Administración 
 Pagar Locaciones de Servicio 
 Depositar las recaudaciones y auspicios publicitarios para financiar eventos. 
 Emitir órdenes de pago a proveedores. 
 Efectuar retenciones municipales a proveedores. 
 Confeccionar cheques y control de cuentas corrientes bancarias. 
 Confeccionar DDJJ F.931 y pagar 
 Conciliar las cuentas corrientes bancarias en forma mensual. 
 Brindar información a la Secretaría de Economía para la confección del balance Municipal. 
 Ejecutar los procedimientos de compra (pedido de precios, pedido de presupuestos, ejecución 

de órdenes de compra) y gestión ante los proveedores. 
 Recepcionar recaudaciones, (Socios C.M.D. Nº 1, Área Médica, Camping Municipal, Natatorio 

Nº 1 y Natatorio Nº 2) contabilización y rendición al área contable. 
 Realizar el control de inventario mensual de muebles y útiles. 
 Registrar, controlar, clasificar y archivar documentos. 
 Realizar el registro estadístico de recaudaciones. 
 Controlar la entrega de subsidios mediante la presentación de los comprobantes de gastos 

correspondientes. 
 Crear mensualmente las  cuotas de socios. 

División Contaduría y Recursos Humanos   
 Realizar la gestión y el control presupuestario. 
 Ser responsable de la contabilidad y confección de informes relacionados con la misma. 
 Preparar Balances, Inventario, Presupuestos de Gastos y Cálculo de Recursos. 
 Gestionar y registrar ingresos de fondos provenientes de transferencias mensuales de la 

Municipalidad de Río Cuarto y/o de Instituciones u aportantes del sector privado. 
 Gestionar la  administración general   del empleado. 
 Velar por el buen clima laboral y la coordinación de los diversos sectores de la secretaría. 
 Gestionar y resolver conflictos inherentes al personal 
 Liquidar  sueldos y honorarios al personal. 
 Atender al empleado, dando respuesta a sus inquietudes, consultas y necesidades. 
 Armar y gestionar los legajos del personal y gestión administrativa de todas las cuestiones 

legales relacionadas con los empleados. 
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 Realizar las presentaciones formales a AFIP, Ministerio de trabajo y Gremio. 
 Controlar ingreso y egreso. 
 Elaborar informes, notas, certificados de empleo, etc. 
 Registrar, solicitar y actualizar los datos del personal. 
 Registrar los horarios de trabajo y ubicación de los lugares de trabajo 
 Gestionar ART 
 Gestionar vacaciones 
 Armar y gestionar el  Plan anual de Capacitación 
 Armar y gestionar el Programa de Evaluaciones de desempeño del personal. 
 Encargar del control presupuestario. 
 Conciliar las cuentas corrientes bancarias en forma mensual. 
 Brindar información a la Secretaría de Economía  para la confección del balance municipal. 
 Ejecutar los procedimientos de compra (pedido de precios, pedido de presupuestos, ejecución 

de órdenes de compra) y gestión ante los proveedores. 
 Recepcionar recaudaciones, (Socios C.M.D. Nº 1, Área Médica, Camping Municipal, Natatorio 

Nº 1 y Natatorio Nº 2) contabilización y rendición al área contable. 
 Controlar  el inventario mensual de muebles y útiles. 
 Registrar, controlar, clasificar y archivar documentos. 
 Registrar estadísticamente las recaudaciones. 
 Controlar la entrega de subsidios mediante la presentación de los comprobantes de gastos 

correspondientes. 
 Crear mensualmente las cuotas de socios. 

Coordinación  de Gestión en Turismo  
Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende en función de la Ordenanza 
1/20, desarrollando programas y proyectos vinculados a la Gestión Municipal.  
 
Despacho 

 Contribuir con la Secretaría y la Coordinación el seguimiento de la documentación 
administrativa en relación a trámites competentes de las distintas áreas del municipio.  

 Controlar el ingreso de la documentación. 
 Generar la agenda de la Coordinación. 

Dirección General de Turismo 
 Establecer relaciones institucionales con las distintas áreas y dependencias, secretarías, 

subsecretarías, direcciones, coordinaciones entre otras entidades públicas del sector turístico, 
dentro del territorio provincial y nacional. 

 Administrar, controlar y supervisar  las distintas áreas de la coordinación, asegurando la 
comunicación asertiva interna dentro del área.    

 Llevar adelante la planificación adecuada en pos del logro de la competitividad del destino, 
logrando el desarrollo de la población local, la optimización de la satisfacción del turista, la 
integración y coordinación entre las distintas áreas dentro del gobierno local y la consolidación 
del destino como un destino competitivo. 

 Llevar adelante estudios de mercado a través de distintas estadísticas para una mayor toma de 
decisiones del área. 

Sección de Planificación, Desarrollo y Estadística  
 Llevar adelante la planificación turística sostenible, respondiendo las necesidades y 

particularidades intrínsecas de la realidad del destino y en pos del logro de la competitividad y 
su desarrollo turístico integral. 

 Lograr el desarrollo económico, social, y cultural de la población local mediante la actividad 
turística en fuentes de generación de empleos, como también la optimización, de los recursos y 
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atractivos naturales, culturales, eventos e identidad intangible de la ciudad, para la satisfacción 
y experiencias del turista. 

 Integrar y coordinar entre las distintas áreas dentro del gobierno local. 
 Llevar adelante estudios de mercado mediante de Observatorios Turísticos en análisis y 

estadísticas para una mayor toma de decisiones del área, para mejoras de la actividad en todo 
el sector turístico local 

Sección de Producto 
 Elaborar productos, teniendo en cuenta los recursos materiales e inmateriales de identidad 

turística. 
 Desarrollar y diseñar actividades para  el adecuado uso del recurso/ actividad. 

Sección de Promoción: 
 Posicionar la marca dentro del territorio local, provincial, nacional e internacional. 
 Generar estrategias interinstitucionales de promoción y posicionamiento estratégico de destino 

y productos. 
 Coordinar las acciones en las OIT (Oficinas de Informes Turísticos)  para una mejor asistencia al 

turista. 
 Promover acciones con el objetivo de dar a conocer nuestra ciudad. 

Sección de Marketing y Comunicación 
 Realizar las acciones pertinentes para difundir el destino turístico. 
 Crear nuevas herramientas para un desarrollo tecnológico y nuevas formas de experiencia y 

comunicación. 
 Producir contenidos de marketing y comunicación del destino. 
 Aplicar distintas estrategias comunicacionales en relación al posicionamiento del Desarrollo y 

logística de o de los productos turísticos del destino. 

 
SECRETARÍA DE EDUCACION 

División accesibilidad y comunicación inclusiva 
 Llevar a cabo espacios de capacitación vinculados a la lengua de señas y comunicación inclusiva 

y accesibilidad, dirigido a trabajadores del ámbito de la educación, recurso humano interno, 
profesionales y personas que desempeñan diferentes roles sociales en la ciudad para fomentar 
la inclusión y el respeto.  

Sección asesoramiento jurídico 
 Contribuir con la Secretaría de Educación en el control, ejecución y seguimiento de la 

documentación administrativa que circula por áreas del municipio y en el control de convenios 
y asesoramiento de las condiciones contractuales del recurso humano perteneciente a la 
Secretaría de Educación 

División mantenimiento  
 Gestionar un grupo humano de trabajadores en oficio para tareas de mantenimiento, pintura, 

carpintería, electricidad y otras tareas referidas a la reparación de espacios educativos 
dependientes de la Secretaría de Educación. 

DIRECCIÓN GENERAL DE DISCAPACIDAD 
 Articular acciones necesarias para llevar a cabo políticas públicas referidas a la inclusión de 

personas en situación de discapacidad en todos los sectores sociales de la ciudad.  
 Generar las herramientas necesarias de respuesta legal al cumplimiento del Código Municipal 

(Ordenanza 1047/18) sobre Derechos de las Personas con Discapacidad (COMUNDIS) 
reglamentado y en vigencia, trabajando en la aplicación de los artículos 17, 18 y 19. 
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Subdirección General de Discapacidad 
 Dirigir el correcto desempeño de las actividades  llevadas a cabo por los departamentos, divisiones y 

secciones de la dirección de Discapacidad y su articulación con el sector privado, instituciones y otros 
organismos, para trabajar activamente en mayores oportunidades de inclusión para la comunidad en 
situación de discapacidad. 

Departamento Inclusión Laboral 
 Diseñar y ejecutar proyectos de inserción laboral para personas en situación de discapacidad, 

articulando con el sector público y privado de la ciudad.  

División Formación e Intermediación Laboral 
 Planificar y desarrollar instancias de capacitación, concientización y sensibilización social sobre 

los derechos de las personas en situación de discapacidad destinado a equipos de trabajo de las 
organizaciones gubernamentales y de las instituciones sociales de la ciudad, mediante la 
conformación de un equipo interdisciplinario, a cargo de acompañar la inserción de 
trabajadores en situación de discapacidad en diferentes espacios laborales. 

Departamento  Inclusión  
 Desarrollar acciones concretas junto a otras dependencias municipales y sector privado de la 

ciudad, para fortalecer el respeto y la inclusión en los diferentes espacios de la comunidad, 
atendiendo a necesidades específicas de las personas en situación de discapacidad. 

División Políticas Sociales e Intervención Profesional  
 Planificar protocolos de trabajo y proyectos complementarios para la elaboración de políticas 

públicas que fomenten la inclusión en todos los aspectos y roles sociales. 

División Accesibilidad 
 Garantizar la inclusión y equiparación de oportunidades para personas en situación de 

discapacidad que forman parte de proyectos del Departamento de inclusión.  

Sección Transporte 
 Generar servicio de traslado de personas en situación de discapacidad para fomentar la 

inclusión de personas de escasos recursos a instituciones educativas, laborales, de 
rehabilitación y recreativas de lunes a viernes. 

Sección acompañamiento a la justicia 
 Desarrollar un equipo de asesoramiento y seguimiento legal para personas en situación de 

discapacidad que lleven a cabo atención de demandas y necesidades sociales de sujetos en 
situación de discapacidad titulares de derechos, desde un anclaje profesional. 

Departamento Tobar García 
 Brindar un espacio óptimo para las personas en situación de discapacidad promoviendo su 

inclusión laboral y social a través de actividades protegidas con una remuneración. Generar 
espacio de contención psicosocial, atendiendo a las particularidades de cada operario. 

División Producción 
 Organizar y ejecutar la división de roles laborales y de producción de los operarios 

pertenecientes al Departamento Tobar García. 

División Administración 
 Coordinar, gestionar y controlar los recursos necesarios para un desempeño óptimo de la 

producción del Departamento Tobar García, mediante tareas de administración y seguimiento. 

División Comercialización 
 Establecer vínculos y elaborar convenios con el sector público y privado de la ciudad, para llevar 

a cabo la difusión y venta de la producción realizada por el Departamento Tobar García. 



 

112 
 

 
 
SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTO   

 Acompañar las transformaciones educativas a través de la articulación entre el Municipio, 
Ministerios de Educación, centros de formación, Instituciones Educativas públicas y privadas, 
centros sociales y Asociaciones Vecinales de nuestra ciudad. 

 Generar políticas educativas que respondan a necesidades de diferentes sectores, mediante la 
puesta en marcha de programas que pretenden igualar oportunidades, disminuir las diferencias 
educativas y sociales. 

Dirección General de Educación 
 Gestionar las acciones necesarias para alcanzar el derecho a la educación, a través del 

funcionamiento de las diferentes Áreas de: Acompañamiento educativo y Jardines Maternales. 
 Coordinar la vinculación con las Instituciones dependientes del Ministerio de Educación de la 

Provincia y de la Nación, otras Áreas Municipales, sector privado e instituciones educativas de 
la ciudad.  

Área de Acompañamiento Educativo 
 Articular acciones necesarias para llevar a cabo el correcto funcionamiento de los programas 

educativos en diferentes Organizaciones Sociales y espacios territoriales. 

Departamento de Alfabetización, Extensión y Apoyo Escolar Comunitario 
 Generar espacios de conocimientos teóricos/prácticos, para todas las edades, con el fin de 

disminuir el analfabetismo funcional e informático. 
  Acompañar procesos de aprendizaje, de niños y adolescentes con la finalidad de contribuir a la 

permanencia del sistema formal de educación. 

Departamento Terminalidad Educativa 
 Articular con la inspección de Educación de adultos para acompañar los procesos de personas 

mayores de 18 años que deseen culminar el nivel educativo primario y/o secundario.  

Sección interculturalidad y convivencia interreligiosa 
 Promover espacios de encuentro y diálogo entre las diferentes expresiones religiosas y 

culturales que conviven en la ciudad con el objetivo de fortalecer y educar en valores tales 
como la solidaridad, respeto, unidad y convivencia social en paz. 

Área Jardines Maternales 
 Brindar espacios de acompañamiento y cuidado responsable de niños y niñas como respuesta 

pedagógica a la necesidad social y educativa que favorezca a la organización familiar- laboral. 

Subdirección General Administrativa 
 Gestionar recursos humanos, administrativos, económicos y para coordinar el funcionamiento 

de las diferentes secciones pertenecientes a la Subsecretaría de Educación y Culto. 

Sección Talleres Culturales   
 Promover diferentes disciplinas artísticas y de oficio, a partir de las necesidades de cada 

comunidad barrial, para generar trabajo en equipo, creatividad y solidaridad, generando iniciativas 

personales y producciones colectivas. 

Sección Escuela de carpintería municipal 
 Promover una educación integral en oficio para ampliar las posibilidades educativas y laborales 

de los jóvenes de la ciudad y acompañar procesos educativos para la reinserción en educación 
formal. 

Sección Escuela de Artes Plásticas Manuel Belgrano 
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 Desarrollar la formación integral en arte para permitir ampliar el conocimiento artístico de los 
participantes, como medio de expresión educativo/cultural. Generar espacios de encuentro y 
expresión para brindar herramientas artísticas de transformación social.  

SUBSECRETARÍA DE DERECHOS HUMANOS  
 Coordinar acciones vinculadas a la promoción y cumplimiento de los DDHH con Secretarías y 

Subsecretarías Municipales, ministerios provinciales y nacionales, Defensoría del Pueblo y Concejo 
Deliberante.  

 Implementar y difundir las políticas de Derechos Humanos en espacios públicos, afianzando el concepto 
de universalidad de los mismos y la importancia que supone su resguardo. 

Sección  Despacho  
 Contribuir con la Subsecretaría de Derechos Humanos en el control de ejecución y seguimiento 

de la documentación administrativa que circula por dependencias municipales y seguimiento 
de convenios realizados con otros organismos de la ciudad. 

Dirección General  de Derechos Humanos 
 Formular, implementar y administrar las acciones necesarias para llevar a cabo políticas 

públicas y Programas Municipales de acción en territorio, referidos a los Derechos Humanos.  

Departamento de Defensa y Promoción de Derechos Humanos 
 Articular acciones necesarias con el fin de promover políticas públicas para concientizar acerca 

del respeto de los Derechos Humanos como práctica social y promover su respeto y garantías 
de todos los habitantes de la ciudad. 

División de Investigación y Capacitación 
 Confeccionar capacitaciones, talleres y espacios de formación vinculados al respeto de los 

Derechos Humanos en el ámbito municipal, articulando con instituciones educativas de 
diferentes niveles. 

División de Asesoramiento Integral 
 Coordinar espacio de consulta, recepción de inquietudes y fuente de información vinculadas a 

políticas públicas de DDHH. 

Departamento de Memoria, Verdad y Justicia 
 Consolidar la búsqueda de Memoria, Verdad y Justicia como política de Estado en la Ciudad de 

Río Cuarto.  
 Proyectar y ejecutar acciones que tiendan a lograr el fortalecimiento institucional, articulando 

con los organismos de Derechos Humanos, y sus referentes a nivel local, provincial y nacional. 
 Resguardar la documentación existente referida a la última dictadura cívico-militar de 

Argentina y  digitalizarla para su preservación y difusión  a la sociedad. 

División Archivo Municipal de la Memoria   
 Articular acciones con el fin de aportar a la difusión y construcción de lo sucedido durante la 

última Dictadura Cívico-Militar  
 Generar consciencia social sobre el significado del Terrorismo de Estado en Río Cuarto, junto 

al  Departamento Ejecutivo de la Subsecretaría de DDHH , Concejo Deliberante, Observatorio de 
DD HH de la UNRC y otros  Organismos de Derechos   Humanos de la ciudad. 

División Extensión y Fortalecimiento Institucional  
 Articular con nación, provincia, municipios e instituciones públicas y privadas para la creación 

de planes de trabajo en conjunto.  
 Fortalecer el  trabajo de los organismos de Derechos Humanos y la Comisión Municipal de la 

Memoria. 
 Articular con instituciones educativas para el armado de talleres. 
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 Intervenir en la ciudad actividades que reflejen lo sucedido en la última dictadura cívico-militar 
para generar un proceso de concientización de nuestra historia.  

 Facilitar la búsqueda de identidad biológica a todas aquellas personas que tengan sospechas 
fundadas acerca de sus orígenes. 

 
SECRETARÍA de TRABAJO Y EMPLEO 

Área Administrativa  
 Contribuir con la secretaría en el control de ejecución y seguimiento de la documentación 

administrativa propia.  
 Receptar y responder a la documentación que ingresa a la Secretaría. 

Dirección  General Programas de Municipales de Empleo 
 Elaborar propuestas territoriales de promoción del empleo. 
 Elaborar estudios sobre problemáticas socio laborales. 
 Promocionar foros o encuentros locales y/o regionales. 
 Fortalecer las áreas locales destinadas a la promoción y mejora del empleo. 
 Realizar la formación profesional  

Área Programas de Empleo 
 Generar, planificar y ejecutar los distintos Programas de Empleo. 

Área Intermediación Laboral  
 Implementar programas que promuevan mejorar condiciones de empleabilidad de los 

trabajadores y/o desocupados. 
 Fortalecer el vínculo institucional con otras entidades consideradas como posibles empleadores 

y participantes de la intermediación laboral. 
 

Área Observatorio Estadístico y Comunicación  
 Monitorear el estado de situación del empleo en la ciudad de Río Cuarto 
 Establecer  datos de referencia estadística con el objetivo de delinear las acciones operativas a 

seguir 

Dirección EMCO- Escuela Municipal de Capacitación y Oficio  
 Promover propuestas educativas vinculadas a las demandas del sector productivo y de 

servicios. 
 Mejorar las condiciones de vida y de trabajo de las personas, posibilitando concretas opciones 

de inserción o crecimiento en la escala social, de trabajo y de sus respectivas economías 
familiares en el marco de la capacitación laboral y formación profesional. 

 Proporcionar a la comunidad una oferta ampliada en educación orientada a brindarles mejores 
oportunidades de inclusión; creando ofertas educativas que permitan articular la capacitación, 
formación técnica y profesional con el sistema productivo 

Área Capacitación Oficio e Industria  
 Planificar, desarrollar y ejecutar Programas de Capacitación dirigidos al Sector Producción e 

Industria. 

Área Capacitación Comercio y Servicio  
 Planificar, desarrollar y ejecutar Programas de Capacitación dirigidos al Sector de Comercio y 

Servicios.  

Área Emprendedor  
 Preseleccionar los perfiles aptos para tal fin.  



 

115 
 

 Acompañar al emprendedor en su elaboración, planificación y primeros pasos del proyecto. 

SUBSECRETARÍA DE EMPLEO  
 Administrar operativamente los Programas de Empleo y Capacitación dependientes del 

Gobierno Nacional. 
 Administrar las Cooperativas  
 Unificar las tres ferias dispersas en otras Secretarías, y darles un tratamiento y planificación 

conjunta, en el ámbito de la Secretaría de Trabajo y Empleo. 
 Realizar el circuito y funcionamiento administrativo de la Subsecretaría. 

Área Administrativa  
 Controlar y seguir la documentación administrativa propia.  
 Recepcionar y dar respuesta a la documentación que ingresa a la Subsecretaría. 
 Administrar los RRHH de  la Dirección, controlarlos, supervisar las comunicaciones internas de 

la misma en relación  a las faltas, sanciones y toda documentación emanada de la Subsecretaría 
de RRHH.  

Área Programas Nacionales  
 Gestionar las políticas de empleo, de microemprendimientos y de capacitación laboral. 
 Coordinar acciones en materia de empleo,  microemprendimientos  y de capacitación laboral 

con otras instituciones públicas y privadas, estatales y no estatales y de otras jurisdicciones 
 Gestionar ante los distintos entes provinciales y nacionales. 

Dirección General Cooperativas y Ferias 
 Coordinación y supervisión de las acciones de las áreas a su cargo. 
 Ejecutar las políticas definidas por la Subsecretaría 

Área Cooperativas 
 Promover el fortalecimiento de los grupos asociativos 
 Realizar el asesoramiento y la organización administrativa institucional, legal y social. 
 Organizar la capacitación y formación de los asociados y la articulación institucional de las 

organizaciones asociativas con el sector público / privado. 
 Impulsar una economía de servicios en lugar de una economía lucrativa.  
 Promocionar la economía social y el cooperativismo como fundamental para el acceso a la 

equidad social, cultural, económica y territorial de los ciudadanos de Río Cuarto. 

Departamento de Fortalecimiento de Cooperativas 
 Planificar los programas o proyectos sectoriales. 
 Elaborar informes y/o evaluaciones periódicas sobre programas y proyectos de la División. 
 Generar instancias de asesoramiento y capacitaciones a cooperativas de la ciudad y zona de 

influencia. 
 Generar estrategias comunicacionales y de capacitación en Educación Cooperativa abiertas a 

todos los interesados. 
 Establecer procesos de sistematización de actividades. 
 Desarrollar vínculos con organizaciones cooperativas de 2º y 3º grado provinciales y nacionales, 

así como organizaciones vinculadas al sector. 
 Articular con las diferentes divisiones para el cumplimiento de los objetivos. 
 Controlar el adecuado uso de los recursos.  

Área Feria Urbana  
 Regular el funcionamiento de las ferias urbanas  
 Promocionar la cultura y el desarrollo comercial. 
 Planificar y organizar los eventos de feriantes en distintos espacios de la ciudad. 
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DEFENSORÍA DEL PUEBLO 

La misión y funciones de la Defensoría del Pueblo son las previstas en la Carta Orgánica Municipal y 
Ordenanza 105/96 
 
Defensoría del Pueblo Adjunta  

 Coordinar las tareas administrativas de las diferentes áreas que conforman la Defensoría del Pueblo.  
 Gestionar los recursos humanos  
 Contribuir con el Defensor del Pueblo en asuntos que lo ameriten.  

 Conducir, coordinar, controlar y asesorar a las áreas de su dependencia.  

División Despacho 
 Registrar requerimientos efectuados, procurando el cumplimiento de los plazos establecidos.  
 Controlar el movimiento, registración, tramitación y archivo de la documentación de la 

Defensoría del Pueblo.  
 Recepcionar, clasificar y distribuir la correspondencia dirigida al Defensor del Pueblo. 
 Coordinar la Agenda del Defensor y del Defensor adjunto.  

Dirección General Administrativa 
 Contribuir con el Defensor del Pueblo y el Defensor Adjunto en el control de ejecución y 

seguimiento de la documentación administrativa que circula por áreas de la defensoría  
 Conducir, coordinar, controlar y asesorar a las áreas de su dependencia.  
 Registrar requerimientos efectuados por el defensor del pueblo y el defensor adjunto, 

procurando el cumplimiento de los plazos establecidos.  
 Administrar los RRHH de la Defensoría del Pueblo, controlarlos y supervisarlos 
 Planificar, organizar, dirigir y controlar el desenvolvimiento de las áreas de su dependencia de 

conformidad con las disposiciones legales vigentes y las pautas establecidas por el Defensor del 
Pueblo. 

 Planificar y realizar la dirección de eventos protocolares 
 Ejercer el seguimiento y la supervisión en la ejecución de los cometidos propios de la dirección 

y las áreas bajo su dependencia. 
 Fomentar e instrumentar mecanismos tendientes a la capacitación y al perfeccionamiento de 

los recursos humanos comprendidos en el ámbito de la dirección. 
 Programar, seguir y controlar respecto de la atención al ciudadano. 
 Establecer vínculos y proponer la firma de convenios vinculados a la gestión de la Defensoría, 

con otros poderes del estado Nacional, Provincial y Municipal y otros organismo e instituciones 
de carácter oficial o privado. 

 Asesorar y asistir al nivel superior y ejecución de las acciones instrumentadas por las 
autoridades superiores.  

 Dirigir las acciones concernientes a la elaboración, ejecución y evaluación del presupuesto de la 
Defensoría.  

 Asesorar y prestar asistencia técnica en los temas de su competencia.  
 Coordinar con las distintas áreas el seguimiento de indicadores claves de gestión. 
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 

Subdirección General de Gestión Administrativa 
 Contribuir en el control de ejecución y seguimiento de la documentación administrativa que 

circula por áreas de la defensoría  
 Conducir, coordinar, controlar y asesoramiento a las áreas de su dependencia.  
 Registrar requerimientos efectuados, procurando el cumplimiento de los plazos establecidos.  
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 Planificar, organizar, dirigir y controlar el desenvolvimiento de las áreas de su dependencia de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes y las pautas establecidas por el Defensor del 
Pueblo y la dirección 

 Planificar, coordinar y controlar el desenvolvimiento de las áreas de su dependencia; velando 
por el cumplimiento de los procedimientos administrativos. 

 Establecer vínculos y proponer la firma de convenios vinculados a la gestión de la Defensoría, 
con otros poderes del estado Nacional, Provincial y Municipal y otros organismo e instituciones 
de carácter oficial o privado. 

 Asesorar y prestar asistencia técnica en los temas de su competencia.  

Departamento Administrativo Contable y Relaciones Institucionales 
 Coordinar con las distintas áreas el seguimiento de indicadores claves de gestión. 
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 
 Promover que las áreas que dependen del departamento lleven al día el sistema informático 

implementado para el registro y seguimiento de las actuaciones administrativas, consultas y 
reclamos. 

 Contribuir con en el control de ejecución y seguimiento de la documentación administrativa 
que circula por áreas. 

 Conducción, coordinación, control y asesoramiento a las áreas de su dependencia.  
 Registrar requerimientos efectuados, procurando el cumplimiento de los plazos establecidos.  
 Colaborar en la Administración de los RRHH de la Defensoría, controlarlos y supervisarlos 
 Planificar, organizar, dirigir y controlar el desenvolvimiento de las áreas de su dependencia de 

conformidad con las disposiciones legales vigentes y las pautas establecidas por el Defensor del 
Pueblo. 

 Asesorar y asistir al nivel superior ejecutando las acciones instrumentadas por las autoridades 
superiores.  

División Relaciones Institucionales y  Protocolo 
 Comunicar al Defensor de las diferentes invitaciones y salutaciones  
 Organizar las visitas del Defensor a las distintas entidades.  
 Actualizar el listado de protocolos. 
 Asistir a las ONGS en materia institucional y al acceso a diferentes beneficios otorgados por 

entidades gubernamentales y no gubernamentales. 
 Planificar y dirigir eventos protocolares 

División Legal y Técnica  
 Planificar, ejecutar y asesorar respecto de la redacción, registración, publicación y conservación 

de las Resoluciones, recomendaciones y todo otro aspecto que sea solicitado 
 Protocolizar todas las resoluciones. 
 Efectuar la notificación de las resoluciones y recomendaciones   
 Participar en la tarea conjunta de redacción de Resoluciones, proyectos de ordenanzas, 

recomendaciones y notas que requieran el análisis legal y técnico  
 Colaborar en las actividades de asesoramiento, control de legalidad, análisis y relato de las 

actuaciones administrativas y proyectos de Resoluciones, cuando ello le sea requerido por el 
Defensor del Pueblo y/o el Defensor del Pueblo Adjunto. 

División Administrativo Contable e  Informático 
 Cerrar y confeccionar en tiempo y forma de acuerdo a lo que dispongan las normas en vigencia, 

del cálculo de recursos y del presupuesto de Gastos para su elevación al Concejo Deliberante 
 Supervisar el circuito administrativo de pagos 
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 Tener responsabilidad en la confección, ejecución y control de Presupuesto de la defensoría 
como herramienta fundamental para la proyección y programación de actividades de recursos y 
gastos de la Defensoría del Pueblo.  

 Articular la proyección de actividades y armado de programas con las distintas áreas. 

División Prensa y Comunicación 
 Desarrollar e implementar la planificación en lo referente a la comunicación institucional. 
 Controlar el plan de comunicación y de las diferentes campañas realizadas por la defensoría. 
 Desarrollar e implementar la Planificación y Coordinación de Gestión en lo referente a la 

Comunicación de la Defensoría del Pueblo. 
 Coordinar y controlar del Plan de Comunicación de la Defensoría del Pueblo, de diversas 

campañas de comunicación.  
 Asegurar la distribución y difusión en los diversos medios de comunicación de las distintas 

campañas comunicacionales.  
 Centralizar  y desarrollar la información contenida en las campañas. 
 Mantener y actualizar el Sitio web, y de las redes sociales.   

Departamento de Reclamos y Gestiones Administrativas 
 Coordinar con las distintas áreas el seguimiento de indicadores claves de gestión.  
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma decisiones tanto 

de los funcionarios municipales como el público en general. 
 Coordinar los diferentes espacios de atención al ciudadano  
 Llevar el registro de entradas y salida de la Defensoría 
 Distribuir los expedientes, notas informes y demás documentos que ingresen a la defensoría, 

teniendo en cuenta su materia, importancia o urgencia, efectuando el primer examen de 
admisibilidad del trámite, controlando que tales instrumentos estén completos y cumplan a 
prima facie los requisitos para que sean considerados. 

 Fiscalizar el Libro de Reclamos que en forma obligatoria debe habilitarse en las dependencias 
municipales y recepcionar denuncias y reclamos de los particulares, los que en ningún caso 
pueden ser objeto de tasas o gravámenes.  

División de Atención al Ciudadano 
 Administrar las mesas de atención al ciudadano de la Defensoría en los espacios que se 

disponga. 
 Llevar el registro de entradas y salidas de la Defensoría 
 Distribuir los expedientes, notas informes y demás documentos que ingresen a la defensoría, 

teniendo en cuenta su materia, importancia o urgencia, efectuando el primer examen de 
admisibilidad del trámite, controlando que tales instrumentos estén completos y cumplan a 
prima facie los requisitos para que sean considerados. 

 Llevar al día el sistema informático implementado para el registro y seguimiento de las 
actuaciones administrativas. 

 Atender al público en general, asesorando sobre temas de su competencia. 

Sección Central Telefónica y Reclamos en Línea 
 Llevar al día el sistema informático implementado para el registro y seguimiento de las 

consultas y reclamos 
 Atender al público en general, asesorando sobre temas de su competencia. 

Dirección General de Gestión 
 Contribuir con el Defensor del Pueblo y el Defensor Adjunto en el control de ejecución y 

seguimiento de la documentación administrativa que circula por áreas a su cargo.  
 Conducir, coordinar, controlar y asesoramiento a las áreas de su dependencia.  
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 Registrar requerimientos efectuados por el defensor del pueblo y el defensor adjunto, 
procurando el cumplimiento de los plazos establecidos.  

 Supervisar los RRHH que dependen de la dirección.  
 Planificar, organizar, dirigir y controlar el desenvolvimiento de las áreas de su dependencia de 

conformidad con las disposiciones legales vigentes y las pautas establecidas por el Defensor del 
Pueblo. 

 Ejercer el seguimiento y la supervisión en la ejecución de los cometidos propios de la dirección 
y las áreas bajo su dependencia. 

 Fomentar e instrumentar mecanismos tendientes a la capacitación y al perfeccionamiento de 
los recursos humanos comprendidos en el ámbito de la dirección. 

 Establecer vínculos y proponer la firma de convenios vinculados a la gestión de la Defensoría, 
con otros poderes del estado Nacional, Provincial y Municipal y otros organismo e instituciones 
de carácter oficial o privado. 

 Asesorar y asistir al nivel superior y ejecución de las acciones instrumentadas por las 
autoridades superiores.  

 Asesorar y prestar asistencia técnica en los temas de su competencia.  
 Coordinar con las distintas áreas el seguimiento de indicadores claves de gestión. 
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 

Subdirección General de Promoción y  Protección de Derechos 
 Contribuir en el control de ejecución y seguimiento de la documentación administrativa que 

circula por áreas  
 Conducir, coordinar, controlar y asesoramiento a las áreas de su dependencia.  
 Registrar requerimientos efectuados, procurando el cumplimiento de los plazos establecidos.  
 Planificar, organizar, dirigir y controlar el desenvolvimiento de las áreas de su dependencia de 

conformidad con las disposiciones legales vigentes y las pautas establecidas por el Defensor del 
Pueblo y la dirección 

 Planificar, coordinar y controlar el desenvolvimiento de las áreas de su dependencia; velando 
por el cumplimiento de los procedimientos administrativos. 

 Establecer vínculos y proponer la firma de convenios vinculados a la gestión de la Defensoría, 
con otros poderes del estado Nacional, Provincial y Municipal y otros organismo e instituciones 
de carácter oficial o privado. 

 Asesorar y prestar asistencia técnica en los temas de su competencia.  

Departamento de Protección de Derechos 
 Coordinar con las distintas áreas el seguimiento de indicadores claves de gestión. 
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 
 Promover que las áreas que dependen del departamento lleven al día el sistema informático 

implementado para el registro y seguimiento de las actuaciones administrativas, consultas y 
reclamos. 

 Contribuir con en el control de ejecución y seguimiento de la documentación administrativa 
que circula por áreas. 

 Conducir, coordinar, controlar y asesorar a las áreas de su dependencia.  
 Registrar requerimientos efectuados, procurando el cumplimiento de los plazos establecidos.  
 Colaborar en la Administración de los RRHH  
 Planificar, organizar, dirigir y controlar el desenvolvimiento de las áreas de su dependencia de 

conformidad con las disposiciones legales vigentes y las pautas establecidas por el Defensor del 
Pueblo. 

 Asesorar y asistir al nivel superior y ejecución de las acciones instrumentadas por las 
autoridades superiores.  

 Proteger los derechos en contextos digitales, en plataformas virtuales. 
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 Proteger los datos  y derecho a la intimidad teniendo en cuenta la interseccionalidad y los 
grupos vulnerados.  

División Mediación Comunitaria  
 Llevar al día el sistema informático implementado para el registro y seguimiento de las 

actuaciones administrativas, reclamos y consultas 
 Atender al público en general, asesorando sobre temas de su competencia. 
 Dirigir los espacios de resolución alternativa de conflictos. 
 Generar encuentros de capacitación y formación respecto a la Mediación. 
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 

Sección Observatorio de Cohesión Social 
 Llevar al día el sistema informático implementado para el registro y seguimiento de las 

actuaciones administrativas, reclamos y consultas 
 Atender al público en general, asesorando sobre temas de su competencia. 
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 
 Observar/investigar las interacciones sociales para detectar fragmentación y anticipar 

configuraciones conflictivas.  
 Diseñar, impulsar, desarrollar y monitorear proyectos orientados a generar cohesión 

social/revertir el proceso de fragmentación social. 
 Articular acciones con distintos actores sociales  
 Facilitar la construcción y el fortalecimiento de vínculos entre actores sociales. 
 Promover intercambios  y recíprocos entre actores sociales.  
 Realizar mediaciones comunitarias colectivas o grupales. 
 Formar, coordinar y supervisar equipos interdisciplinarios  
 Dar identidad a equipo de profesionales comunitarios 
 Analizar, evaluar los procesos de los CEPD, visibilizando los resultados en la sociedad. 
 Acompañar los proyectos orientados a generar cohesión social hasta que sean   
 Generar interacción colaborativa  
 Promover la articulación entre actores sociales  
 Gestionar vínculos saludables. 

División Orientación Jurídica  
 Llevar al día el sistema informático implementado para el registro y seguimiento de las 

actuaciones administrativas, reclamos y consultas 
 Atender al público en general, asesorando sobre temas de su competencia. 
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 
 Generar recomendaciones, notas y/o requerimientos a otras áreas de la Administración Pública 

de jurisdicción nacional, provincial y municipal; como así también a instituciones de carácter 
privado.  

 Coordinar y delegar temas y expedientes con las distintas áreas de la Defensoría. 

División de Derechos Humanos 
 Llevar al día el sistema informático implementado para el registro y seguimiento de las 

actuaciones administrativas, reclamos y consultas 
 Atender al público en general, asesorando sobre temas de su competencia. 
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 
 Promocionar y defender los Derechos Humanos, a la igualdad de oportunidades y a la no 

discriminación de grupos o personas.  
 Difundir la concienciación social sobre la importancia del respeto de los Derechos Humanos 

para la convivencia armónica.  
 Proteger y promocionar los derechos, la igualdad de oportunidades y la no discriminación. 
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 Brindar asesoramiento, atención e información sobre normativas vigentes.  
 Promover la difusión de información precisa y clara que permita desmontar mitos y prejuicios. 
 Elaborar materiales de difusión de manera permanente, en diferentes formatos. 

Sección Observatorio Socioambiental  
 Llevar al día el sistema informático implementado para el registro y seguimiento de las 

actuaciones administrativas, reclamos y consultas 
 Atender al público en general, asesorando sobre temas de su competencia. 
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 
 Visibilizar la problemática socio ambiental como un asunto de carácter público en torno al cual 

los diferentes actores sociales se informen e involucren. 
 Gestionar el conocimiento e información ambiental de la ciudad para poder hacer propuestas 

de políticas públicas. 
 Generar información para la toma de decisiones más eficientes en los procesos de planificación 

de la ciudad. 
 Dar asesoría técnica y jurídica a las comunidades en conflicto ambiental. 
 Entregar capacitación a comunidades tendientes a empoderarse en la defensa de su medio 

ambiente. 
 Generar un espacio de reflexión entre académicos, movimientos sociales, profesionales, 

vecinos para encontrar soluciones consensuadas a dichas problemáticas. 
 Generar procesos comunicativos y de gestión de la información que nos permitan contribuir a 

la reducción de los impactos y daños sociales en aquellas situaciones en las cuales la seguridad 
socio ambiental se vea amenazada.  

Sección Observatorio Permanente de Migrantes 
 Llevar al día el sistema informático implementado para el registro y seguimiento de las 

actuaciones administrativas, reclamos y consultas 
 Atender al público en general, asesorando sobre temas de su competencia. 
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 
 Entablar una acción coordinada entre la UNRC y el Concejo deliberante, que permita el 

intercambio, la promoción, la difusión, información actividades y acciones conjuntas tendientes 
al respeto de derechos civiles, sociales, políticos, y demás garantías fundamentales protegido 
por el ordenamiento jurídico vigente destinado a los migrantes de la ciudad de Río Cuarto y 
Región.- 

 Implementar espacios de asesoramiento gratuito destinado a inmigrantes que residen en la 
ciudad de Río Cuarto y la Región. 

 Promover la protección integral de los derechos de las personas migrantes de la ciudad de Río 
Cuarto y Región. 

 Promover la Interculturalidad,  la interacción entre culturas, promoviendo la igualdad, 
integración y convivencia armónica entre ellas.  

 Promover el respeto a la diversidad, la integración y el crecimiento por igual de las culturas. 
 Construir una ciudadanía, basada en la igualdad de derechos. 
 Elaborar diagnósticos de la situación de los migrantes. 
 Gestionar recursos para la implementación de programas, proyectos y acciones orientados a los 

migrantes 
 Difundir la Normativa relacionada con personas migrantes  
 Recabar, recibir y encauzar las inquietudes de los Migrantes 
 Fomentar el respeto por los Derechos Humanos; 
 Intercambiar información sobre el seguimiento y desarrollo de las investigaciones y estadísticas 

iniciadas respecto a temas de recíproco interés. 
 Impulsar la cooperación a través del desarrollo de programas y proyectos de cooperación. 
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 Realizar informes, estudios e investigación  
 Capacitar, formar y diseñar  campañas de prevención y promoción de derechos relacionadas 

con las temáticas 

División Protección de Personas en Contexto de Consumo 
 Llevar al día el sistema informático implementado para el registro y seguimiento de las 

actuaciones administrativas. 
 Atender al público en general, asesorando sobre temas de su competencia. 
 Recepcionar consultas y reclamos frente a problemas con la compra de un producto o 

contratación de un servicio y no se estén respetando los derechos como personas 
consumidor/a 

 Asesorar de manera  integral en Derecho del Consumidor. 
 Vincular con las Áreas Nacionales y Provinciales de Defensa del Consumidor. 
 Proteger al  consumidor frente al avasallamiento de Derechos por parte de las Empresas. 

División de Control de Servicios del Estado 
 Llevar al día el sistema informático implementado para el registro y seguimiento de las 

actuaciones administrativas, reclamos y consultas 
 Atender al público en general, asesorando sobre temas de su competencia. 
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 
 Recepcionar reclamos ante el incumplimiento de los prestadores de servicios públicos. 
 Presentar denuncias por falta de servicio, ante los entes reguladores. 
 Asesorar al contribuyente. 

Subdirección General de Desarrollo Humano 
 Contribuir en el control de ejecución y seguimiento de la documentación administrativa que 

circula por áreas  
 Conducir, coordinar, controlar y asesorar a las áreas de su dependencia.  
 Registrar requerimientos efectuados, procurando el cumplimiento de los plazos establecidos.  
 Planificar, organizar, dirigir y controlar el desenvolvimiento de las áreas de su dependencia de 

conformidad con las disposiciones legales vigentes y las pautas establecidas por el Defensor del 
Pueblo y la dirección 

 Planificar, coordinar y controlar el desenvolvimiento de las áreas de su dependencia; velando 
por el cumplimiento de los procedimientos administrativos. 

 Establecer vínculos y proponer la firma de convenios vinculados a la gestión de la Defensoría, 
con otros poderes del estado Nacional, Provincial y Municipal y otros organismo e instituciones 
de carácter oficial o privado. 

 Asesorar y prestar asistencia técnica en los temas de su competencia.  

Departamento de Inclusión y Desarrollo 
 Coordinar con las distintas áreas el seguimiento de indicadores claves de gestión. 
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 
 Promover que las áreas que dependen del departamento lleven al día el sistema informático 

implementado para el registro y seguimiento de las actuaciones administrativas, consultas y 
reclamos. 

 Contribuir con en el control de ejecución y seguimiento de la documentación administrativa 
que circula por áreas. 

 Conducir, coordinar, controlar y asesorar a las áreas de su dependencia.  
 Registrar requerimientos efectuados, procurando el cumplimiento de los plazos establecidos.  
 Colaborar en la Administración de los RRHH  
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 Planificar, organizar, dirigir y controlar el desenvolvimiento de las áreas de su dependencia de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes y las pautas establecidas por el Defensor del 
Pueblo. 

 Asesorar y asistir al nivel superior y ejecución de las acciones instrumentadas por las 
autoridades superiores.  

División de Educación 
 Llevar al día el sistema informático implementado para el registro y seguimiento de las 

actuaciones administrativas, reclamos y consultas 
 Atender al público en general, asesorando sobre temas de su competencia. 
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 
 Propiciar ámbitos de participación y responsabilidad ciudadana en entornos socioeducativos. 
 Intervenir en diversas situaciones donde resulta vulnerado el derecho social a la educación.  
 Analizar y observar procesos y circunstancias socio educativos que requieran de la actuación del 

Estado en sus diferentes instancias. 
 Fortalecer y enriquecer debates y reflexiones a partir de la producción de informes 

cuantitativos y cualitativos, relativos a diversas problemáticas educativas que eventualmente 
fueran abordadas.  

 Articular acciones con reparticiones públicas del ámbito académico a los efectos de garantizar y 
promover el derecho a la Educación de calidad en todos sus niveles. 

División de Géneros y Diversidades 
 Llevar al día el sistema informático implementado para el registro y seguimiento de las 

actuaciones administrativas, reclamos y consultas 
 Atender al público en general, asesorando sobre:  mujeres, diversidad, niñas, niños y 

adolescentes en situación de violencia y otras problemáticas vinculadas a temas de género y 
vulnerabilidad social 

 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 
 Monitorear las políticas públicas de género y diversidades del gobierno local y el control de los 

respectivos órganos. 
 Acompañar, orientar jurídica y socialmente ante demandas concretas, derivación institucional 

en caso que corresponda,  
 Promover el desarrollo de Redes comunitarias. 
 Brindar asesoramiento, orientación sobre programas, ayudas y planes sociales de municipio, 

provincia o nación para recuperar autonomía.  
 Brindar capacitaciones a instituciones que así lo soliciten, según las necesidades pedagógicas de 

las mismas. 
 Proteger y promocionar los derechos de la diversidad sexual en general y en particular de las 

personas trans.  
 Promover la igualdad y la no discriminación hacia el colectivo LGBT, garantizando el más 

alto  nivel de inclusión dentro de las políticas públicas en el ámbito de su competencia para 
Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans. 

 Facilitar el acceso a todas las personas, independientemente de su orientación sexual e 
identidad de género —especialmente a aquellas de menores recursos—, a los servicios de 
salud, culturales, deportivos, educativos y recreativos que brinda el municipio  

 Contribuir al fortalecimiento de las organizaciones que trabajan la temática específica y a 
promover la articulación entre la sociedad civil y el Estado local, coordinando eventos y 
conmemoraciones, como así también una agenda vinculada a la temática. 

 Brindar información, asesorar y acompañar a las personas LGBT sobre las leyes de la igualdad a 
nivel local, provincial y nacional, en especial de las leyes nacionales. 
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 Receptar reclamos y denuncias articulando con las distintas áreas de la Defensoría del Pueblo y 
de los organismos públicos y privados. 

División de Inclusión Social 
 Llevar al día el sistema informático implementado para el registro y seguimiento de las 

actuaciones administrativas. 
 Atender al público en general, asesorando sobre temas de su competencia. 
 Potenciar fortalecer y generar factores de protección frente a las diferentes problemáticas 

relacionadas con el desarrollo humano, fomentando la participación de la comunidad con el fin 
de mejorar su calidad de vida y propiciar el compromiso social. 

 Detectar de manera temprana y realizar el abordaje institucional de la vulneración de derechos 
de niñas, niños, adolescentes y ancianos. 

Sección Salud 
 Llevar al día el sistema informático implementado para el registro y seguimiento de las 

actuaciones administrativas, reclamos y consultas 
 Atender al público en general, asesorando sobre temas de su competencia. 
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 
 Asistir a los reclamos presentados frente a mutuales, medicinas prepagas, con el propósito de 

garantizar el efectivo acceso a la Salud. 
 Receptar los reclamos referidos a las distintas cooperativas que realizan descuentos 

intempestivos en los vecinos de la ciudad. 
 Articular trabajos en conjunto con la Comisión de Pensiones Asistenciales 

Sección Adultos Mayores y Discapacidad 
 Llevar al día el sistema informático implementado para el registro y seguimiento de las 

actuaciones administrativas, reclamos y consultas 
 Atender al público en general, asesorando sobre temas de su competencia. 
 Generar informes estadísticos, operativos y de gestión que ayuden a la toma de decisiones. 
 Integrar a personas con discapacidad a distintos espacios y ámbitos de la interacción social a 

través de la capacitación, asistencia, e inserción laboral y la concientización de la comunidad. 
 Promover el desarrollo y la aplicación de políticas que contribuyan a la consolidación de 

derechos de las personas con discapacidad. 

 
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES 
Conservan  las mismas competencias y funciones que le fueran otorgadas por el art. 125 de la Carta 
Orgánica Municipal del año 1996 y los artículos 4 y 8 de la Ordenanza 155/96  y se le agrega una nueva 
Competencia en relación a la Junta Electoral. 
 
SECRETARÍAS DE LOS JUZGADOS ADMINISTRATIVOS  
Conservan los mismos deberes y atribuciones establecidos en el art. 16 de la Ordenanza 155/96 en 
función de la Carta Orgánica Municipal 
 
Subdirección Prosecretario 

 Disponer el trámite general de expedientes y demás actuaciones. 
 Supervisar el cumplimiento de las normas de procedimiento administrativo y disposiciones 

vigentes. 
 Supervisar todo trámite relacionado con el personal del Tribunal Administrativo Municipal. 
 Supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Informática y 

Despacho-Administrativo. 
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 Supervisar lo referente al archivo de las causas y la documentación que debe permanecer en el 
Tribunal Administrativo Municipal. 

 Supervisar todo lo relacionado con los servicios generales y de maestranza. 
 Intervenir en todo asunto que se le someta y que no esté expresamente asignado a otro sector. 
 Adoptar las medidas pertinentes para el mantenimiento del orden y para que los empleados de 

sus dependencias cumplan con todos sus deberes. 

JUNTA ELECTORAL  
 Aplicar la normativa municipal electoral y la de los partidos políticos 
 Registrar los partidos políticos 
 Confeccionar y actualizar los padrones electorales 
 Llevar el control del registro general de electores nativos y extranjeros 
 Organizar y fiscalizar las elecciones de candidatos y de autoridades de la Ciudad.  
 Fijar un Cronograma Electoral 
 Registrar las Listas de Candidatos a efectos de su oficialización Reconocer las alianzas 

transitorias o frente electorales 
 Designar y notificar a las autoridades de mesa  
 Excusar de Autoridades de Mesa 
 Designar al cuerpo de Veedores  de la J.E.M. 
 Contratar el Servicio Electoral 
 Oficializar las boletas de Sufragio 
 Designar los Fiscales Generales 
 Distribuir y afectar los establecimientos escolares 
 Aprobar los documentos electorales 
 Aprobar la hoja de ruta para el traslado de las urnas 
 Realizar la capacitación Autoridades de Mesa y Veedores de la J.E.M. 
 Organizar el Escrutinio Definitivo 
 Justificar los electores 
 Analizar el destino del Aporte Público. 
 Fiscalizar y controlar el manejo financiero de los partidos  
 Controlar la autenticidad de las firmas de quienes ejerzan los derechos de iniciativa; 

referéndum y revocatoria.- 

Dirección General Informática 
 Ser el nexo  entre el Tribunal y la Empresa prestadora del software. 
 Solicitar y controlar los cambios necesarios en el Sistema para lograr de esta manera una 

herramienta que sea de fácil acceso y simple lectura para los administrados. 
 Cargar al sistema cada acto procesal relacionado a las Actas Contravencionales elevadas al 

TAM. 
 Cargar y enviar Expedientes finalizados a la Fiscalía Municipal para su cobro Prejudicial. 
 Cargar y enviar a Archivo General (interfile) los Expedientes finalizados y abonados. 
 Cargar al sistema cada acto administrativo que requiere ser informatizado.  

 
Subdirección General de Informática y Notificación  

 Asistir a la Dirección General Informática. 
 Confeccionar y diligenciar las notificaciones. 
 Controlar y capacitar el cuerpo de notificadores del Tribunal. 
 Solucionar cualquier problema técnico que afecte al área. 

Área Notificación   
 Realizar la logística de separación por zonas de la ciudad. 
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 Realizar las notificaciones con sus respectivas constancias de recepción. 
 Adjuntar las Cédulas de Notificación diligenciadas al respectivo Expediente. 

Dirección General de Despacho y Administración 
 Ejecutar y coordinar la mesa de entradas y salidas, la atención al público 
 Receptar y distribuir las audiencias.  
 Gestionar el archivo, los recursos humanos, los registros y el inventario. 
 Preparar presupuestos y requerimientos de suministros 
 Ejecutar cualquier otra tarea que le asignen las secretarías. 
 Tramitar la carga de Formularios por compra Directa de bienes de uso y de capital.  
 Tramitar  y cargar Formularios relativos a Recursos Humanos del TAM. 

Subdirección General de Despacho  
 Asistir a la Dirección General de Despacho y Administración 

Área Administración  
 Atender al público  
 Seleccionar las causas que se encuentran resueltas, computarlas, archivarlas, pasar las que 

correspondiera a Gestión Judicial y/o al Archivo General las que se encuentran abonadas, entre 
otras funciones.   

 Separar las Actas y generar la Resolución por Sistema, desarrollando un cúmulo de tareas que 
se requieran a esos fines.  

 Asistir al Tribunal en todas aquellas diligencias necesarias para su normal funcionamiento y en 
especial la conexión con las distintas áreas de este Municipio. 

Dirección General Tributaria  
 Conserva los mismos deberes y atribuciones establecidos en el art. 16 de la Ordenanza 155/96 

en función de la Carta Orgánica Municipal. 

 
 
 

CONCEJO DELIBERANTE 
Coordinación General de Servicios Parlamentarios 
Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende desarrollando programas y 
proyectos vinculados a la Gestión Municipal.  
 
Coordinación General de Gestión Parlamentaria 
Tiene a su cargo las facultades propias de la Secretaría de la que depende desarrollando programas y 
proyectos vinculados a la Gestión Municipal.  
 
Presidencia  y Secretaría  

 Conserva los mismos deberes y atribuciones establecidos en el art. 63 de la Carta Orgánica 
Municipal. 

Dirección General  Administración Legislativa 
 Conducir, supervisar y coordinar las funciones que se desarrollen en las dependencias a su 

cargo. 
 Supervisar todos los bienes patrimoniales que posee la Dirección  y asignar responsabilidades a 

otros agentes de su dependencia. 
 Organizar las tareas correspondientes a cada agente dentro de su ámbito con el objeto de 

afrontar las prioridades encomendadas. 
 Asistir a la Presidencia en las tareas que ésta determine. 
 Supervisar   la recepción y el diligenciamiento de Expedientes. 
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 Supervisar la redacción de notas y resoluciones de mero trámite que disponga el Presidente. 
 Supervisar,  recepcionar  y expedir la correspondencia. 
 Atender el Despacho de la Presidencia 

Subdirección General Despacho 
 Coordinar  las tareas relacionadas con la redacción final de Ordenanzas Resoluciones  y 

Declaraciones, generadas a partir de los expedientes iniciados en el cuerpo y los elevados por el 
DEM 

 Atender los requerimientos de relatoría de comisión de los Bloques políticos. 
 Supervisar y coordinar las funciones que se desarrollen en las dependencias a su cargo. 
 Supervisar todos los bienes patrimoniales que posee la Subdirección  y asignar 

responsabilidades a otros agentes de su dependencia. 
 Organizar las tareas correspondientes a cada agente dentro de su ámbito con el objeto de 

afrontar las prioridades encomendadas. 
 Asistir a la Presidencia en las tareas que ésta determine. 
 Supervisar   la recepción y el diligenciamiento de Expedientes. 
 Atender el Despacho de la Presidencia. 

Área  Mesa de Entradas 
 Supervisar   el  ingreso y asiento  de Expedientes y de todas las notificaciones que llegan a la 

presidencia del Cuerpo Legislativo. 
 Asistir directamente a la Sub dirección de Despacho  en las funciones que ésta determine. 
 Supervisar  las tareas correspondientes a la Entrada y asiento de solicitudes, proyectos, 

anteproyectos que merezcan el  tratamiento del Cuerpo en forma de Expediente. 
 Supervisar la atención de trámites de exención y condonación de impuestos previstos en la 

legislación vigente 
 Realizar tareas en colaboración directa con el Archivo del Cuerpo. 
 Asistir directamente a la Jefatura de  Mesa de entradas   en las actividades que ésta determine. 
 Realizar las tareas correspondientes a la Entrada y asiento de solicitudes, proyectos, 

anteproyectos que merezcan el  tratamiento del Cuerpo en forma de Expediente. 
 Atender trámites de exención y condonación de impuestos previstos en la legislación vigente 
 Realizar tareas en colaboración directa con el Archivo del Cuerpo. 

Subdirección General  Administrativa 
 Coordinar  las tareas administrativas del área, y las  relacionadas con  notificaciones y 

correspondencia en general, dando  asistencia en todo lo atinente a Mesa de Entradas. 
 Supervisar y coordinar las funciones que se desarrollen en las dependencias a su cargo. 
 Supervisar todos los bienes patrimoniales que posee la  Subdirección  y asignar 

responsabilidades a otros agentes de su dependencia. 
 Organizar las tareas correspondientes a cada agente dentro de su ámbito con el objeto de 

afrontar las prioridades encomendadas. 
 Asistir a la Presidencia en las tareas que ésta determine. 
 Supervisar la redacción de notas y resoluciones de mero trámite que disponga el Presidente. 
 Poner en conocimiento a todos los bloques integrantes del Concejo Deliberante de todo trámite 

nuevo que ingrese para su tratamiento. 
 Recibir el registro digital de sesiones ordinarias y extraordinarias, las comunica al Cuerpo y las 

deriva para su correcta publicación en página web del CD. 
 Supervisar,   recepcionar  y expedir   la correspondencia. 

Área Administración de Archivos  
 Asistir directamente a la Subdirección  administrativa  en las funciones que ésta  determine. 
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 Realizar las tareas administrativas  correspondientes a las sesiones ordinarias y extraordinarias  
del Cuerpo, orden del día, dispositivos legislativos, etc. 

 Llevar el registro de  notas en general y toda otra documentación afín a la Secretaría y a la 
Presidencia. 

 Recepcionar y despachar notas a organismos, instituciones y entes gubernamentales y no 
gubernamentales. 

 Supervisar y coordinar  la selección,  orden  y  conservación de  toda la documentación que 
llegue al archivo en formato papel como en formato digital. 

 Supervisar todo tipo de documentación que llegue al área y decide su destino  y tipo de archivo 
 Proveer  la información que le sea requerida por los señores Concejales, secretarías, direcciones  

y demás reparticiones internas u organismos centralizados o descentralizados, entes 
autárquicos, entidades intermedias y de bien público, como asimismo a particulares que lo 
requieran. 

 Controlar el  saneamiento, seguridad y resguardo del archivo, propiciando la desinfección, 
pulverización, previsiones contra incendios y atentados vandálicos o cualquier otro siniestro, 
como así también la conservación y mantenimiento edilicio, a fin de preservar  el buen estado 
de los documentos. 

 Expedir, previa autorización de la  Secretaría, fotocopias fieles de los originales que se 
encuentran en el archivo, dejando  constancias en el libro que se llevará al efecto, en el que 
deberá constar individualización de la documentación cuyas fotocopias se expiden, nombre y 
apellidos completos, domicilio, ocupación, documentación del solicitante y asimismo fecha y 
motivo por el cual se solicitan las fotocopias. 

 Tener a su  cargo y bajo su custodia las copias de los originales de las ordenanzas,  sancionadas 
por el Concejo Deliberante, debidamente encuadernadas, por año y en orden numérico y 
cronológico. 

 Escanear, organizar en carpetas  y archivar digitalmente de los expedientes entrados y tratados 
en las sesiones ordinarias y extraordinarias  así como de toda otra documentación que le sea 
requerida para luego publicar en la página web del CD. 

 Recibir los expedientes en formato papel  que se hayan generado durante las sesiones 
ordinarias del mes, escanearlos y ordenarlos en formato digital según  lo solicitado por la 
jefatura del área, luego devolver los expedientes en papel al área que correspondan. 

 Recibir los originales de Ordenanzas, Resoluciones y Declaraciones  emitidas por el CD para 
escanearlos y luego guardarlos en carpetas que se utilizarán en diversas áreas. Devolver los 
originales a quien corresponda. 

 Enviar el material obtenido en el trabajo diario según lo requieran las áreas pertinentes. 
 Colaborar en el área de Archivo general en las  tareas relacionadas y que les sean requeridas. 

División  Informes 
 Organizar la tarea  diaria de notificador/a.  Informar  y orientar a las personas que llegan al CD 

sobre los requerimientos que las mismas manifiestan y deriva a cada una donde pueda resolver 
sus inquietudes. 

 Organizar la agenda diaria para notificar y coordinar sus tareas. 
 Informar y orientar a quienes le solicitan  ubicación de áreas, agenda y/o todo tipo de trámite 

que se realiza en el CD 
 Agendar turnos para condonaciones y exenciones a realizarse posteriormente en mesa de 

entradas. 
 Informar y derivar a ciudadanos hacia  diferentes entidades donde puedan resolver las 

cuestiones que no sean inherentes al CD. 
 Realizar tareas en colaboración directa con la jefatura de Protocolo cuando hay eventos o 

sesiones. 
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 Notificar los envíos de expedientes y/o notas administrativas que se le soliciten 
 Notificar a los Bloques políticos del Cuerpo las órdenes del día y cualquier otro tipo de 

comunicación que se genere en la tarea diaria y le sea encomendada. 

Dirección  General Digesto Jurídico 
 Elaborar el Digestivo  Legislativo del Concejo Deliberante de Río Cuarto   mediante la utilización 

de recursos jurídicos informáticos.  
 Trabajar en permanente contacto con la Dirección General de Informática. 
 Conducir, supervisar y coordinar las funciones que se desarrollen en las dependencias a su 

cargo. 
 Supervisar los bienes patrimoniales que posee la Dirección y asignar responsabilidades a otros 

agentes de su dependencia. 
 Supervisar  la  elaboración y /o  actualización del Digesto Legislativo Municipal. 
 Supervisar  la  Identificación, clasificación y vinculación de las normas jurídicas. 
 Organizar las tareas correspondientes a cada agente dentro de su ámbito con el objeto de 

afrontar las prioridades encomendadas. 
 Asistir a la Presidencia y Secretaría  en las tareas que ésta determine, en el ámbito de su 

incumbencia. 
 Aconsejar la conveniencia de vinculación con otros centros de información legislativa. 
 Colaborar en la difusión de información parlamentaria del Cuerpo. 
 Proponer la adquisición de bienes que considere necesario para el cumplimiento de su misión. 
 Propender a la capacitación y especialización de los recursos humanos a su cargo. 

Subdirección  General Digesto Jurídico 
 Asesorar jurídicamente  en la elaboración del Digestivo Legislativo del Concejo Deliberante de 

Río Cuarto.   
 Coordinar las funciones que se desarrollen en las dependencias a su cargo. 
 Supervisar los bienes patrimoniales que posee la Subdirección y asignar responsabilidades a 

otros agentes de su dependencia. 
 Organizar   la  elaboración y /o  actualización del Digesto Legislativo Municipal. 
 Organizar   la  Identificación, clasificación y vinculación de las normas jurídicas. 
 Organizar las tareas correspondientes a cada agente dentro de su ámbito con el objeto de 

afrontar las prioridades encomendadas. 
 Colaborar en la difusión de información parlamentaria del Cuerpo. 
 Proponer la adquisición de bienes que considere necesario para el cumplimiento de su misión. 
 Propender a la capacitación y especialización de los recursos humanos a su cargo. 
 Tener a su cargo las obligaciones y las facultades que sean una derivación de aquellas 

compatibles con el cargo y necesarias e indispensables a los fines del cumplimiento de su 
misión. 

Área  Información Parlamentaria 
 Realizar las tareas  encomendadas por su superior y relacionadas al  correcto funcionamiento 

del  Digesto Legislativo. 
 Organizar la tarea diaria con auxiliar a su cargo. 
 Organizar  captura de datos mediante la utilización de herramientas informáticas. 
 Organizar, cargar y  verificar los datos vinculados al sistema de información de expedientes 

legislativos y dispositivos legales vinculados. 
 Organizar,  cargar y participar en la verificación de los datos vinculados al Digesto Legislativo 

Municipal. 
 Colaborar en la información parlamentaria de expedientes legislativos vinculados al organismo. 

Dirección General de Informática  
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 Desarrollar, actualizar y mantener el sistema informático del  Concejo Deliberante.  
 Planificar, configurar, controlar y monitorear los elementos que componen la red informática. 
 Coordinar la  Intervención, instalación y configuración de  dispositivos de la red informática en  

los puestos de trabajo 
 Supervisar la operación de los servidores y el acceso y capacidades de los usuarios a los 

recursos informáticos de la red. 
 Identificar necesidades y requerimientos de información. 
 Realizar análisis, diseño e implementación de sistemas informáticos. 
 Evaluar la factibilidad de los proyectos de desarrollo o actividades de mantenimiento, 

actualización y optimización de sistemas acordes con  avances  que mejoren la calidad del 
servicio en la institución. 

 Controlar la actualización de software para  registros informáticos tanto de Expedientes 
Legislativos del Cuerpo como de las normas legales vinculadas a los mismos. 

 Participar en la elaboración de las especificaciones técnicas para la adquisición de recursos 
informáticos. 

 Procurar la seguridad de los sistemas y el resguardo de los datos disponibles en los servidores 
de la red. 

 Coordinar  el trabajo para  la resolución de problemas tanto de hardware como de software, 
producidos en los puestos de trabajo. 

 Coordinar  la correcta implementación del  sistema de información de expedientes legislativos y 
dispositivos legales vinculados. 

 Apoyar al personal del Cuerpo en el uso de los recursos informáticos disponibles. 

Subdirección General de Informática 
 Organizar  la instalación y configuración de sistemas informáticos  de los puestos de trabajo. 
 Identificar necesidades y requerimientos de información. 
 Colaborar en  análisis, diseño e implementación de sistemas informáticos. 
 Participar en la elaboración de las especificaciones técnicas para la adquisición de recursos 

informáticos. 
 Identificar problemas de hardware y software producidos en los puestos de trabajo y 

determinar las acciones tendientes a su resolución. 
 Organizar y capacitar al personal del Cuerpo en el uso de los recursos informáticos disponibles. 
 Organizar  y verificar la correcta implementación del  sistema de información de expedientes 

legislativos y dispositivos legales vinculados. 

Área de Red Informática  
 Organizar el desarrollo y mantenimiento del sistema informático y su correcta utilización en los 

ámbitos laborales del CD. 
 Organizar  la instalación y configuración de sistemas informáticos  de los puestos de trabajo. 
 Identificar necesidades y requerimientos de información. 
 Colaborar en  análisis, diseño e implementación de sistemas informáticos. 
 Identificar problemas de hardware y software producidos en los puestos de trabajo y 

determinar las acciones tendientes a su resolución. 
 Organizar y capacitar al personal del Cuerpo en el uso de los recursos informáticos disponibles. 
 Verificar la correcta implementación del  sistema de información de expedientes legislativos y 

dispositivos legales vinculados. 
 Atender al  mantenimiento del sistema informático y su correcta utilización en los ámbitos 

laborales del CD   
 Atender  la instalación y configuración de sistemas informáticos  de los puestos de trabajo. 
 Identificar necesidades y requerimientos de información y los informar a estamentos superiores 

de su área. 
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 Identificar problemas de hardware y software producidos en los puestos de trabajo y atender 
las acciones tendientes a su resolución en coordinación con su área. 

 Capacitar al personal del Cuerpo en el uso de los recursos informáticos disponibles. 
 Atender la correcta implementación del  sistema de información de expedientes legislativos y 

dispositivos legales vinculados. 

Dirección  General de Gestión  Institucional 
 Organizar el  ingreso,  la organización  y  capacitación  del  personal.  
 Coordinar y supervisar la comunicación interna  y la comunicación institucional  del Concejo 

Deliberante. 
 Conducir,  coordinar y supervisar  las funciones que se desarrollen en las dependencias a su 

cargo. 
 Supervisar todos los bienes patrimoniales que posee la Dirección y asignar responsabilidades a 

otros agentes de su dependencia. 
 Controlar    la confección de  formularios relativos a designaciones, bajas y modificaciones del 

personal del Concejo Deliberante, tanto en relación de dependencia como en asesorías de 
locaciones de servicios. 

 Controlar la confección de  formularios relativos a salud ocupacional y ART  del personal del 
Concejo Deliberante. 

 Organizar y coordinar  capacitación  al personal  permanente y de gestión política  de todas las 
áreas, según sus  necesidades de desarrollo y  con el apoyo de instituciones educativas y 
organismos relacionados a sus funciones. 

 Coordinar  la interacción y comunicación interna del personal  generando espacios que 
permitan trabajar en equipo,  con calidad y bienestar. 

 Asistir en lo que sea necesario a las tareas de comunicación institucional delegadas en la 
subdirección a su cargo. 

Subdirección  General Contable y de Presupuesto  
 Supervisar control de patrimonio general del CD. 
 Hacer seguimiento de presupuesto y gastos generales. 
 Elaborar concursos de precios,  y resoluciones de compras. 
 Coordinar  elaboración  y  cargar de datos contables que se suministran al DEM por sistema. 
 Controlar, supervisar y seguir el movimiento de fondos que impliquen pagos imputables a las 

partidas asignadas al Concejo Deliberante según el presupuesto anual. 
 Organizar  concursos de precios, compras y suministrar todos los bienes necesarios para el 

normal funcionamiento de la administración en general. 
 Controlar y custodiar los bienes que integran el patrimonio del Concejo Deliberante. 
 Disponer, implementar y sistematizar permanentemente el registro de stock, con detalle de 

movimientos por rubros. 
 Controlar resoluciones de contratos para  locadores de servicios. Asesora a locadores sobre 

documentación necesaria para ejercer su función como tales. 

División  Buffet 
 Organizar y atender el normal desarrollo de las actividades de la Institución en cuanto a 

limpieza y orden, mantenimiento edilicio, logística, insumos generales y seguridad de los bienes 
patrimoniales. 

 Atender diariamente las solicitudes del Mayordomo en las tareas encomendadas por el mismo. 
 Conducir, supervisar y coordinar las funciones que se desarrollen en las dependencias a su 

cargo. 
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 Coordinar y supervisar la correcta atención del personal de Buffet en sesiones ordinarias y 
extraordinarias del Cuerpo Legislativo, tanto en el edificio del Concejo Deliberante cuanto en 
visitas a otras locaciones. 

 Organizar y administrar los insumos necesarios para el desarrollo de las tareas que le competen 
e informar a su superior sobre  la existencia  o faltante de los  

 Supervisar la limpieza diaria, el orden y la logística de la institución de acuerdo con la agenda 
prevista para cada día. 

 Contratar y controlar  al personal técnico especializado que realiza las tareas de mantenimiento 
edilicio y controlar su trabajo. 

 Controlar y coordinar la logística  en Organización de sesiones dentro y fuera del Concejo 
Deliberante. 

 Atender diariamente las solicitudes del  Jefe de buffet  en las tareas encomendadas. 
 Asistir en  el servicio de cafetería  para  sesiones ordinarias y extraordinarias del Cuerpo 

Legislativo, tanto en el edificio del Concejo Deliberante cuanto en visitas a otras locaciones. 
 Administrar los insumos necesarios para el desarrollo de las tareas que le competen e informar 

a su superior sobre  la existencia  o faltante de los mismos. 
 Realizar  la limpieza diaria y/o semanal, el orden y la logística de la institución de acuerdo con la 

agenda prevista  y designada por su superior. 
 Controlar diariamente la seguridad de los bienes patrimoniales a su cargo. 

Subdirección General de Comunicación Institucional  
 Conducir,  coordinar y supervisar  las funciones que se desarrollen en las dependencias a su 

cargo. 
 Supervisar todos los bienes patrimoniales que posee la Subdirección y asignar 

responsabilidades a otros agentes de su dependencia. 
 Coordinar  la interacción y comunicación entre el Concejo Deliberante y las instituciones 

intermedias, de otros estamentos de gobierno, así como con la ciudadanía en general. 
 Coordinar  la interacción y comunicación entre el Concejo Deliberante y los medios de prensa. 
 Atender el servicio de difusión de noticias locales, nacionales e internacionales para las 

autoridades del cuerpo. 
 Atender a la organización y desarrollo de la biblioteca legislativa 

Área  de Prensa 
 Colaborar con la difusión de ideas y mensajes del Concejo Deliberante que ayuden a la 

definición de la imagen institucional. 
 Diseñar las campañas de difusión del Concejo Deliberante. 
 Organizar las pautas publicitarias. 
 Difundir la agenda del Concejo Deliberante. 
 Establecer relaciones recíprocas con los medios de comunicación y la sociedad en su conjunto. 
 Coordinar  la biblioteca legislativa. 

División Protocolo 
 Organizar  y coordinar  toda tarea relacionada con las reglas y etiquetas de  protocolos oficiales 

en cada uno de los eventos institucionales en los que el CD participa tanto como Organizador 
cuanto como invitado. 

 Delegar y coordinar tareas de auxiliar a su cargo 
 Mantener  actualizada la base de datos de protocolo general así como de las instituciones de 

provincia y nación que se relacionen con la misma. 
 Conocer e informar a quienes lo soliciten la agenda de la institución. 
 Conocer e informar al público que lo solicite los teléfonos del protocolo general así como los 

domicilios de las instituciones públicas de la ciudad.  
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 Cargar las invitaciones en un calendario  general para informe de la presidencia. 
 Verificar condiciones óptimas de  sala o recinto para Sesiones Ordinarias y extraordinarias. 
 Comunicar a las instituciones involucradas.  
 Acompañar a invitados en  el día de la entrega. 
 Realizar las tarjetas con sus sobres y rótulos para el envío a los invitados a cada evento que 

realiza el CD 
 Organizar y verificar la rotulación de sillas para invitados especiales  en Sesiones y/o eventos. 
 Presenciar cada Sesión Ordinaria y/o especial atenta a las necesidades de Presidencia y 

Secretaría. 
 Encargar  placas para  declaraciones  de interés legislativo, cultural o social y a personalidades 

destacadas.  Comunicar a las instituciones involucradas. Acompañar a invitados en  el día de la 
entrega. 

 Encargar y colocar arreglos florales, banderas y demás elementos indispensables para la 
correcta realización de la tarea. 

 Encargar y colocar la mantelería y vajilla,  en eventos que requieren lunch. 

 
TRIBUNAL DE CUENTAS 

Sus funciones y atribuciones están especificadas en el Art 100 de la Carta Orgánica Municipal  
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