ORDENANZA 1319/11

Sancionada el 27/10/2011
Promulgada el 07/11/2011
Decreto de Promulgacion N° 3483

ARTICULO 1°.- Apruébase el Convenio de Practicas Profesionales suscripto con la Asociacion
Civil ITEC Leonardo Da Vinci, el que como Anexo Unico forma parte integrante de la presente; a
través del cual alumnos de la Carrera de Técnico Superior en Turismo aplicaran los conocimientos
adquiridos durante su formacion Técnica - Profesional.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

Entre la Asociacion Civil ITEC Leonardo Da Vinci, con domicilio en Isabel la Catdlica 735 de la Ciudad de Rio Cuarto,
representada en este acto por el Sr. Enrique Brizuela DNI 13.843.866 en su caracter de presidente, denominada en ade-
lante ITEC, por una parte; y la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD RIO CUARTO, con domicilio en Pasaje Cabildo
de la Concepcion 650 de la ciudad de Rio Cuarto, representada en este acto por el Sr. Intendente Municipal, Sr. Juan
Jure, denominada en adelante LA MUNICIPALIDAD por la otra parte; acuerdan celebrar el presente CONVENIO GE-
NERAL DE PRACTICAS PROFESIONALES, el que se regira por las siguientes clausulas:

Intencionalidad.

Las modificaciones realizadas en los tltimos afios en el Sistema Educativo Nacional han dado lugar a la implementacion
de cambios profundos en la formacion de profesionales, a través de nuevas propuestas de Planes de Estudio para las
Tecnicaturas de nivel Superior y el desarrollo de lineas de articulacion y formacion con los otros niveles educativos del
sistema, asi también con el sistema productivo.

Objetivos

1. Posibilitar que el Practicante logre realizar los conocimientos adquiridos durante su formacioén Técnica - profesional.

2. Lograr que el Practicante tome contacto con el ambito en que se desenvuelven las instituciones educativas y/o em-
presariales y se integre en un grupo laboral, contribuyendo asi al afianzamiento de su propia personalidad y el logro
de su identidad.

MODALIDADES

PRIMERA .- Las partes se comprometen a implementar el Sistema de Practicas Profesionales, quedando establecido que
la practica no creara ningun otro vinculo para el practicante, mas que el existente entre el mismo y el ITEC de Rio
Cuarto, no generandose relacion juridica, ni laboral alguna con el organismo publico o privado en donde se efectie su
practica educativa.

SEGUNDA .- Las Practicas Profesionalizantes se realizardn en los lugares que designe LA MUNICIPALIDAD en cada
caso, segun las caracteristicas propias de la misma y las actividades acordadas en el plan o programa de trabajo elaborado
en el Area Académica correspondiente.

TERCERA. .- El plazo de las practicas profesionales sera establecido en cada caso segin las necesidades y
naturaleza especiales de estas.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CUARTA .- Las partes se comprometen a:

1. Suscribir el respectivo Convenio Anexo de Practica Profesional, conforme lo establece la clausula décima del pre-
sente Convenio.

2. Proporcionar al Practicante los conocimientos necesarios para el cumplimento de su actividad, y realizar los mejores
esfuerzos para cumplir acabadamente con los fines de la Practica Profesional.

QUINTA.- LA MUNICIPALIDAD se compromete a:

1. Facilitar la supervision de las actividades realizadas por los practicantes.

2. Suscribir, una vez concluida la Practica Profesional, un certificado que le sera entregado al alumno, donde consten
las caracteristicas principales de la préctica, pudiendo “LA MUNICIPALIDAD” optar por incluir en el mismo,
conceptos evaluativos de la labor realizada.

SEXTA.- El ITEC se compromete a:

1. El alumno tendra continuidad del seguro que posee en el ITEC en caracter de alumno regular y se le agregard un



seguro adicional que lo proteja en caso de accidentes que padeciera mientras se encuentra realizando las practicas
profesionales. El ITEC no contemplara ninguna otra forma indemnizativa de aquella que no se encuentre contempla-
da con el seguro mencionado con anterioridad.

2.  Entregar, a solicitud del Practicante y una vez concluida la Practica un informe de evaluacion docente y un Certifi-
cado que acredite su participacion en tal actividad, que seré otorgado por la Direccion de ITEC.

3. Supervisar y dar soporte al proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la elaboracion de material didactico, la reali-
zacion de talleres, seminarios y/o cursos para el o los instructores de “LA MUNICIPALIDAD”.

TUTORES
SEPTIMA .- EL ITEC designara un Tutor que tendra a su cargo la supervision del proceso enseflanza-aprendizaje y la
organizacion y control de la Practica Profesional.
OCTAVA - Al finalizar la practica profesional el tutor elaborara un informe evaluando la labor desarrollada por el Practi-
cante.

CONVENIO ANEXO DE PRACTICAS PROFESIONALES
NOVENA .- En cada caso se suscribira el respectivo Convenio Anexo de Practicas profesionales, segun modelo especi-
ficado en el Anexo I. Este tendra como fin determinar en forma cierta las clausulas segunda, tercera y cuarta del
presente y contendra ademas toda otra disposicion que haga operativa la normativa de este Convenio general.
DECIMA .- El convenio anexo de Practicas Profesionalizantes sera suscrito por el Representante Legal del Instituto de
Ensefianza Superior ITEC Leonardo Da Vinci y el responsable que designe La Municipalidad.

DEL PRACTICANTE
DECIMO PRIMERA .- Es requisito esencial para acceder a la practica profesionalizante ser alumno regular de
alguna carrera/tecnicatura del Instituto de Enseflanza Superior ITEC Leonardo Da Vinci.
DECIMO SEGUNDA.- La edad minima para ingresar en el presente sistema de Practica Profesionalizante
sera de 18 afios cumplidos al momento de comienzo de la misma.
DECIMO TERCERA .- El practicante debera cumplir estrictamente con las normas internas de LA MUNICIPA-
LIDAD, efectuar sus obligaciones con diligencia, presentar sus servicios con puntualidad, asistencia regular, dedicacion y
adecuada presentacion.
DECIMO CUARTA .- Al considerarse las instalaciones de “LA MUNICIPALIDAD?”, durante el transcurso de la Prac-
tica Profesional como una extension del ambito de aprendizaje, el practicante quedara mientras esta se desarrolle, so-
metido a la potestad disciplinaria del ITEC, haciéndose pasible de sanciones.
DECIMO QUINTA. - El Practicante debera considerar informacion confidencial toda la que reciba o llegue a su cono-
cimiento con motivo del desarrollo de su actividad en “LA MUNICIPALIDAD”.

INCORPORACION DEL PRACTICANTE A LA INSTITUCION.

DECIMO SEXTA.- Al iniciar la practica, los candidatos a realizar las mismas seran notificados de tal circunstancia
mediante Acta de Compromiso.

DECIMO SEPTIMA .- El acta compromiso sera suscripta por el practicante en dos ejemplares, uno para el ITEC
y otra para el practicante.

PLAZO DE DURACION Y DE RESCISION
DECIMO OCTAVA .- El presente convenio regira a partir de su firma por las partes y tendra una duracién permanente si
ninguna de las partes comunicara su intencion de denunciarlo mediante comunicacion fehaciente con tres (3) meses
de anticipacion, debiendo cumplirse hasta su terminacion los planes de trabajo acordados previamente.

En prueba de conformidad y aceptacion se suscriben dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la ciudad de
Rio Cuarto a los, siete dias del mes de septiembre del afio dos mil once.

Form. PRCACI002

ANEXO 11 - PLAN DE TRABAJO CONVENIO INDIVIDUAL N°: «ACI»
FECHA DE CONYV. INDIVIDUAL: «FECHACI»

Ref: Convenio Marco De Practicas Profesionalizantes: Instituto Técnico ITec LEONARDO DA VINCI y
«EMPNOMB»

N° Conv. Marco: «<ACM»

Fecha Conv. Marco: «<KFECHACM»

Practicante: «ALUMNOMB» DNI Nro: «<xALUMDOCU»
Tél - e-mail: «ALUMTELE» - kKALUMMAIL»»

Carrera / Tecnicatura: «CARRERA»

Tipo de Practica: «PRACTIPO»

Duracion: Desde: «<FECHINIC» Hasta: «<FECHFINA»

Horarios: «DIASPRACT» de «<HORDESDHAST» Carga horaria total: <TOTHS» horas.



Tutor Institucional: «TUTRDOC» DNI N°: «DOCUTUDOC» TEL: «<TUDOCTELE»

DATOS DE LA ORGANIZACION

Tipo de Organizacion: «EMPTIPO»

Denominacion: «EMPNOMB»

Domicilio: «EMPDOMI»

Tél - e-mail: «EMPTELE» - <kEMPMAIL»
Titular/Responsable: «EMPRESP» CUIT: «CUITRESP»
Tutor Designado: «TUTREMP» DNI: «DOCUTUTEMP»

TERMINOS DE REFERENCIA DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

PUNTOS DE INFORMACION TURISTICA

Se proponen dos posibles tareas a desarrollar por los alumnos:

A. Colaborar con los responsables de la organizacion del Punto o Centro de Informaciéon Turistica.

B. Colaborar en la atencién al publico demandante en los Centros (Puntos, Oficinas, Servicios, etc.) de informacion turis-
tica, utilizando los medios disponibles y aplicando los procedimientos previamente establecidos por la institucion.

Realizar operaciones propias de los diferentes departamentos de la empresa utilizando medios informaticos. Si procede:

* Identificacion de recursos turisticos, oferta turistica basica y complementaria de la zona.

* Creacion si procede de Bases de datos con informacion de la oferta turistica.

 Planificacion del acompafiamiento de un grupo en visita organizado.

* Atender, a su nivel, las necesidades de informacion y asistencia de los usuarios de un centro o servicio de informacion
turistica.

* Colaborar con los responsables de la organizacion de un centro de informacion turistica.

PRACTICA ESPECIFICA

Observacion y registro de:

Estructura organizacional del centro de informacion o area estatal que centraliza la funcién de los centros.
Gestion del centro.

Procesos operativos que se llevan a cabo.

Fuentes de informacion para la toma de decisiones.

Elaboracion de Informe

Metodologia de un sistema integral de informacion de destinos:

* Determinacion de las fuentes de informacion del mercado turistico.
* Obtencion de la informacion relevante.

» Elaboracion del catalogo de recursos turisticos.

* Identificacion de la oferta turistica.

* Analisis de la adecuacion oferta - demanda.

 Diseflo de planes de accion.

REQUISITOS DE ADMISION y PERMANENCIA EN EL PROGRAMA (Estipulados por el organismo):
* Disponibilidad horaria para practicas:
* Buena presencia, Puntualidad, Actitud Proactiva, Cumplimiento de normas del organismo.

En la ciudad de Rio Cuarto al «<FACILETRAS» se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
TUTOR EMPRESA/INSTITUC. ALUMNO TUTOR ITec

«TUTREMP» «ALUMNOMB» «TUTRDOC»
«DOCUTUTEMP» «ALUMDOCU» «DOCUTUDOC»
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