ORDENANZA 678/10

Sancionada el 11/06/2010
Promulgada el 22/06/2010
Decreto de Promulgacion N° 1886

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Proyecto de Higiene y Seguridad en el Trabajo para la Municipali-
dad de Rio Cuarto” que como Anexo I se acompaiia a la presente.

ARTICULOQ 2°.- Establécese como ambito de desarrollo del proyecto aprobado, la Secretaria de
Gobierno y Relaciones Institucionales (Subsecretaria de Recursos Humanos). La coordinacion, ejecu-
cion y seguimiento del mismo estara a cargo del personal técnico en materia de Higiene y Seguridad
Laboral que desempefia funciones en dicha Secretaria atendiendo a la definicién de responsabilidades
que el mismo proyecto establece.

ARTICULO 3°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza
seran imputados a la parida 209.02 del Presupuesto de Gastos vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

ANEXO 1:

Proyecto de Seguridad e Higiene en el trabajo para la Municipalidad de Rio Cuarto

Desde el Municipio se reconoce y asume el problema de la prevencion en materia de higiene y seguridad, determinando que
el resguardo de la integridad fisica del personal es un objetivo prioritario, tanto por la responsabilidad social que implica,
como por la necesidad de mejorar la calidad y competitividad de sus servicios.
Los indices de siniestralidad inciden en los costos econémicos y en consecuencia en los términos de competencia de merca-
do; al tiempo que también implican un costo social, por pérdidas de capacidades laborales del personal; siendo éste tltimo de
dificil ponderacion, no por ello de menor importancia.
Se atiende a esta problematica desde tres perspectivas: humana, organizacional y econdmica.
Desde el aspecto humano se comprende la posibilidad de adaptacion del hombre a su trabajo y al ambiente en el cual actua,
eliminando o neutralizando condiciones inseguras, reduciendo situaciones nefastas y protegiendo, en el sentido mas amplio la
vida del trabajador; haciéndolo extensivo hacia la comunidad, preservando la salud de la misma mediante calidad y eficiencia
de los servicios publicos que el municipio brinda.
La Municipalidad de Rio Cuarto es la responsable, a través de las areas que de ella dependen, de coordinar las acciones nece-
sarias para la asistencia, prevencion, comunicacion, capacitacion y entrenamiento en todos los aspectos vinculados a la higie-
ne y seguridad laboral; desde este marco se genera el presente Proyecto. No obstante se entiende que el éxito del mismo,
dependera de la accion de los Directores, Subdirectores y Jefes, como también de la conducta, que en consecuencia, los em-
pleados adopten.
La promocion de la seguridad, la higiene y la salud laboral ha de ser motivo de actuacion de todos los responsables y a todos
los niveles. La aplicacion de medidas preventivas no debe ser fruto unicamente del trabajo de los técnicos del Area de Higie-
ne y Seguridad. Cada personal jerarquico a su nivel y cada trabajador en su puesto ha de ser consciente y actuar de acuerdo
con las normas de seguridad que se establezcan.
Internalizar el valor de la Higiene y Seguridad en el trabajo, tornandolo parte de la cultura organizacional, es comprendido
como una tares sistematica, donde dia a dia se refuerzan las politicas y los procedimientos.
La implementacion del presente proyecto requiere asi mismo la coordinacion de acciones con otras aéreas, fundamentalmente
con las areas de Salud Ocupacional y Obras Publicas; en el primer caso, en tanto desde alli se receptan las denuncias de
accidentes de trabajo, asi como las carpetas médicas por enfermedades laborales, en lo que respecta a Obras Publicas, las
acciones implicaran las correcciones y/o modificaciones en las estructuras edilicia del Municipio que sean reportadas desde
Higiene y Seguridad.
Objetivo General

e  Resguardar la integridad fisica del personal municipal mediante la implementacion de una politica en materia de

seguridad e higiene.

Objetivos Especificos

° Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo.

° Neutralizar y/o eliminar las causas desencadenantes de accidentes, enfermedades de trabajo y contaminaciéon am-

biental.




®  Analizar los indices de siniestralidad del municipio y comparar con los estandar de la actividad; proponiendo me-

didas correctivas en caso de que éstos se superen.

Metodologia

El proceso de ejecucion del presente Proyecto implica la aplicacion de una metodologia basada en la neutralizacion y/o eli-

minacion de las causas desencadenantes de accidentes, enfermedades laborales y contaminacion ambiental, resulta necesario

partir de un diagndstico de situacion.

A continuacion se mencionan los aspectos fundamentales que seran comprendidos en el presente proyecto:

1.- Relevamiento de los riesgos por sector, a partir de formularios predisefiados a tal fin y conforme la normativa vi-

gente.

2.- Conformacion de un expediente destinado a la Secretaria de Desarrollo Urbano Obras y Servicios Publicos, con

informe donde consten las medidas correctivas necesarias a realizar en los edificios y espacios fisicos de trabajo.

3.- Determinacion de los elementos de proteccion personal que se deben proporcionar en cada puesto de trabajo.

4.- Diseflo e implementacion de un programa estadistico para registro y analisis de siniestros.

5.-  Analisis de datos estadisticos e implementacién de medidas correctivas que surjan de ellos.

6.- Elaboracion de instructivos con normas de procedimientos y medida de seguridad para la ejecucion de cada tarea

que se desarrolla en la planta.

7.-  Comunicacion, difusion y capacitacion al personal en las normas de procedimiento en el ambito de trabajo.
Conforme la metodologia expresada se prevé, a los fines organizativos, el desarrollo del Proyecto en cuatro médulos, a saber:
MODULO 1: RELEVAMIENTO DE LOS RIESGOS POR AREA Y SECTOR.

° Elaboracion de un listado de control que contemple todos los capitulos de riesgo de la Ley 19587 de Higiene y Seguri-
dad en el trabajo y Decreto reglamentario 351/79, Ley 24557 y modificatoria; asi como toda disposicion posterior de la
Superintendencia de Riesgos del trabajo. Se pretende comprender temas tales como:

Caracteristicas edilicias, orden y sefialamiento.

Instalaciones eléctricas.

Motores maquinas y herramientas.

Aparatos sometidos a presion.

Movimiento y depdsito de materiales.

Prevencion y proteccion contra incendios.

Iluminacioén y color.

Condiciones Higrotérmicas.

Contaminacion de los ambientes.

Sustancias toxicas o peligrosas.

Condicion del medio ambiente.

° Division de las areas en sectores con actividades afines y elaboracion de informes de riesgos por sector.

° Relevamiento por sector y en forma integral de los servicios (aire, gas, energia eléctrica, etc.) y los riesgos que impli-
quen las instalaciones.

° Consignacion de los relevamientos en planos actualizados e informacion al Area Técnica dependiente de la Secretaria
de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos de las necesidades de modificacion y adecuacion a normas.

° Elaboracion de planos con trazas actualizadas, ubicacion de maquinarias y equipos; realizacion de memorias y analisis
de las modificaciones que se introduzcan a efectos de la eliminacion de riesgos.

Toda modificacion debera ser sometida a discusion con el responsable técnico del area y el personal afectado al sector.
° Implementacion de planillas de riesgos a fin de que los operarios puedan informar al Area de Higiene y Seguridad.

° Conformacion de un expediente para Obras Publicas con los relevamientos realizados en cada area a fin de que se
instrumenten las medidas correctivas y propuestas de implementacion de las mismas.

. Seguimiento, control y monitoreo de las medidas correctivas propuestas.

MODULO 2: DETERMINACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

e  Determinacion de los elementos de proteccion de personal necesarios para cada actividad conforme el Relevamiento de
riesgos efectuado.

. Adquisicion de los elementos de proteccion personal.

° Documentacion de la entrega de elementos de proteccion personal mediante planillas individuales detallando firma y
fecha de entrega.

o Realizacion de acciones de capacitacion del personal de todas las areas con el objetivo de informar sobre los riesgos

detectados y lograr mayor grado de concientizacion respecto al uso de elementos de proteccion personal que oportuna-

mente suministrados.

Elaboracion de instructivos para el uso correcto y mantenimiento de los elementos de proteccion personal.

Elaboracion de normas y sefializacion de requerimientos de elementos de proteccion personal para cada actividad.

Control de uso correcto de los elementos de proteccion por parte del personal.

Aplicacion de las medidas disciplinarias conforme lo dispuesto por la Ordenanza 282/92, en los casos de constatacion

de faltas en las normas y procedimientos de seguridad e higiene.

MODULO 3: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA ESTADISTICO PARA REGISTRO Y ANA-

LISIS DE SINIESTROS.

° Capacitacion del personal encargado de cada seccion en técnicas de investigacion de accidentes, con el objeto de pro-
porcionar herramientas adecuadas para el analisis e informe del siniestro.

o Conformacién de expediente ante accidente de trabajo. El mismo debera incluir:

a)  Denuncia telefonica del Accidente de Trabajo en ART y en la Oficina de Salud Ocupacional del municipio, den-

tro de las 48 horas habiles siguientes. En caso de no haber denunciado teleféonicamente el accidente, el agente de-
bera denunciarlo dentro de las 48 horas habiles en el Area de Salud Ocupacional.




b)  Elaboracion de un informe interno por parte del superior jerarquico directo sobre circunstancias detalladas de ac-
cidente de trabajo por cada caso. Dicho informe debera formar parte del expediente que se iniciara desde Salud
Ocupacional con la recepcion de denuncia del Siniestro.

c)  Elaboracion del informe interno ante denuncia de accidente de trabajo por parte del profesional médico de la Ofi-
cina de Salud Ocupacional, en base a los criterios definidos por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo para
el encuadramiento de los accidentes a fin de efectuar, en un futuro, contrastes por actividad y confrontacion de es-
tandares con los disponibles en el referido organismo. Se consignaran los siguientes datos:

Forma del accidente.
Agente causante.

Parte del cuerpo afectada.
Naturaleza de la lesion.
Jornales caidos.

Turnos.

Seccion.

Puesto de trabajo.
Capacitacion.

° Asi Como todo dato que pudiera revestir importancia a los fines de detectar patrones reiterativos de siniestros
acontecidos hasta la fecha y mantenimientos de los registros en adelante.

° Recepcion del Expediente de Denuncia de Accidente de Trabajo por parte del responsable del Area de Higiene y Segu-
ridad Investigacion de los accidentes de trabajo y evaluacion, en forma conjunta con el encargado de cada seccion o
area, de las medidas preventivas o correctivas que correspondan.

e  C(lasificacion de datos y elaboracion de informes estadisticos.

. Brindar informacion grafica de facil lectura, a partir de los datos estadisticos relevados. Teniendo presente la vigencia
de la Ley de Accidentes de Trabajo (junio de 1996), se prevé la incorporacion al sistema informatico de todos los datos
de denuncias de accidentes elevados a ART, a fin de contar con antecedentes historicos y parametros referenciales que
permitan evaluar la efectividad del presente proyecto.

° Participacion de los jefes y encargados de seccion en el andlisis de los informes estadisticos a fines de lograr diagnosti-
cos de siniestralidad mas precisos.

. Implementacion de medidas correctivas y preventivas sobre la base de los informes estadisticos y analisis de riesgos.

. Ejecucion de medidas correctivas en base a determinacion de prioridades a partir de la implementacion de mecanismos
de ponderacion de riesgos considerando criterios como: Frecuencia, gravedad, costos; lo que posibilitara una racionali-
zacion de los gastos.

MODULO 4: CAPACITACION Y ELABORACION DE INSTRUCTIVOS CON NORMAS DE PROCEDIMIEN-

TOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

e  Capacitacion del personal en materia de Higiene y Seguridad.

e  Elaboracion de instructivos de operacion tendientes a la prevencion de accidentes como consecuencia de actos insegu-
ros por parte del personal operario de maquinas y equipos, en vista de que ésta constituye la principal causa de acciden-
tes. Se prevé la participacion del personal en la definicion de los instructivos.

° Conformacion de células de trabajo integradas por operarios afectados a tareas afines para la elaboracion de los propios
instructivos, con la correspondiente capacitacion, seguimiento y asesoramiento del personal técnico del Area de Higie-
ne y Seguridad.

° Formacion del personal a los fines de que los mismos actien a modo de capacitadores internos ante los ingresos de
personal y tendiendo a propiciar un mayor grado de concientizacion acerca de los riesgos y respeto por las normas de
procedimientos y seguridad en operaciones de maquinas y equipos.

La definicioén de los médulos no implica la ejecucion o desarrollo del presente proyecto de un modo lineal, sino que se en-

tiende que la retroalimentacion de las acciones generan un circuito dindmico que acompaifiara todo el proceso de reduccion de

siniestralidad.

Formularios

Se han generado y adaptado una serie de formularios de utilidad en los procesos de analisis de riesgos y accidentes, de ins-

peccion y de entrega de EPP que por considerarse relevantes se incorporan al presente proyecto conforme la siguiente identi-

ficacion:

FORMULARIO HS1: Estado de cumplimiento de la norma vigente.-

FORMULARIO HS2: Acta de constatacion.-

FORMULARIO HS3: Planilla de entrega de elementos de proteccion personal e indumentaria.

FORMULARIO HS4: Constancia de capacitacion recibida.

Definicion de responsabilidades

Como ya se mencionara en la instancia de fundamentacion del presente, se entiende que la promocion de la seguridad, la

higiene y la salud laboral requiere el compromiso de los funcionarios de la actuacion de todo el personal revista o no cargo

jerarquico; entendiendo que cada trabajador en su puesto y nivel debe ser consciente y actuar conforme las normas de seguri-
dad que conjuntamente se establezcan.

En estos términos, se prevé el criterio de responsabilidad compartida de todos los niveles de la organizacion; dejando explici-

tamente establecido que los niveles operativos del municipio no pueden limitar su accionar al apoyo del proyecto, sino parti-

cipar responsablemente en el mismo.

Se deja asi establecida la participacion requerida de cada nivel en la organizacion:

Subsecretaria de Recursos Humanos:

Definicion de la politica de prevencion en materia de higiene y seguridad laboral.

Implementacion y respaldo al proyecto.




Definicion presupuestaria (apoyo econémico financiero).
Evaluacion de resultados.
Aplicacion de la normativa legal.
Planificacion de Acciones.
Area de Higiene Y Seguridad:
Desarrollo y ejecucion del proyecto.
Estudio de ambientes.
Elaboracion de normas.
Asesoramiento.
Capacitacion en todos los niveles.
Especificacion de compras.
Registro de EPP suministrados.
Inspeccion de uso de EPP.
Generacion Sistemas estadisticos.
Registro de contaminantes.
Analisis e investigacion de Accidentes.
Deteccion y evaluacion de causas de riesgos.
Salud Ocupacional:
Examenes preocupacionales y postocupacionales.
Estudio de puestos de trabajo en forma conjunta con Higiene y Seguridad y Capacitacion.
Examen médico ante cambio de tareas o traslados.
Conformacion de expedientes ante accidentes de trabajo.
Estudio de ausentismo.
Campafias sanitarias.
Capacitacion en Salud Laboral.
Area Técnica (Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos):
Ingeniera y mantenimiento.
Estudios y proyectos.
Correccion de ambientes.
Modificacion de condiciones inseguras.
Jefes directos y Supervision:
Control del cumplimiento de normas.
Sefalar condiciones de riesgo.
Realizar denuncia ante Salud Ocupacional de accidentes de trabajo del personal a su cargo en el término de 48hs habiles de
acaecido.
Confeccionar planilla de informe del accidente.
Fomentar participacion del personal en la definicion de normas.
Capacitacion del personal.
Sugerencias de prevencion.
Colaboracion en la comunicacion/prevencion.
Colaboracion en el analisis de siniestros / estadisticas.
Nivel de empleados:
Denuncias de condiciones inseguras.
Cumplimiento de normas.
Aporte de sugerencias.
Informe de situaciones de riesgo (planilla).
Avanzado el proceso de implementacion y desarrollo del presente proyecto correspondera ante la constatacion del incumpli-
miento de las normas establecidas en materia de Higiene y Seguridad, y procedimientos que oportunamente se definan, dar
Iugar a las medidas disciplinarias y sanciones comprendidas en el Estatuto del Personal Municipal Ordenanza 282/92.
Recursos Materiales
Software / hardware para registro de siniestralidad / bases de datos.
Elementos para la difusion y comunicacion de normas basicas de Higiene y Seguridad laboral (folletos, afiches).
Recursos Humanos
Técnico especialista en analisis de riesgos del trabajo.
Analista de sistema para el disefio del programa para registro de siniestralidad.
Evaluacion
El presente proyecto estara sujeto a un proceso constante de evaluacion y control, a fines de la medicion del cumplimiento de
los objetivos planteados se definen una serie de indicadores, a saber:
° Cantidad de accidentes de trabajo.
Indice de incidencia (comparacion con estandares establecidos por la SRT).
Cantidad de dias laborales implicados por accidente (indice de gravedad).
Causas de los accidentes de trabajo.
Cantidad de intervenciones en los edificios.
Cantidad de EPP suministrados.
Cantidad de eventos de capacitacion realizados.
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FORMULARIO ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (Decreto 351/79)

Edificio Inspeccionado:

Fecha:

Areas / Dependencias que lo ocupan:

Otras caracteristicas del edificio:

Inspector:
FECHA DE
CONDICIONES A CUMPLIR SI NO OBSERVACIONES CONTROL DE
REGULACIONES

HERRAMIENTAS

(Las herramientas estan en estado de
conservacion adecuado?

(La empresa provee herramientas
aptas y seguras?

(Las herramientas corto-punzantes
poseen fundas o vainas?

(Existe un lugar destinado para la
ubicacion ordenada de las
herramientas?

(Las portatiles eléctricas poseen
protecciones para evitar riesgos




(Las neumaticas e hidraulicas poseen
valvulas de cierre automatico al dejar
de accionarla?

MAQUINAS

(Tienen todas las maquinas y
herramientas, protecciones para
evitar riesgos al trabajador?

(Existen dispositivos de parada de
emergencia?

(Se han previsto sistema de bloqueo
de la maquina para operaciones de
mantenimiento?

(Tienen las maquinas eléctricas,
sistema de puesta a tierra?

(Estan identificadas conforme a
normas IRAM todas las partes de
maquinas y equipos que en
accionamiento puedan causar dafio a
los trabajadores?

ESPACIOS DE TRABAJO

(Existe orden y limpieza en los
puestos de trabajo?

(Existen deposito de residuos en los
puestos de trabajo?

(Tienen las salientes y partes moviles
de maquinas y/o instalaciones,
sefializacion y proteccion?

ERGONOMIA




(Se desarrolla un Programa de
Ergonomia Integrado para los
distintos puestos de trabajo?

(Se realizan controles de ingenieria a
los puestos de trabajo?

(Se realizan controles
administrativos y seguimientos a los
puestos de trabajo?

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

(Existen medios o vias de escape
adecuadas en caso de incendio?

(Cuentan con estudio de carga de
fuego?

(La cantidad de matafuegos es
acorde a la carga de fuego?

(,Se registra el control de recargas y/o
reparacion?

(Se registra el control de prueba
hidraulica de carros y/o matafuegos?

(Existen sistemas de deteccion de
incendios?




(Cuentan con habilitacion, los carros
y/o matafuegos y demas instalaciones
para extincion?

(E1 deposito de combustibles cumple
con la legislacion vigente?

(Se acredita la realizacion periddica
de simulacros de evacuacion?

(Se disponen de estanterias o
elementos equivalentes de material
no combustible o metélico

(Se separan en forma alternada, las
de materiales combustibles con las no
combustibles y las que puedan
reaccionar entre si?

ALMACENAJE

(Se almacenan los productos
respetando la distancia minima de 1
m entre la parte superior de las
estibas y el techo?

(Los sistemas de almacenaje
permiten una adecuada circulacion y
son seguros?

(En los almacenajes a granel, las
estibas cuentan con elementos de
contencion?

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

(Se encuentran separados los
productos incompatibles?




(Se identifican los productos
riesgosos almacenados?

(Se proveen elementos de proteccion
adecuados al personal?

(Existen duchas de emergencia y/o
lava ojos en los sectores con
productos peligrosos?

(En atmosferas inflamables la
instalacion eléctrica es antiexplosiva?

(Existe un sistema para control de
derrames de productos peligrosos?

SUSTANCIAS PELIGROSAS

(Su fabricacion y/o manipuleo
cumplimenta la legislacion vigente?

(Todas las sustancias que se utilizan
poseen sus respectivas hojas de
seguridad?

(Las instalaciones y equipos se
encuentran protegidos contra el
efecto corrosivo de las sustancias
empleadas?

(Se fabrican, depositan o manipulan
sustancias explosivas, teniendo en
cuenta lo reglamentado por
Fabricaciones Militares?




(Existen dispositivos de alarma
acustico y visuales donde se
manipulen sustancias infectadas y/o
contaminantes?

(Se ha sefializado y resguardado la
zona o los elementos afectados ante
casos de derrame de sustancias
corrosivas?

(Se ha evitado la acumulacion de
desechos organicos en estado de
putrefaccion, e implementado la
desinfeccion correspondiente?

(Se confecciono un plan de seguridad
para casos de emergencia, y se colo-
¢6 en lugar visible?

RIESGO ELECTRICO

(Estan todos los cableados eléctricos
adecuadamente contenidos?

(Los conectores eléctricos se encuen-
tran en buen estado?

(Las instalaciones y equipos
eléctricos cumplen con la
legislacion?

(Las tareas de mantenimiento son
efectuadas por personal capacitado y
autorizado por la empresa?

(Se efectlia y registra los resultados
del mantenimiento de las
instalaciones, en base a programas
confeccionados de acuerdo a normas
de seguridad?




(Los proyectos de instalaciones y
equipos eléctricos de mas de 1000
voltios cumplimentan con lo
establecido en la legislacion vigente
y estan probados por el responsable
de Higiene y Seguridad en el rubro
de su competencia?

(Se adoptan las medidas de seguridad
en locales donde se manipule
sustancias corrosivas, inflamables y/o
explosivas o de alto riesgo y en
locales htimedos?

(,Se han adoptado las medidas para la
proteccion contra riesgos de
contactos directos e indirectos?

(Se han adoptado medidas para
eliminar la electricidad estatica en
todas las operaciones que pueda
producirse?

(Posee instalacion para prevenir
sobre tensiones producidas por
descargas atmosféricas (pararrayos)?

(Poseen las instalaciones tomas a
tierra independientes de la instalada
para descargas atmosféricas?

(Las puestas a tierra se verifican
periddicamente mediante
mediciones?

APARATOS

SOMETIDOS A PRESION

(,Se realizan los controles e
inspecciones periodicas establecidas
en calderas y todo otro aparato
sometido a presion?

(Se han fijado las instrucciones
detalladas con esquemas de la
instalacion, y los procedimientos
operativos?




(Se protegen los hornos, calderas,
etc., para evitar la accion del calor?

(Estan los cilindros que contengan
gases sometidos a presion
adecuadamente almacenados?

(Los restantes aparatos sometidos a
presion, cuentan con dispositivos de
proteccion y seguridad?

(Cuenta el operador con la
capacitacion y/o habilitacion
pertinente?

(Estan aislados y convenientemente
ventilados los aparatos capaces de
producir frio, con posibilidad de
desprendimiento de contaminantes?

EQUIPOS Y

ELEM

ENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P.)

(Se provee a todos los trabajadores,
de los elementos de proteccion
personal adecuados, acorde a los
riesgos a los que se hallan expuestos?

(Existen seflalizaciones visibles en
los puestos y/o lugares de trabajo

sobre la obligatoriedad del use de los
elementos de proteccion personal?

(Se verifica la existencia de registros
de entrega de los EPP?




(Se realiz6 un estudio por puesto de
trabajo o sector donde se detallen los
EPP necesarios?

ILUMINACION Y COLOR

(,Se cumple con los requisitos de
iluminacion establecidos en la
legislacion vigente?

(Se ha instalado un sistema de
iluminacion de emergencia, en casos
necesarios, acorde a los
requerimientos de la legislacion
vigente?

(Se registrar mediciones en el puesto
y/o lugares de trabajo?

(Los niveles existentes cumplen con
la legislacion vigente?

( Existe marcacion visible de pasillos,
circulaciones de transito y lugares de
cruce donde circulen cargas
suspendidas y otros elementos de
transporte?

(Se encuentran sefializados los
caminos de evacuacion en caso de
peligro e indicadas las salidas
normales y de emergencia?

(Se encuentran identificadas las
caflerias?

CONDICIONES HIGROTERMICAS

(Se registran las mediciones en los
puestos y/o lugares de trabajo?




(El personal sometido a estrés por
frio, esta protegido adecuadamente?

(Se adoptaron las correcciones en los
puestos y/o lugares de trabajo del
personal sometido a estrés por frio?

(El personal sometido a estrés
térmico y tension térmica esta
protegido adecuadamente?

(Se adoptaron las correcciones en los
puestos y/o lugares de trabajo del
personal sometido a estrés
térmico/tension térmica?

RADIACIONES IONIZANTES

(En caso de existir fuentes
generadoras de radiaciones ionizantes
(Ej. Rayos X en radiografias), los
trabajadores y las fuentes cuentan
con la autorizacion del organismo
competente?

(Se encuentran habilitados los
operadores y los equipos generadores
de radiaciones ionizantes ante el
organismo competente?

(Se lleva el control y registro de las
dosis individuales?

(Los valores hallados, se encuentran
dentro de lo establecido en la
normativa vigente?

LASERES

(Se han aplicado las medidas de
control a la clase de riesgo?




(Las medidas aplicadas cumplen con
lo establecido en la normativa
vigente?

RADIACIONES NO IONIZANTES

(En caso de existir fuentes generadas
de radiaciones no ionizantes (Ej.
Soldadura) que puedan generar dafios
a los trabajadores, estan estos
protegidos?

(,Se cumple con la normativa vigente
para campos magnéticos estaticos?

(Se registran las mediciones de
radiofrecuencia y/o microondas en
los lugares de trabajo?

(Se encuentran dentro de lo
establecido en la normativa vigente?

(En caso de existir radiacion
infrarroja, se registran mediciones de
las mismas?

(Los valores hallados se encuentran
dentro de lo establecido en la
normativa vigente?

(En caso de existir radiacion
ultravioleta se registran las
mediciones de las mismas?

(Los valores hallados se encuentran
dentro de lo establecido en la
normativa vigente?

PROVISION DE AGUA




(Existe provision de agua potable
para el consumo e higiene de los
trabajadores?

(Se registran los analisis
bacteriologico y fisico quimico del
agua de consumo humano con la
frecuencia requerida?

(Se ha evitado el consumo humano
del agua para uso industrial?

DESAGUES INDUSTRIALES

(Se recogen y canalizan por
conductos, impidiendo su libre
escurrimiento?

(Se ha evitado el contacto de liquidos
que puedan reaccionar originando
desprendimiento de gases toxicos o
contaminantes?

(Son evacuados los efluentes a
plantas de tratamiento?

(Se limpia periédicamente la planta
de tratamiento, con las precauciones
necesarias de proteccion para el
personal que efectue estas tareas?

BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES

(Existen bafios aptos
higiénicamente?

(Existen vestuarios aptos
higiénicamente y poseen armarios
adecuados e individuales?




(Existen comedores aptos
higiénicamente?

(La cocina reune los requisitos
establecidos?

(Los establecimientos temporarios
cumplen con las exigencias de la
legislacion vigente?

APARATOS PARA 1ZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES

(Se encuentra identificada la carga
maxima en dichos equipos?

(Poseen parada de maximo nivel de
sobrecarga en el sistema de fuerza
motriz?

(Se halla la alimentacion eléctrica del
equipo en buenas condiciones?

(Tienen los ganchos de izar traba de
seguridad?

(Los elementos auxiliares de
elevacion se encuentran en buen
estado (cadenas, perchas, eslingas,
fajas, etc.)?

(Se registra el mantenimiento
preventivo de estos equipos?




(Reciben los operadores instruccion
respecto a la operacion y use correcto
del equipo de izar?

(Los ascensores y montacargas
cumplen los requisitos y condiciones
maximas de seguridad en lo relativo
a la construccion, instalacion y
mantenimiento?

(Los aparatos para izar, aparejos,
puentes gria, transportadores
cumplen los requisitos y condiciones
maximas de seguridad?

CAPACITACION

(Se capacita a los trabajadores acerca
de los riesgos especificos a los que se
encuentren expuestos en su puesto de
trabajo?

(Existen programas de capacitacion
con planificacion en forma anual?

(Se entrega por escrito al personal las
medidas preventivas tendientes a
evitar las enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo?

PRIMEROS AUXILIOS

(Existen botiquines de primeros
auxilios acorde a los riesgos
existentes?

VEHICULOS

(Cuentan los vehiculos con los
elementos de seguridad?

(Se ha evitado la utilizacion de
vehiculos con motor a explosion en
lugares con peligro de incendio o
explosion, o bien aquellos cuentan
con dispositivos de seguridad
apropiados para evitar dichos
riesgos?




(Disponen de asientos que
neutralicen las vibraciones, tengan
respaldo y apoya pies?

(Son adecuadas las cabinas de
proteccion para las inclemencias del
tiempo?

(Son adecuadas las cabinas para
proteger del riesgo de vuelco?

(Estan protegidas para los riesgos de
desplazamiento de cargas?

(Poseen los operadores capacitacion
respecto a los riesgos inherentes al
vehiculo que conducen?

(Estan los vehiculos equipados con
luces, frenos, dispositivo de aviso
acustico-luminosos, espejos, cinturon
de seguridad, bocina y matafuegos?

(Se cumplen las condiciones que
deben reunir los ferrocarriles para el
transporte interno?

CONTAM

INACION AMBIENTAL

(Se registran las mediciones en los
puestos y/o lugares de trabajo?

(,Se adoptaron las correcciones en los
puestos y/o lugares de trabajo?

RUIDOS




(Se registran las mediciones de nivel
sonoro continuo equivalente en los
puestos y/o lugares de trabajo?

(Se adoptaron las correcciones en los
puestos y/o lugares de trabajo?

ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS

(Se registran las mediciones en los
puestos y/o lugares de trabajo?

(Se adoptaron las correcciones en los
puestos y/o lugares de trabajo?

VIBRACIONES
(Se registran las mediciones en los
puestos y/o lugares de trabajo?
(Se adoptaron las correcciones en los
puestos y/o lugares de trabajo?
UTILIZACION DE GASES

(Los recipientes con gases se
almacenan adecuadamente?

(Los cilindros de gases son
transportados en carretillas
adecuadas?

(Los cilindros de gases almacenados
cuentan con el capuchon protector y
tienen valvula cerrada?




(Los cilindros de oxigeno y acetileno
cuentan con valvulas antiretroceso de
llama?

SOLDADURA

(Existe captacion localizada de
humos de soldadura?

(Se utilizan pantallas para la
proyeccion de particulas y chispas?

(Las mangueras, reguladores,
manometros, sopletes y valvulas
antirretornos se encuentran en buen
estado?

ESCALERAS

(Todas las escaleras cumplen con las
condiciones de seguridad?

(Todas las plataformas de trabajo y
rampas cumplen con las condiciones
de seguridad?

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES EN GENERAL

(Posee programa de mantenimiento
preventivo, en base a razones de
riesgos y otras situaciones similares,
para maquinas e instalaciones, tales
como:

Instalaciones eléctricas?

Aparatos para izar?




Cables de equipos para izar?

Ascensores y Montacargas?

Calderas y recipientes a presion?

(Cumplimenta dicho programa de
mantenimiento preventivo?

OTRAS RESOLUCIONES LEGALES RELACIONADAS

(El establecimiento se encuentra
comprendido dentro de la Resolucion
415/02 - Registro de Agentes
Cancerigenos?

(El establecimiento se encuentra
comprendido dentro de la Resolucion
497/03 - Registro de PCB's?

(El establecimiento se encuentra
comprendido dentro de la Resolucion
743/32 - Registro de Accidentes
Mayores?

FIRMA DEL INSPECTOR

FIRMA POR EL AREA
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OBSERVACIONES
FIRMA DEL INSPECTOR FIRMA POR EL AREA

ORIGINAL: Subsecretaria de Recursos Humanos
DUPLICADO: Area involucrada
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PLANILLA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E INDUMENTARIA
FECHAL ...ttt et e et h e h et e et e st b e et e e e e e e st e bt eaese e e e e et e st s e e ae e e e eneeneenea

REPARTICTON: ...ttt st a e e b s e et e b e e e ee e e e et e s e e s e se e e eme et eneenesnesaeneneene

DOCUMENTO: ...ttt s e st ee e s e eeeeesee e e s s s eseeseeseseeeeaeeeee e s ese s e e s eseeeesseeseseaeeeeeese s eee s seseeseeseeseeseeeone
SECCION ettt e e e e e e st e e e e e e et eee s e eeeee e e e e e e e e e eeeeeeeseeseaeeeeeseseee s e eeeee s e eeeeeeeseeeeaeseeeseaeeeeeseseeeseeneeaseeeneaneas

POR MEDIO DE LA PRESENTE, DEJO CONSTANCIA DE HABER
RECIBIDO CONFORME LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E INDUMENTARIA QUE A
CONTINUACION SE DETALLAN.
ASIMISMO, ME NOTIFICO ACERCA DE LA OBLIGATORIEDAD DE SU USO, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO POR EL ART. 10° INC. A DE LA LEY 19.587, DECRETO REGLAMENTARIO 351/96,
RESOLUCION DE LA S. R. T. 231/96 Y RESOLUCION DE LA S. R. T. 51/97, HACIENDOME RESPONSABLE DE
SANCIONES Y/O CONSECUENCIAS QUE POR LA INOBSERVANCIA DE SU UTILIZACION PUDIERAN
CORRESPONDER.

FIRMA DEL AGENTE
ELEMENTO FECHA
FIRMA
1.
2.

3.

ORIGINAL: Subsecretaria de Recursos Humanos
DUPLICADO: Area involucrada
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PERSONAL QUE RECIBIO la CAPACITACION
APELLIDO Y NOMBRES DOCUMENTO
FIRMA
1.
2.

3.

10.
Observaciones
INSTRUCTORES
NOMBRE Y APELLIDO........ccouioieiiiteeieeie ettt ettt eee vt eeseeveeneeseenseereens FIRMA ..o
NOMBRE Y APELLIDO........ccovioiiiiiteeieete ettt ettt eve s eeseeveeseeveenseeneens FIRMA ..o

La presente planilla se confecciona para dejar constancia de la capacitacion recibida en virtud de lo establecido por la Ley
19.587/ Decreto 351/79 - Cap. 21 -, Articulos 209 y 213 y Decreto 911/96.
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