
E. 13486

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RIO CUARTO,

SANCIONA CON FUERZA DE

O R D E N A N Z A  : 425/05

ARTICULO 1º.- Autorízase  a  la  Municipalidad  de  Río  Cuarto  a  integrar  la 
“Fundación  Nuevo  Hospital”  (Personería  Jurídica  otorgada 
por Resolución N° 284 “A”/04 de la Dirección de Inspección 
de  Personas  Jurídicas  de  la  Provincia  de  Córdoba)  en  el 
carácter de socio benefactor, en los términos del artículo 5° del 
Estatuto Social de la Fundación, que se agrega a la presente 
formando parte de la misma.

ARTICULO 2º.- Dispónese  que,  a  los  efectos  del  ejercicio  de  las  facultades 
establecidas  en  el  Artículo  6°  del  Estatuto  Social,  la 
representación  de  la  Municipalidad  de  Río  Cuarto  ante  la 
“Fundación Nuevo Hospital” será ejercida por el  Intendente 
Municipal o, en su defecto, por el Secretario que éste designe 
expresamente.

ARTICULO 3º.- Autorízase al Departamento Ejecutivo Municipal a efectuar un 
aporte  económico  anual  no  reintegrable  a  la  “Fundación 
Nuevo Hospital” equivalente  al  0,5  por ciento  (0,5%) de los 
fondos  que  la  Municipalidad  reciba  en  concepto  de 
coparticipación impositiva provincial, que se hará efectivo en 
doce pagos mensuales proporcionales.

ARTICULO 4º.- En garantía  del  aporte  económico  establecido  en  el  artículo 
precedente,  la  Municipalidad  afecta  las  remesas  que  le 
corresponda percibir de la Coparticipación que le sea remitida 
en virtud  de  la  Ley  N° 8663,  o  de  las  que  la  modifiquen o 
sustituyan,  y  cede  a  la  “Fundación  Nuevo  Hospital”  los 
importes  mensuales  establecidos  en  el  artículo  anterior, 
autorizándola  para  que  solicite  y  practique  el  descuento 
automático  de  los  montos  que  correspondan  de  las 
mencionadas remesas.

ARTICULO 5º.- A los fines del descuento automático establecido en el artículo 
anterior, autorízase a la “Fundación Nuevo Hospital” para que 
solicite  y,  por  intermedio  de  la  Contaduría  General  de  la 



Provincia, retenga los montos mensuales fijados en el artículo 
3° de esta Ordenanza, en forma automática y con prioridad a 
cualquier  otra  retención  que  deba  efectuar  cualquier  otro 
acreedor municipal, con excepción de las deudas asumidas por 
la  Municipalidad  en  las  que  la  Provincia  de  Córdoba  haya 
prestado aval con afectación a la Coparticipación Federal  de 
Impuestos.  Si  la  remesa  fuese  insuficiente  para  atender  la 
totalidad de las obligaciones mensuales pertinentes, los saldos 
serán descontados de la transferencia siguiente.

ARTICULO 6º.- Los pagos realizados por retención automática de las remesas 
de  la  Coparticipación  Provincial,  deberán  ser  efectuados  a 
partir  de  la  fecha  en  que  se  distribuya  la  coparticipación 
correspondiente a la primera quincena del mes de marzo del 
año 2005.

ARTICULO 7º.- Los  gastos  que  demande  el  cumplimiento  de  la  presente 
deberán  imputarse  a  la  partida  5-1-5-1-1-199-99  del 
Presupuesto de Gastos vigente.

ARTICULO 8º.- Remítase copia del presente a la “Fundación Nuevo Hospital” 
a los fines de que el Consejo de Administración acepte a esta 
Municipalidad en calidad de socio benefactor.

ARTICULO 9º.- Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese.

SALA DE SESIONES, Río Cuarto, 4 de abril de 2005.-

JUAN RUBEN JURE
Presidente

CESAR GUSTAVO TORRES
Secretario



ESTATUTOS FUNDACIÓN NUEVO HOSPITAL

ARTICULO 1°): DENOMINACION - DOMICILIO - PLAZO DE DURACION. 
En  la  localidad  de  Río  Cuarto,  Departamento  Río  Cuarto,  PROVINCIA  DE 
Córdoba, República Argentina, fijando domicilio legal en jurisdicción de la ciudad 
de Río Cuarto, queda constituida, a los quince días del mes de abril del año dos mil 
cuatro, una Fundación que se denominará “FUNDACIÓN NUEVO HOSPITAL” 
la que podrá tener delegaciones o representaciones en otros lugares del país. Su 
plazo de duración será de noventa y nueve años, contados desde la fecha en que se 
otorgue la personería jurídica.

ARTICULO 2°): OBJETO: La Fundación carece de fin de lucro, y tendrá por objeto 
propender por todos los medios lícitos a su alcance, la promoción, conservación, 
preservación, mejoramiento y difusión en el  país y en el  mundo, de la SALUD 
INTEGRAL DE LAS PERSONAS, a la que se define como su más completo estado 
posible de bienestar físico, mental y social, para cuyo logro se propone:
a) Brindar  especial  apoyo  al  Nuevo  Hospital  Central  de  Río  Cuarto, 

contribuyendo al mejoramiento de los servicios de ese establecimiento, ya sea 
dotándolo de todos aquellos elementos que contribuyan a una mayor eficacia 
en  su  acción  o  que  sirvan  para  proporcionar  un  mejor  tratamiento  y 
comodidad a las personas que en él sean asistidas;

b) Colaborar con el Departamento Social de ese nosocomio en la asistencia a los 
internados y a sus familiares;

c) Colaborar con la conservación, ampliación y reforma de los edificios actuales y 
futuros  de  dicho  establecimiento,  así  como  de  sus  dependencias,  servicios, 
equipos, instalaciones y abastecimiento.

d) Proponer  a  las  autoridades  del  Establecimiento  toda  clase  de  iniciativas  y 
sugerencias que sirvan para promover las medidas que tiendan al bienestar 
moral y espiritual de los internados;

e) Coordinar su acción con otras instituciones hospitalarias públicas, privadas y 
con instituciones de bien público en general, sin fines de lucro, creadas o por 
crearse,  cuando los fines de éstas últimas, coincidan con los objetivos de la 
Fundación o coadyuven al logro de los mismos.

f) Brindar apoyo a los actos, iniciativas o campañas que realicen las autoridades 
del Nuevo Hospital Central de Río Cuarto en el cumplimiento de sus funciones 
específicas.

g) Auspiciar  y  disponer  cursos,  seminarios,  conferencias,  congresos,  etc.  que 
tiendan al perfeccionamiento de los profesionales y auxiliares de la medicina y 
otras disciplinas con ella relacionadas como también estimular y realizar obras 
de bienestar general en procura del logro de su objetivo.

h) Gestionar  de  los  poderes  nacionales,  provinciales  o  municipales  la 
implementación  de  medidas  de  carácter  general  contra  la  propagación  y 
desarrollo de enfermedades en general procurando el apoyo y asesoramiento 
de dichos poderes y de las autoridades científicas para mayor eficacia de la 
labor hospitalaria.



i) Otorgar  subsidios,  premios  o  becas  a  los  profesionales,  auxiliares  de  la 
medicina  u  otras  disciplinas  con  ella  vinculadas  y  recursos  humanos  en 
general,  que se  distingan por sus méritos  y  dedicación,  a  la  capacitación o 
investigación  profesional  o  técnica  o  a  personas  físicas  o  jurídicas  de  la 
comunidad  que  se  destaquen  en  esos  ordenes.  Podrá  igualmente  extender 
certificados o diplomas a los participantes en alguna de las actividades de la 
Fundación y discernir distinciones honoríficas, a los que hubieren contribuido 
al bien común, colaborando con la misma.

j) Promover,  facilitar o realizar toda clase de obras de beneficencia, culturales, 
artísticas o científicas de acuerdo a las reglamentaciones que se dicten, y que 
sirvan al logro del objeto de la Fundación.

k) Editar  o  difundir,  libros,  folletos,  periódicos  o  páginas  informáticas  con 
proyección  nacional  o  internacional,  dando  a  conocer  temas,  estudios  o 
investigaciones  vinculadas  con  las  actividades  de  la  Fundación,  pudiendo 
además realizar por si o por otros,  grabaciones,  proyecciones o filmaciones, 
mediante los medios y tecnologías creadas o por crearse para tal propósito;

ll) Mantener  vinculaciones  o  intercambios  culturales  científicos  o  técnicos  con 
Universidades y otros centros de estudios y personas o entidades nacionales o 
extranjeras dedicadas a los mismos fines o que cumplan actividades de interés 
para la fundación, con quienes podrá celebrar convenios para la promoción o 
desarrollo  de cualquier  tipo  de  actividad destinado a  la  consecución de  su 
objeto;

m) Realizar  cualquier  otra  actividad  tendiente  al  debido  cumplimiento  de  los 
propósitos y fines de esta fundación.

ARTICULO  3°):  CAPACIDAD: Para  el  cumplimiento  de  sus  objetivos,  la 
Fundación tendrá plena capacidad legal. Podrá comprar, vender, transferir, gravar, 
locar,  o  administrar  toda  clase  de  operaciones  con  bienes  muebles,  inmuebles, 
títulos  valores,  acciones  y  todo  otro  bien  de  cualquier  naturaleza  que  fuere. 
Asimismo, podrá llevar a cabo operaciones de cualquier índole con bancos oficiales 
o privados; como así también con cualquier otra entidad oficial o privada o mixta 
existente  o  que se creara.  Realizar  toda clase de contratos,  convenios,  acuerdos 
públicos  o  privados,  sean  con  el  gobierno  nacional,  provincial  o  municipal, 
reparticiones autárquicas, autónomas, o con cualquier otra autoridad pública de la 
República  Argentina,  de  algún estado extranjero  o  con instituciones  públicas o 
privadas del mismo, pudiendo dar o tomar bienes muebles o inmuebles, urbanos 
y/o  rurales,  ya  sea  en  arrendamiento  o  comodato  por  los  plazos  que resulten 
convenientes; ceder, comprar y vender, permutar, dar y aceptar donaciones y en 
cualquier otra forma de contratar. Igualmente podrá constituir y aceptar todo tipo 
de  derechos  reales,  sean  de  cualquier  clase  que  fueren.  La  Fundación  podrá 
realizar  todos  los  actos  jurídicos,  civiles  y  comerciales  y  de  cualquier  otra 
naturaleza siempre acorde con su carácter civil no lucrativo y de bien público y 
que conlleven directamente a la consecución del objeto social.

ARTICULO  4°):  PATRIMONIO: EL  Patrimonio  inicial  de  la  Fundación  está 
integrado al inicio por la suma de PESOS DIEZ MIL ($10.000), aportado por los 
miembros fundadores, que además podrá acrecentarse con los siguientes recursos: 



a)  El  importe  de  los  fondos  que  se  reciban  en  calidad  de  subsidios,  legados, 
herencias, donaciones, los que no podrán aceptarse, sino cuando las condiciones 
impuestas se conformen con el objeto e interés de la Fundación. b) Las rentas e 
intereses de sus bienes; c) Toda otra fuente lícita de ingresos acorde al carácter sin 
fin de lucro de la fundación. La acumulación de fondos solamente se llevará a cabo 
en  las  condiciones  autorizadas  por  el  art.  22  de  la  ley  19836.  Los  miembros 
fundadores  se  comprometen  además  a  efectuar  los  aportes  necesarios  para  el 
cumplimiento del objeto de la Fundación durante el primer trienio de existencia.

ARTICULO  5°):  MIEMBROS  DE  LA  FUNDACION: Los  miembros  de  la 
Fundación son:
a) Miembros permanentes. Se entiende por tales a los fundadores que participen 

del  acto  de  creación  de  la  fundación  y  a  los  que  luego  efectúen  aportes 
dinerarios o de bienes materiales susceptibles de apreciación pecuniaria, que 
permitan llevar a cabo el objeto de la Fundación y que sean nombrados como 
tales  por  el  Consejo  de  Administración.  Estos  miembros  gozarán  de  las 
atribuciones  que  prevea  este  Estatuto  y  podrán  integrar  el  Consejo  de 
Administración que regirá a la institución;

b) Miembros  Honorarios: Las  personas  que  por  merecimientos  destacados 
designe en su reconocimiento el Consejo de Administración de la Fundación;

c) Miembros Benefactores: Los que hagan donaciones de importancia o que por 
su  apoyo  de  cualquier  índole  así  sean  reconocidos  por  el  Consejo  de 
Administración de la Fundación;

d) Miembros Adherentes: Toda aquella persona física o jurídica que participe en 
el  mantenimiento  de la  Fundación y  que sean aceptados  por el  Consejo de 
Administración.

ARTICULO  6°):  FACULTADES  DE  LOS  MIEMBROS: Los  miembros  de  la 
Fundación, cualquiera sea el carácter que ostenten, podrán: a) asesorar al Consejo 
de Administración en todas aquellas cuestiones en que le sea requerida su opinión; 
b) proponer a! Consejo de Administración la realización de actividades tendientes 
al cumplimiento del objeto de la Fundación; c) concurrir con voz, pero sin derecho 
a voto, a las reuniones del Consejo de Administración.

ARTICULO  7°):  CONSEJO  DE  ADMINISTRACION: El  gobierno  y 
administración de La Fundación estará a cargo de un Consejo de Administración, 
integrado por cinco miembros titulares y cinco miembros suplentes que duran dos 
años  en  sus  cargos,  pudiendo  ser  reelegido  indefinidamente.  El  Director  del 
Hospital Central de Río Cuarto es miembro nato del Consejo de Administración, 
en calidad de Asesor pudiendo participar de las reuniones con voz pero sin voto. 
En caso de ausencia podrá hacerse representar por la persona del Hospital que él 
designe.

ARTICULO  8°):  DESIGNACION  DE  LOS  INTEGRANTES  DEL  CONSEJO 
ADMINISTRACION. Los  integrantes  del  Consejo  de  Administración  serán 
designados  por  el  propio  Consejo  de  entre  los  Miembros  Permanentes,  en  la 
reunión  anual  que  corresponda,  debiendo  distribuirse  entre  ellos  los  cargos  de 



Presidente,  Vicepresidente,  Secretario,  Tesorero  y  un  Vocal.  Los  primeros 
Consejeros y Fiscalizadores serán designados por los asistentes de la Asamblea en 
la que se constituya la “Fundación Nuevo Hospital”. También se designarán cinco 
vocales  suplentes.  En  caso  de  ausencia  o  vacancia  del  Presidente,  asumirá  el 
Vicepresidente; en caso de ausencia o vacancia del Vicepresidente, Secretario, y/o 
Tesorero  lo  reemplazará  el  vocal  titular.  En  caso  de  renuncia  o  ausencias 
prolongadas  a  criterio  del  Consejo  de  Administración,  asumirán  los  vocales 
suplentes hasta completar los mandatos.

ARTICULO 9°): REUNIONES DEL CONSEJO: El Consejo se reunirá en sesión 
ordinaria  una  vez  por  mes  y  en  sesión  extraordinaria  cuando  lo  decida  su 
presidente o a pedido de por lo menos dos de sus miembros, debiendo realizarse la 
reunión dentro  de los diez (10) días de efectuada la solicitud.  Las citaciones se 
efectuarán a través de comunicaciones entregadas por medio fehaciente, con cinco 
(5) días de anticipación, remitidas a los domicilios registrados en la Fundación. 
Dentro de los ciento veinte días (120) días de cerrado el ejercicio económico anual, 
el  que  se  producirá  el  31  de  diciembre  de  cada  año,  se  reunirá  el  Consejo  de 
Administración  en  reunión  Especial  a  los  efectos  de  considerar  la  Memoria, 
Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos. A dicha reunión Anual 
podrán ser invitados todas las clases de miembros de la Fundación, con voz pero 
sin derecho a voto. Las citaciones se harán con cinco (5) días de anticipación y se 
dirigirán  a  los  domicilios  de  los  miembros  por  circulares,  publicaciones  y/o 
transparentes. En todos los casos, conjuntamente con las citaciones, se remitirá la 
correspondiente documentación y Orden del Día a tratar, y con la anticipación que 
éste requiera serán comunicados al Organismo de Contralor Estatal.

ARTICULO 10°): QUORUM: El Consejo sesionará válidamente con la presencia 
de la mitad más uno de sus integrantes, tres para este caso y las sesiones serán 
presididas por el Presidente o quien estatutariamente lo reemplace y resolverá por 
simple mayoría de votos presentes, dejándose constancia de sus deliberaciones en 
el libro de actas respectivo. El Presidente tendrá doble voto en caso de empate. La 
reconsideración de las resoluciones adoptadas por el Consejo necesitarán el voto 
de las dos terceras partes de los miembros presentes y deberán tratarse dentro de 
los noventa (90) días posteriores a haber sido dictadas.

ARTICULO 11°): REMOCION: Los Consejeros podrán ser removidos con el voto 
de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo de Administración.

ARTICULO 12°:  RETRIBUCION: Los Consejeros  no podrán recibir  retribución 
alguna por el ejercicio de sus cargos ni por los servicios prestados a la Fundación.

ARTICULO 13°):  DELEGACION. El  Consejo de Administración podrá delegar 
funciones administrativas y de gobierno en un Comité Ejecutivo compuesto por 
dos o más miembros del Consejo de Administración. Igualmente puede delegar 
facultades ejecutivas en una o más personas, sean éstos miembros o no del Consejo 
de Administración.



ARTICULO 14°):  ATRIBUCIONES  DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: 
Son deberes y atribuciones del Consejo de Administración las siguientes: a) Ejercer 
por  medio  de  su  Presidente  o  de  quien  lo  reemplace  la  representación  de  la 
Fundación en todos los actos judiciales, extrajudiciales, administrativos, públicos o 
privados en el que sea parte; b) Recibir y entregar bajo inventario los bienes de la 
Fundación; c) Aprobar el plan anual de actividades de la Fundación; d) Velar por 
la  fiel  observancia  de  este  Estatuto;  e)  Dictar  la  reglamentación interna para la 
correcta  marcha  de  la  Fundación;  dichas  reglamentaciones,  cuando  regulen 
aspectos  estatutarios  y/o  excedan  de  simples  organizaciones  administrativas, 
requerirán para su vigencia la previa aprobación de la Autoridad de Control; f) 
Designar a los miembros del Consejo de Administración; g) Designar, suspender o 
despedir  al  personal  necesario,  precisando  sus  deberes,  atribuciones  y 
remuneraciones; h) Recurrir al asesoramiento de personas especializadas, designar 
jurado,  comisiones  y  subcomisiones,  y  demás  organismos  que  considere 
conveniente para la mejor concreción de sus fines; i) Conferir y revocar poderes 
generales y especiales, cuantas veces lo considere necesario; j) Aceptar herencias, 
legados o donaciones de conformidad a lo establecido en este Estatuto y darles el 
destino correspondiente;  k) Comprar,  vender,  donar,  permutar,  dar o recibir  en 
usufructo  o  comodato,  gravar  o  hipotecar  bienes  inmuebles,  valores,  títulos 
necesarios  o  convenientes  para  el  cumplimiento  del  objeto  de  la  Fundación, 
requiriéndose  para  el  caso  de  venta,  permuta,  cesión  o  gravamen  de  bienes 
inmuebles, la decisión de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo de 
Administración; l) Recibir dinero en préstamo de instituciones públicas o privadas, 
bancarias o no, con o sin garantía; ll) Abrir cuentas corrientes, de ahorro, cuentas 
especiales a plazo fijo y disponer inversiones de fondos de pagos de gastos para 
resolver situaciones económicas transitorias; m) Aprobar el presupuesto anual y 
administrar los fondos por cada ejercicio económico; n) Formular y considerar la 
Memoria,  Inventario,  Balance  General,  Cuenta  de  Gastos  y  Recursos,  de  cada 
ejercicio social, documentación que será elevada a la Autoridad de Control dentro 
de los plazos y en la forma establecida en las disposiciones legales y reglamentarias 
en vigencia; ñ) Remover a sus miembros con el voto de las dos terceras partes de 
los  integrantes  del  Consejo;  o)  Resolver  en todos  los  casos no previstos  por  el 
Estatuto; p) Disponer las partidas para viáticos, pasajes, o gastos de representación 
y comisiones de servicios en el extranjero que deberán establecerse y contabilizarse 
en cada ocasión; q) Contratar seguros respecto de los bienes de uso y del personal, 
por responsabilidad civil; r) Otorgar incentivos pecuniarios o becas para concurrir 
a cursos, congresos o jornadas mediante las cuales se propenda la capacitación o 
perfeccionamiento;  s)  Efectuar  todo  lo  concerniente  a  los  casos  de  fusión  con 
entidades similares y de disolución; t) Efectuar todo lo relativo a la designación, 
consideración y aceptación de miembros permanentes, honorarios, benefactores y 
adherentes  respectivamente  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  este  Estatuto;  u) 
Solicitar a quien corresponda subsidios,  privilegios,  concesiones, excepciones de 
impuestos, tasas y contribuciones, condonaciones y prórrogas de cualquier índole; 
v)  Firmar  las  actas  de  todas  las  reuniones  de  Consejo  de  Administración;  w) 
Reformar  con el  voto  de  los  dos  tercios  de  sus  miembros  el  presente  estatuto, 
siempre  que  no  se  desnaturalice  el  objeto  de  la  Fundación  inscribiendo  las 
reformas ante Inspección de Personas jurídicas; x) El Consejo de Administración 



podrá  efectuar  todos  los  actos  lícitos  necesarios  relacionados  con  el  objeto 
fundacional que constituyen el fin de su creación, incluso los actos especificados en 
el artículo 1881 del Código Civil y cualquier otra disposición legal o reglamentaria 
que  requiera  poderes  o  facultades  especiales.  Para  obligar  válidamente  a  la 
Fundación, se requerirá la firma del Presidente o en su defecto la de la persona que 
lo reemplace o la de dos de cualquiera de los miembros titulares del Consejo de 
Administración.

ARTICULO  15°):  ATRIBUCIONES  DEL  PRESIDENTE: Son  atribuciones  y 
deberes del Presidente y en su caso de Vicepresidente: a) Ejercer la representación 
de la Fundación en todos sus actos; b) Velar por la buena marcha y administración 
de la Fundación cumpliendo y haciendo cumplir este Estatuto, los reglamentos y 
las resoluciones del Consejo de Administración, no permitiendo que los fondos de 
la Fundación sean invertidos en objetos ajenos a lo establecido; c) Convocar a las 
reuniones  y  sesiones  del  Consejo  de  Administración  y  presidirlas,  en  las  que 
tendrá  doble  voto  en  caso  de  empate;  d)  Decidir  y  mantener  el  orden  en  las 
deliberaciones,  suspender  y  levantar  las  sesiones;  e)  Convocar  a  reunión 
Extraordinaria  cuando  sea  requerida  por  dos  miembros  del  Consejo  de 
Administración; f) Firmar la documentación necesaria; g) Librar con su firma y la 
del tesorero las ordenes de pago para los gastos autorizados; h) Tomar, solo en 
caso de urgencia y con carácter provisorio, las medidas ejecutivas necesarias en los 
asuntos de competencia del Consejo de Administración, con cargo de dar cuenta a 
aquel en la primera reunión para su aprobación; i) Proponer a los Miembros del 
Consejo de Administración, los integrantes del Comité Ejecutivo dependiente de 
este  cuerpo;  j)  Determinar  las  estructuras  idóneas  para  llevar  a  cabo  la 
organización administrativa, contable, jurídica y de funcionamiento en general de 
la  Fundación;  k)  Ejecutar  los  convenios  aprobados  por  el  Consejo  de 
Administración; l) Elaborar el Programa anual de las actividades de la Fundación, 
para  considerarlos  en la  reunión del  Consejo;  m) Intercambiar  información con 
otras fundaciones o asociaciones de interés; n) Redactar y preparar el proyecto de 
Memoria, como asimismo el Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos, los 
que se presentarán al Consejo de Administración y una vez aprobados se elevarán 
a la Inspección de Personas Jurídicas.
ARTICULO  16°):  ATRIBUCIONES  DEL  SECRETARIO: Son  funciones  del 
Secretario:  a)  Asistir  a  las  reuniones  o  sesiones  del  Consejo  de  Administración 
redactando y firmando con el presidente las actas respectivas, las que se asentarán 
en el libro correspondiente; b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo 
documento de la Fundación; c) Citar a las sesiones del Consejo de Administración 
de acuerdo a lo prescripto en este estatuto; d) Llevar al día el libro de las actas de 
reuniones y de sesiones del Consejo de Administración; e) Llevar con el Tesorero el 
registro  de  miembros  de  la  entidad;  f)  Resolver  todas  las  cuestiones  de  mero 
trámite y de índole administrativa de la Fundación; g) Ordenar los archivos;

ARTICULO 17°): ATRIBUCIONES DEL TESORERO: Son deberes y atribuciones 
del Tesorero: a) Asistir a las reuniones del Consejo de Administración; b) Llevar los 
libros contables; c) Percibir los fondos, pagar, cobrar, y depositar; d) Confeccionar 
los  balances anuales,  inventarios,  cuadro  de gastos y  recursos,  nota  al  balance, 



estado  de  situación  general  y  los  presupuestos  al  inicio  de  cada  ejercicio,  que 
deberá  considerar  el  Consejo  de  Administración  en  su  reunión  anual;  e) 
Confeccionar informes mensuales sobre los movimientos de entrada y salida de 
tesorería  o  cuando  el  Consejo  de  Administración  se  lo  requiera;  f)  Firmar 
conjuntamente con el Presidente las órdenes de pago para gastos autorizados; g) 
Llevar juntamente con el Secretario el registro de los miembros de la Fundación.

ARTICULO  18°):  ATRIBUCIONES  DE  LOS  VOCALES  TITULARES  Y 
SUPLENTES: Corresponde al Vocal Titular: a) Asistir a las reuniones de Consejo 
de  Administración;  b)  Desempeñar  las  diversas  tareas  o  comisiones  que  le 
encomiende  dicho  organismo;  c)  Reemplazar  al  Vicepresidente,  Secretario  o 
Tesorero  en  caso  de  ausencia  o  vacancia,  con  las  mismas  atribuciones  y 
obligaciones. Corresponde a los vocales suplentes reemplazar al vocal titular.

ARTICULO  19°):  FISCALIZACION: La  fiscalización  estará  a  cargo  de  una 
comisión  de  uno  a  tres  miembros,  preferentemente  Contadores  Públicos 
Nacionales,  elegidos  por  el  Consejo  de  Administración,  en  su  primera  sesión 
ordinaria  de  cada  ejercicio,  pudiendo  ser  reelectos,  cuyas  tareas  serán  las  de 
contralor. Estas tareas serán ad-honorem de manera que no recibirán retribución 
alguna por su labor.  Durarán un año en sus funciones y tendrán los siguientes 
deberes  y atribuciones:  a) Fiscalizar la administración de la Fundación, a cuyos 
efectos revisará los libros y la documentación que juzgue conveniente y necesario; 
b) Verificará las disponibilidades y valores, las obligaciones y su cumplimiento; c) 
Asistir  con  voz  pero  sin  derecho  a  voto  a  las  reuniones  del  Consejo  de 
Administración.  d)  Presentar  informes  sobre  los  balances,  los  inventarios,  las 
memorias, las cuentas de gastos y recursos, y la situación económico, financiera y 
patrimonial de la Fundación, en forma previa a la reunión anual del Consejo de 
Administración.  e)  Vigilar  el  cumplimiento  de  las  leyes,  decretos, 
reglamentaciones, resoluciones y del mismo estatuto; f) Solicitar la inclusión en el 
Orden del Día de los puntos que considere convenientes; g) Investigar todas las 
denuncias que se puedan recibir contra la Fundación o cualquier miembro.

ARTICULO 20°): REFORMA DEL ESTATUTO: Para proceder a la reforma del 
presente  Estatuto  se  requerirá  el  voto  favorable  de  la  mayoría  absoluta  de  los 
miembros  del  Consejo  de  Administración,  debiendo  luego  presentarse  las 
modificaciones  introducidas  a  la  Inspección  de  Personas  Jurídicas  para  su 
aprobación.

ARTICULO 22°): MODIFICACIÓN DEL OBJETO: La modificación del objeto, la 
asimilación  de  otras  entidades  similares,  la  fusión  con  ellas  y  la  disolución, 
requieren  el  voto  favorable  de  las  dos  terceras  partes  del  Consejo  de 
Administración  y  la  aprobación  de  la  Inspección  de  Personas  Jurídicas  y  solo 
procederá cuando el objeto establecido por los fundadores hubiera llegado a ser de 
cumplimiento imposible.

ARTICULO 23°): DISOLUCION. La Fundación podrá disolverse por la decisión 
de  dos  tercios  de  los  miembros  del  Consejo  de  Administración.  En  caso  de 



resolverse la Fundación, se nombrará una Comisión Liquidadora,  la que en un 
plazo máximo de seis meses deberá pagar todas las deudas de la  Fundación y 
destinará el remanente de los bienes a una entidad de bien público, sin fines de 
lucro,  domiciliada  en  la  República  Argentina,  legalmente  constituída  con 
Personería Jurídica y que se encuentre reconocida como exenta de gravámenes por 
parte  de  la  Administración  Federal  de  Ingresos  Públicos,  que  el  Consejo  de 
Administración elija.



FUNDACION NUEVO HOSPITAL

ACTA RECTIFICATIVA

En la ciudad de Río Cuarto, a los veintidós días del mes de Junio de dos mil cuatro 
en  calle  Siete  N°  766  Villa  Golf  de  esta  ciudad,  se  reúne  el  Consejo  de 
Administración de la Fundación Nuevo Hospital  integrado por los Sres.  Daniel 
Alejandro  Placci  (Presidente),  Ricardo  José  Araujo  (vicepresidente),  Dionisio 
Cendoya  (Secretario),  Rosaura  Inés  Malher  (Tesorera),  Fernando Javier  Bordese 
(Vocal Titular), Eduardo Osvaldo Iribarne (vocal suplente), Jorge Joaquín Cendoya 
(h) (vocal suplente), Ana Margarita Costa de Lagos (vocal suplente), Nora Beatriz 
Antonia  Bonvillani  (vocal  suplente)  y  Leandro  Ramón  Narvaja  Luque  (vocal 
suplente)  a los fines de tratar las observaciones formuladas por la Dirección de 
Inspección de Personas Jurídicas a los de la Fundación: En tal sentido se resuelve 
por  unanimidad aceptar  todas  las  observaciones  formuladas  por  el  Organismo 
citado y en consecuencia establecer:
1) Que en el  acta  constitutiva y en la  nómina de autoridades  se reemplaza la 

palabra  “síndico”  por  “miembro”,  quedando  en  esa  forma  la  redacción 
definitiva, tanto del acta constitutiva como de la nómina de autoridades;

2) Corregir el texto del art. 2 inc. i), del Estatuto, el que queda redactado de la 
siguiente manera:
- “Artículo 2°) inc. i) Crear, dirigir y administrar institutos o establecimientos 

vinculados a la temática  de la salud,  pudiendo a este  efecto  convenir  su 
cooperación con entidades públicas o privadas”

3) Modificar la redacción del art. 4° del Estatuto, el que queda redactado como 
sigue:
- “ARTICULO 4°): PATRIMONIO: EL Patrimonio inicial de la Fundación está 

integrado ab inicio por la suma de PESOS DIEZ MIL ($ 10.000), aportado 
por  los  miembros  fundadores,  que  además  podrá  acrecentarse  con  los 
siguientes recursos: a) El importe de los fondos que se reciban en calidad de 
subsidios, legados, herencias, donaciones, los que no podrán aceptarse, sino 
cuando las condiciones impuestas se conformen con el objeto e interés de la 
Fundación. b) Las rentas e intereses de sus bienes o de los de cualquier otra 
entidad que desee cooperar con los objetivos de La Fundación; c) Toda otra 
fuente lícita de ingresos acorde al carácter sin fin de lucro de la fundación. 
La acumulación de fondos solamente se llevará a cabo en las condiciones 
autorizadas  por  el  art.  22  de  la  ley  19836.  Los  miembros  fundadores  se 
comprometen  además  a  efectuar  los  aportes  necesarios  para  el 
cumplimiento  del  objeto  de  la  Fundación  durante  el  primer  trienio  de 
existencia.

4) A continuación se resuelve aclarar los puntos 5 y 6 de la base presupuestaria, 
en el sentido que;
a) emolumentos e ingresos por actividades propias se refiere a los ingresos 

por cenas de beneficencia, desfiles o cualquier tipo de eventos que realice 
la  Fundación  tendiente  a  obtener  fondos  para  el  cumplimiento  de  su 
objeto;



b) rentas de bienes, identifican los ingresos que percibirá la fundación por la 
cesión de inmuebles en comodato o préstamos de uso, para que los alquile 
y perciba sus rentas y

c) los ingresos por la cesión de derechos para explotar espacios en el interior 
del Hospital para colocar máquinas automáticas expendedoras de bebidas 
frías y calientes, o cualquier otro tipo de productos;

Con lo que terminó la terminó la sesión firmando el Acta rectificativa la totalidad 
de los miembros titulares y suplentes del Consejo de Administración.



FUNDACIÓN NUEVO HOSPITAL

ACTA RECTIFICATIVA

En la ciudad de Río Cuarto, a los veinte días del mes de Julio de dos mil cuatro en, 
se reúne el Consejo de Administración de la Fundación Nuevo Hospital integrado 
por  los  Sres.  Daniel  Alejandro  Placci  (Presidente),  Ricardo  José  Araujo 
(vicepresidente),  Dionisio Cendoya (Secretario),  Rosaura Inés Mahler (Tesorera), 
Fernando  Javier  Bordese  (Vocal  Titular),  Eduardo  Osvaldo  Iribarne  (vocal 
suplente),  Jorge Joaquín Cendoya (h)  (vocal  suplente),  Ana Margarita  Costa  de 
Lagos (vocal suplente), Nora Beatriz Antonia Bonvillani (vocal suplente) y Leandro 
Ramón  Narvaja  Luque  (vocal  suplente)  a  los  fines  de  tratar  las  nuevas 
observaciones formuladas por la Dirección de Inspección de Personas Jurídicas a 
los  de  la  Fundación:  En  tal  sentido  se  resuelve  por  unanimidad  aceptar  las 
observaciones formuladas por el  Organismo citado y para subsanar las mismas 
resuelven:
1) Eliminar íntegramente el inciso “i” del artículo segundo del estatuto y en su 

consecuencia  corregir  el  número  de  los  incisos  siguientes  hasta  el  final  del 
texto de esa cláusula;

2) Modificar la redacción del art. 4° del Estatuto, el que queda redactado como 
sigue:
- “ARTICULO 4°): PATRIMONIO: EL Patrimonio inicial de la Fundación está 

integrado ab inicio por la suma de PESOS DIEZ MIL ($ 10.000), aportado 
por  los  miembros  fundadores,  que  además  podrá  acrecentarse  con  los 
siguientes recursos: a) El importe de los fondos que se reciban en calidad 
de subsidios, legados, herencias, donaciones, los que no podrán aceptarse, 
sino cuando las condiciones impuestas se conformen con el objeto e interés 
de la Fundación. b) Las rentas e intereses de sus bienes; c) Toda otra fuente 
lícita de ingresos acorde al carácter sin fin de lucro de la fundación. La 
acumulación  de  fondos  solamente  se  llevará  a  cabo  en  las  condiciones 
autorizadas por el  art.  22 de la  ley 19836. Los miembros fundadores  se 
comprometen  además  a  efectuar  los  aportes  necesarios  para  el 
cumplimiento  del  objeto  de  la  Fundación  durante  el  primer  trienio  de 
existencia.

3) A continuación se resuelve aclarar los puntos 6 y 7 de la base presupuestaria, 
en la forma que da cuenta el anexo que se acompaña a la presente acta y es 
aprobado por todos los presentes.

Con lo que terminó la terminó la sesión firmando el Acta rectificativa la totalidad 
de los miembros titulares y suplentes del Consejo de Administración.


