“1883 - 120° Aniversario de su Creaciéon - 2003”

E. 12587

EL CONCE]JO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RIO CUARTO,

ARTICULO1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA :1362/03

Suprimase el inciso d) del articulo 4° de la Ordenanza N°
144/1431/78.

Modificase el inciso e) del articulo 4° de la Ordenanza N°
144/1431/78, el que quedara redactado como sigue:

“e) Los companeros en el afecto que tuvieran relacion de

concubinato con el afiliado, demostrada fehacientemente
mediante sumaria informacion del beneficiario ante juez o
autoridad policial (que no tengan otro servicio asistencial u
obra social), y los hijos de tal unién que fueren reconocidos
por el titular.”

Modificanse los incisos c), d) y e) del articulo 12° de la
Ordenanza N° 144/1431/78 los que quedaran redactados de la
siguiente manera:

c) El dos por ciento (2%) sobre los haberes del titular por el

coényuge que pese a encontrarse amparado por otro régimen

asistencial sanitario o trabaje estuviese afiliado al Instituto

Municipal de Prevision Social.

El amparado debe exigir en primer lugar al otro régimen

asistencial sanitario la cobertura que demande su atencion.

c.1) Sila practica demandada estuviese contemplada por la
otra obra social, el Instituto Municipal de Prevision
Social soportard el porcentaje a cargo del afiliado por
sistema de reintegro.

c.2) Si la practica demandada no estuviese contemplada
por la otra obra social, el Instituto Municipal de
Prevision Social soportard dicha cobertura, si la tuviese
prevista, en los porcentajes establecidos.



ARTICULO 4°.-

d) El tres por ciento (3%) o el cinco por ciento (5%) (segun el
grupo familiar a cargo) sobre las remuneraciones que
perciba el personal que ha optado por incorporarse con
dedicaciéon exclusiva a emprendimientos productivos
teniendo ya relacién de dependencia con la Municipalidad
(Ordenanza N° 282/92 - Capitulo XXV) mientras dure su
actividad en dichos emprendimientos. La Municipalidad y
el agente deberdn convenir, para este caso, quien se hara
cargo del siete y medio por ciento (7,5%) del aporte que
corresponde originariamente a la Municipalidad como
patronal, segtin el inciso a) del presente articulo.

e) El tres por ciento (3%) o el cinco (5%) (segtn el grupo
familiar a cargo) sobre las remuneraciones, sobre la base del
altimo sueldo percibido del personal municipal acogido al
sistema de retiro voluntario, con los ajustes que ocurrieran
durante los doce (12) meses de vigencia de la afiliacién, més
el aporte que el agente realizard del siete y medio por ciento
(7,5%) del mismo sueldo y sus ajustes, en reemplazo del que
a la Municipalidad le corresponderia como patronal, segtn
el inciso a) del presente articulo. En este caso los aportes
sefialados deberan efecturase dentro de los primeros cinco
(5) dias habiles del mes, por periodos anticipados.”

Modificase el apartado 1 del punto 10 del Anexo I de la
Ordenanza N° 193/96 -Plan de Alta Complejidad (PAC)- el
que quedara redactado como sigue:

10- Fuentes de Financiacion

La financiaciéon del presente plan, que obedece a un sistema de
atencion mixto (pago por prestacion y por capita), reconoce
dos vertientes principales de ingresos destinadas a cubrir los
egresos provenientes de la sumatoria de los costos de
funcionamiento del sistema.

1.- Aportes Personales:

Estos aportes, que deberdn abonar los afiliados, se determinan
en funcién del valor de un Sistema de Cuotas Diferenciado,
que seran descontados mensualmente por planilla, por parte
de la Municipalidad, y de acuerdo a la categoria que revista el
afiliado y la composicién de su grupo familiar, a saber:
-Titular: 1% sobre total remuneraciones

-Conyuge: $ 3,50 (Tres pesos con cincuenta centavos)

-Hijos: $ 3, 50 (Tres pesos con cincuenta centavos)

-(Cuarto hijo, en adelante, sin cargo)

-Padre: $ 10 -por persona-

En caso de reajuste de cuotas, éstas deberan practicarse en
respuesta a las variaciones de costos del sistema, en caso de
incremento.



El directorio podrd disponer la disminucién del valor de la
cuota, cuando el importe de las reservas especificas de este
plan superen el monto que el mismo directorio determinard. A
estos efectos no se considerard los fondos acumulados bajo la
denominacién de Reserva para Asistencia Financiera.

ARTICULO 5°.- Deréguese la Ordenanza N° 1315/03 del 10 de septiembre de
2003.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 18 de noviembre de 2003.-

OMAR A. ISAGUIRRE
Presidente

FABIAN A. ACHILLI
Prosecretario
a/c de Secretaria



