RIO CUARTO. 27 de agosto de 1025.-

VISTO:
La Ordenanza N2 223/846/85, por la que se establece el Estatuto para

el Personal de la Administracién Pdblica Municipal .-

Y CONSIDERANDO:
La necesidad de proveer a su reglasentacidn conforme a lo

establecido en el mencionado cuerpo legal.-

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL

DECRETA

REGLAMENTASE la Ordenanza N? 223/846/85, (Estatuto del Personal

Articulo 192 -
de la Administracién Plblica Municipal), en la forma y con los

alcances que para cada caso a continuacidn se detalla:

Articulo 12.- Sin reglamentar.-

Articulo 22.- Sin reglamentar.-

Articulo 32.- Reglamentado:

A los fines de este articulo, considérase con jerarquia supe-

rior a Jefe de Departamento la de Director.-

Articulo 42.- Reglamentado:

A los fines del cémputo del término de 6 (seis) meses se consi-
derara dnicamente el periodo de real y efectiva prestacidn de servicios por el

agente, excluyéndose los periodos de inactividad por causa legal.-
El eventual caso del agente provisorio, deberd ser dispuesto en todo caso me-

diante decreto del D.E.-

Articulo 5°.- Sin reglamentar.-

Articulo 62.- Sin reglamentar.-

Articulo 72.- Reglamentado:
Excepcionalmente y por una sola vez podra ampliarse el plazo

establecido para la provisién definitiva del cargo vacante en hasta 90 (noven-
ta) dias corridos, mediante decreto del D.E., a solicitud fundada del titular
del Area respectiva; vencido el cual deberi proveerse la cobertura definitiva

del cargo conforme a las normas escalafonarias.-

Articulo 82.- Sin reglamentar.-

Articulo 92.- Sin reglamentar.-

Articulo 102.- Reglamentado:
En todos los casos el personal de referencia deberd cumplimen-

tar los requisitos establecidos en los incisos c), d) y f) del articulo 122.-



Articulo 112.- Sin reglamentar.-

Articulo 12°2.- Reglamentado:
A los fines de cumplimentar los requisitos exigidos por esta

Ordenanza se requerira:
1) Documento de Identidad expedido por el Registro Macional de las Personas

o Libreta de Enrolamiento o Civica.-
?) Certificado de buena conducta expedide per la Policia de la Provincia u

otros organismos oficiales.-
Certificado de aptitud psico-fisica para la cobertura del puesto, a cuyo

3)
fin la Direccién de Salud Pdblica revisard al postulante y confrontara
los resultados con los requerimientos propios de la funcién en forma parti-
cular y general.-

4) Toda otra documentacion necesaria para desostrar el cumplimiento de los
requisitos particulares del ingreso a cada tramo y agrupamiento de Escala-
fon.-

5) La Direccidon de Personal, en su caricter de organismo de aplicacién, dis-

pondrd las condiciones, alcances y oportunidad a fin de instrumentar los
informes laborales previos con que necesariamente deberid contar todo ingre-

S0 0 reincorporacion.-

Articulo 132.- Reqlamentado:
La Administracién Piblica Municipal exigird en el momento del

ingreso o reincorporacién del agente, la presentacién de una Declaracién Jura-

da en donde éste manifieste no estar incurso en ninguna de las causales pre-

vistas en el presente articulo.-

Articulo 142.- Reglamentado:
Quedard sin efecto el nombramiento del personal designado que

dentro de los 5 (cinco) dias de notificado no se hiciere cargo del puesto,

salvo debida justificacién.-
Articulo 159,.- Sin reglamentar.-
Articulo 16%2.- Reglamentado:

La retencion cesara en forma automdtica al alcanzar el agente

su estabilidad en el cargo designado, a cuyo fin la Direccién de Personal de-
bera producir los informes pertinentes que posibiliten la desafectacidn presu-

puestaria.-

Articulo 172.- Sin reglamentar.-
Articulo 182.- Sin reglamentar.-

Articulo 199.- Sin reglamentar.-

Articulo 20°.- Sin reglamentar.-

Articulo 212.- Reglamentado:
Seran requisitos indispensables para el pagoe de la diferencia

de haberes, los siguientes:

a) Que el cargo ocupado transitoriamente pertenezca a alguno de los siguientes

agrupamientos:
1) Autoridades Superiores.-
2) Personal Superior Jeridrquico.-
b) Que el periodo de remplazo sea superior a los 45 (cuarenta y cinco) dias
corridos.-
¢) Que el interinate o suplencia haya sido dispuesto por resolucién escrita

del titular de la Secretaria o por decreto del D.E., segin corresponda, -



d) El1 agente deberd prestar su consentimiento cuando el remplazo importe:

1) Cambio de agrupamiento.-
2) Cumplir una jornada superior a su habitwal.-

3) Ocupar cargo jeradrquico directo o similar.-

Articulo 222.- Sin reglamentar.-

Articulo 23%.- Reglamentado:

1) Anualmente el personal (con excepcidn del Seperior Jerarquico) serd califi-

2)

3)

cado con puntaje que oscilard de 0 a 50, conforme a las reglas que a conti-

nuacion se enumeran:

a) La capacidad del empleado (lo que constituye la mayor o menor idoneidad
para desempeiiarse en el cargo que ocupa y la velocidad y recursos para
resolver los problemas que se presenten) serd calificado de 0 a 15.-

b) La responsabilidad (lo que incluye la dedicacion al trabajo, la inicia-
tiva para procurar que éste se preste de la forma mds eficiente y la
preocupacién por aprender cada vez mis el manejo de la Administracién),

sera calificado de 0 a 15.-

¢) La correccidén personal (lo que incluye el trato con el piblico, con
sus superiores y con los compafieros de trabajo y la colaboracién para
con éstos Gltimos) serd calificado de 0 a 10.-

d) La asistencia y puntualidad sera calificado de 0 a 10.-

La calificacién del personal serd efectuada por el Secretario del ramo

en base al informe que provea:

19) E1 Director (o Jefe de Departamento o de Divisidn en ausencia o vacan-
cia de aquel) respecto del personal dependiente de su Direccidn, quien
tendrd que merituar los aspectos de la conducta de cada empleado en

lo que hace a los apartados a), b) y c) del inciso anterior.-

29) E1 Director de Personal respecto a la asistencia y puntualidad de cada

empleado.-

La calificacién del Personal Superior Jerdrquico (salvo los Directores)
también serd efectuada por el Secretario del ramo tomando como base el
informe que pase cada Director. La calificacidn de este personal sera
global atendiendo a todos los aspectos de su comportamiento (sefialados en
1) y en especial a su capacidad de mando y organizacidén. La calificacién
oscilari entre malo, reqular, bueno, muy bueno, distinguido y sobresalien-

te.-

Los Directores (y Jefes de Departamento a cargo de una Direccidn) seran

calificados exclusivamente por el Secretario del ramo, quien deberd tener en

cuenta los wmismos valores referidos en el inciso anterior y en especial
el criterio y ecuanimidad que haya demostrado cada Director al elevar el

informe a que se refieren los incisos 2) y 3) de este articulo.-

El Personal jerdrquico que haya obtenido una calificacién de "malo" sera

automiticamente sometido a sumario. Iqual mecanismo se seguird conel perso-

nal que haya obtenido dos veces consecutivas o tres alternadas una califi-

cacién de "regular".-

e tenga categoria 19, y obtenga uma calificacidn de

El1 Jefe de Seccidn qu
a 20, vy

quedard postergado en un afio en su ascenso a la categori

"reqular” :
con el Jefe de Divisién para ascender de la categoria 21

lo mismo ocurrira
a la 22.-




7) Producida la calificacién, se notificard de lz wmisma a cada interesado

quien, dentro de los cinco dias habiles de notificado podra deducir recurso
de reconsideracién ante el fumciomario que haya dispuesto la calificacion
y Recurso Jerdrquico, en subsidio, para ante la Junta de Calificaciones que

se determina en los apartados siguientes.-

El recurso instituido en el apartade amterior deberd ser deducido por es-
crito, contando con la Fundamentaciém suficiente como para bastarse a si
sismo en las cuestiones de hecho y de derecho que constituyan los motivos
o causas de agravio para con la calificaciém eriginaria del Superior inme-

diato.-

Presentado el recurso en tiempo y forma, dentro de los 5 (cinco) dias debe-

ri expedirse sobre el mismo. En caso de mantener el criterio originario

de calificacién y habiendo sido deducido en subsidio el recurso jerarquico,
dispondri el pase de las actuaciones a la Junta de Calificaciones, pudiendo

fundar su decisidn.-

10) A los fines del tratamiento del Recurso Jerarquico establecido por el

11)

12)

13)

14)

apartado 9) precedente, créase una Junta de Calificaciones, la que estara
compuesta por 4 (cuatro) miembros a saber: el Director de Personal, un
abogado del Cuerpo de tales dependientes de la Asesoria Letrada Municipal,
un representante delegado del Sindicato de Trabajadores Municipales y el
Secretario de Gobierno y Cultura que, a la vez, serd el presidente de la
misma, quien tendri doble voto en caso de empate. La designacidn del abo-
gado se efectuard por parte del Sefor Asesor Letrado Municipal; el repre-
sentante delegado del Sindicato de Trabajadores Municipales, serd solici-
tado a dicho Organismo Gremial que deberd designar un Titular y un Suplen-

te para casos de apartamiento o excusacidn.-

Los integrantes de la Junta de Calificaciones que hayan emitido opinion
en cuanto a la calificacién del agente recurrente, como aquellos contem-
pladas y decididas por la wisma Junta, deberdn apartarse del conocimiento

de la causa. FEl Secretario de Gobierno y Cultura serad reemplazado, suce-

sivamente y en ese orden por el Secretario de Hacienda, el de Obras y Ser-

vicios Piiblicos o el de Bienestar Social; el Director de Personal por el

el Abogado de la Asesoria Letrada por otro de los in-

inmediato inferior;
el representante del Sindicato de Trabajadores Nu-

tegrantes del Cuerpo;
nicipales, serd sustituido por el suplente que haya sido designado.-

Recibida la causa por la Junta de Calificaciones, procederd, en forma su-
marisima a considerar las cuestiones e investigar los hechos que constitu-
yan la fundamentacién del recurso, si resultare procedente. Deberan pro-
ducir su resolucién dentro del término de 10 (diez) dias de recibida la
causa, salvo casos o cuestiones cuya complejidad exija un tratamiento mas
prolongado, circunstancia que seri considerada y decidida por la misma
Junta. En caso de diferencia de criterios, podran emitirse votos en didi-

dencia. La decisién de la mayoria absoluta hara ejecutoria.-

La Resolucién que dicte la Junta de Calificaciones resultard definitiva
dentro del dmbito de esta Administracidn Comunal.-

para la presentacién del recurso se consideraran improrrogables

Los plazos
y su vencimiento se operarid la caducidad de los derechos cuyo ejercicio

ha sido previsto en cada caso.-



Articulo 242.- Reglamentade:
El periodo mencionade deberd estar comprendido em el ejercicio

calificatorio que va del 12 de octubre al 30 de septiembre del afio siquiente.-

Articulo 25%.- Reglamentado:
La evaluacidn insuficiente del agente deberd ser fundamentada

en la respectiva planilla de calificacién.-

Articulo 262.- Reglamentado:

A los fines del derecho establecido en este articulo, los agen-
tes deberin solicitar autorizacién con per lo menos 10 (diez) dias de antici-
pacién a la fecha de iniciacién del curse imdicando:

a) Curso de que se trata y materias o temas que abarca.-
b) Lugar de realizacion.-
c) Ente organizador.-

d) Tiempo de duracién.-

Todos los demds aspectos referidos a este derecho se regirian

por lo establecido en el articulo 322, incise 1) de esta reglamentacidn.-

Articulo 272.- Reglamentado:

A los fines de la indemnizaciém prevista en este articulo, se
entenderd por (ltima retribucidnm percibida, em teotal de las remuneraciones que
le hubiere correspondido en el Gltimo mes complete al agente, computandose por
tales, las que estan sujetas a descuentos previsionales, con excepcidn de las

correspondientes a servicios prestados en horarie extraordinario o sobreasig-

nacidn no permanente.-

En el caso de reingreso a la Adsimistracion Piblica dentro del
término a que se hace referencia en el articule 27% de la Ordenanza, el agente
indemnizado deberd restituir mensualsemte las sumas percibidas por tal concep-
to, en una proporcidén no mayor del 25X (veinticince per ciento) del sueldo que

percibe, a valor actualizado.-

Articulo 282.- Sin reglamentar.-

Articulo 292.- Reglamentado:

Todo agente que sufriere un accidente de trabajo, enfermedad
accidente, enfermedad profesional o eafersmedad del trabajo deberi presentarse

por si o por interpésita persona ante =l organismo de revista y, junto con su
superior inmediato, ante la Direccion de Personal, dessmciando todas las cir-

cunstancias relativas al hecho, sin perjeicio de su comprobacidn en la forma

que corresponda.-

Articule 302.- Sin reglamentar.-

Articulo 312.- Reglamentado:

1) Los traslados del personal, sdlo pedrds efectuarse para cubrir necesidades
de la reparticidn receptora y en femcismes de idéntice nivel de su escala-

fén.-
2) Para que el traslado pueda resolverse, la reparticiées receptora deberd con-

tar con el cargo vacante, en el que serd absorbido mecesariamente el agen-

te.-



3) En los casos en que los servicios del agente trasladado resultaren innece-
sarios en la reparticién de origen, se hard constar en decreto respectivo,

para la anulacidn de la vacante.-

4) Toda transferencia de persomal sera resuelta por decreto del D.E. que re-

frendardn el o los Secretaries del drea.-
Las transferencias tramsiterias, dentro de una wisma irea, motivadas para

la atencién de necesidades ewentuales de una reparticidn seridn dispuestas
por un término no mayor de 120 (ciento veinte) dias, mediante resolucién
de la respectiva Secretaria, cem copia a Direccién de Personal. Vencido
dicho plazo, de mantenerse la afectacidn, la transferencia se transforsa-
ra en definitiva, debiendo a tal Fim dictarse el instrumento legal respec-

5)

tivo.-
En todo tramite de traslado deberi darsele participacion a la Direccidn de

Personal a los fines de que prodezca les informes técnicos y administrati-

vos necesarios y efectie las registraciemes pertinentes.-

Articulo 32°.- Reglamentado:

Inciso a) Licencia anual erdimaria.-
Todo agente de la Administracién Mumicipal, tendrd derecho a gozar de un pe-
riodo de licencia anual ordinaria, com gece integro de haberes y adicionales
permanentes conforme a la escala detallada e= el presente inciso.-

I) La licencia anual sera fijada de conformidad con la antiquedad que registre
el agente al 31 de diciembre del afio al gee corresponda al beneficio:

a) De 15 (quince) dias corridos cuando la sstiguedad del empleado sea mayor

de 6 (seis) meses y no exceda de 2 (dos) afes.-
b) De 20 (veinte) dias corridos cuando la amtiguedad sea mayor de 2 (dos)

afios y no exceda de 5 (cinco).-
c) De 25 (veinticinco) dias corridos cuamde la antiguedad sea mayor de 5

(cinco) afies y no exceda de 10 (diez).-
d) De 30 (treinta) dias corridos, cuands la antiguedad sea wmayor de 10

(diez) afios y no exceda de 15 (quince).-
e) De 35 (treinta y cinco) dias corridos, cuande la antiguedad sea mayor

de 15 (quince) afos.-
f) De 45 (cuarenta y cinco) dias corrides, ceande la antiquedad sea mayor

de 20 (veinte) afios.-

II) Para tener derecho a gozar integramente de la presente licencia, el agente
deberd haber prestado servicios como minime durante 6 (seis) meses conti-

nuos o discontinuos en la Municipalidad, en el afio calendario al que co-

rresponda el beneficio. Se comsiderarid a estos fines como prestacién de

servicios efectivos, las licencias que hubiera gozado el agente per cual-
quiera de las causales del articulo 322 y por la del articulo 332, inciso

¢c) de la Ordenanza. A tal fin se entenderi por mes entero, toda fraccion

mayor de 15 (quince) dias hébiles.-

IIT) Para establecer la antiguedad del agente, @Gnicamente a los fines del
otorgamiento del presente beneficio, se computardn los servicios no si-

multaneos prestados en:
a) Organismos nacionales, provinciales o municipales en cualquier carac

ter de revista, inclusive por servicios "ad-honores".-
b) La actividad privada en relacion de dependencia.-
c) Los periodos en que el agente haya usado de licencias otorgadas por

causales previstas en este articulo.-



IV) E1 reconocimiento de los servicios precedentemente enumerados, deberi ser

acreditado con el certificade expedido por el organismo previsional res-

pectivo.-

V) La licencia anual ordinaria no podrd ser acumulada y se otorgarad integra-

mente, percibiendo el agente durante ese lapso, su sueldo y adicionales
permanentes, debiendo necesariamente mediar un plazo de 6 (seis) meses en-

tre el otorgamiento de una licencia anual y otra correspondiente a un nuevo

periodo calendario.-

La Administracién se reserva el derecho de postergar el otorgamiento de la
licencia por resolucién fundada enm razones de servicio. Denegada durante

un ejercicio el uso de la licencia, ésta se acumulara para ser usada por
el agente en el ejercicio subsiguiente o cuando lo solicite. Este derecho
lo podra ejercer el D.E., con la limitacidn de que el agente no podrd tener

en ninglin caso, acumulados wis de 2 (dos) periodos completos de licencia.-

VI) La licencia anual ordinaria podrd ser dividida y otorgada en dos fraccio-

nes a solicitud del agente, pudiendo la Administracion denegar el pedido

por resolucién fundada en razones de servicio. Una vez otorgada la licen-

cia anual, no serd fraccionada salve resolucidén del D.E.-

VII) El perfodo para el otorgamiento de la licencia anual ordinaria serd el
comprendido entre el 12 de octubre del afio al que corresponda el benefi-

cio y el 31 de wmayo del afio siguiente.-

VIII) Cuando habiendo iniciado el periodo de la licencia anual ordinaria, so-
breviniere al agente accidente o enfermedad inculpable que le impida el

goce del beneficio, la misma sera suspendida hasta tanto se produzca el

alta correspondiente.-

§i iniciado el goce de la licencia sobreviniera al agente el falleci-

siento de familiares previstos en la reglamentacién del presente articu-
lo, inciso 1), el periodo de la licencia anual serid prorrogada segiin el

término que corresponda.-

Para hacer uso de estos derechos el agente deberd notificar en forma fe-
haciente e inmediata el hecho a la reparticién a la que pertenece, acre-
ditindolo debidamente, para lo cual serd obligacidn del mismo denunciar
la residencia transitoria en que se encontrare accidentado o enfermo y/o

las certificaciones del deceso.-

IX) 1) En caso de extincién del vinculo laboral-adeinistrativo el agente muni-
cipal (o el beneficiario en su caso) tendrd derecho a percibir el im-
porte correspondiente a las vacaciones no gozadas, segin el siguiente

esquema:



a) Vacaciones correspondientes a ejercicios anteriores que le hubieren

sido denegadas por razomes de servicio. En este caso deberi abonarse

al agente, por cada dia de wacacidn no gozado, el importe de la re-
tribucion diaria gue le corresponderia percibir a la fecha de su

efectivo pago.-

b) Vacaciones correspomdieates al dGltimo ejercicio y en término para ser

gozadas por el agente. Enm este caso se retribuird al agente con el

importe que resulte de splicar el criterio establecido en el ites

anterior.-

¢) Vacaciones correspondientes al ejercicio en que se opera la extincién
de la relacién laboral-adeinistrativa. En este caso, para determinar
la cantidad de dias de vacaciones por abonar, se tendrd en cuenta la
relacidn que existe entre la totalidad de los dias del afio y los dias
transcurridos hasta la fecha del cese de la relacidon. La remunera-

cion se pagara conforme al criterio establecido en el item anterior.-

2) En caso de fallecimiento del agente, tendrin derecho a percibir los im-
portes a que se refiere el punte 1) y los que correspondan por todo
otro tipo de remuneraciones adeudadas (sueldos y jornales; sueldo anual
complementario; bonificacién por asistencia y puntualidad; salario fa-
miliar y otros adiciomales, con exclusién de sequros cuyos beneficia-
rios no fueron expresasente declarades e indemnizaciones), los herede-
ros del agente, en la proporcién y prelacién que se establece en el Co-
digo Civil, debiendo los interesados dar cumplimiento a los siguientes

requisitos formales:

a) En caso de que les beneficiarios fueram la cdnyuge o los hijos del
agente, bastard que elles prueben su winculo hereditario con las
pertinentes partidas de casamiento y/o macimiento en su caso. Asi-

mismo, deberan formular declaracidn jurada desconociendo o recono-

ciendo co-herederos.-

En caso de que los beneficiarios fueran stres parientes del causan-

te, los mismos deberidn acreditar su dereche con el Auto de Declara-
toria de herederos.-

El cényuge divorciado deberd, si se considera beneficiario de los
derechos contenidos en el pemto 1), acreditar su vocacidén heredita-
ria acompafando, en todos les casos, la pertimente Declaratoria Ju-

dicial dictada en el juicies sscesorio del ageate.-

En los casos en que la relaciés laberal se extinga por causa de exonera-
cién, el agente sélo tendrd dereche a percibir las resuneraciones co-
rrespondientes que se prevén es el punto 1), ites a). Si la relacidn
se extinguiere por cesantia del smpleado (cesantia como sancidn disci-

plinaria) sélo se tendra dereche 2 percibir lo gee corresponda por va-
caciones no gozadas conforme a ls establecido es los iteas a) y b) del

3)

punto 1).-

X) Cuando un matrimonio y/o hijos warsses hasta los 21 afios y/o sus hijas
sujeres solteras se desempenaren &= JaAdministraciés Memicipal, su licen-

cia deberi otorgarse en forma comjemta y sinultinea si asi se solicita-

Fd«.-



pal de Discapacitados Auditivos, el Taller
, el Aula de Carpinteria y toda otra
e cree en el futuro,

X1) Dispénese para el Ceatro Runici
Protegido "Dra. Carelisa Tobar Garcia"

dependencia afin de capacitacién especializada que s
un régimen de receso que abarca el mes de enero , cada afio, ¥ dos semanas

lmente durante el mes de julio. Las guarderias munici-

por determinar anua
pales adoptaridn un régimen similar, con la salvedad de que el receso esti-

val de un mes y el invernal de dos sesamas se practicard en forma rotativa
de manera que sélo permanezca em receso una guarderia por periodo y dis-
tribuyéndose los nifios en las restantes a fin de que reciban la debida

asistencia. El personal que se dessmpefa en dichos establecimientos debe-
r% tomar su licencia anual demtre del periodo de receso. Durante el lapso

restante deberd preparar y prograsar las tareas para el ejercicio inmedia-
to sigquiente, sin obligacion de cesplir horario ni de asistir al lugar de
trabajo, pero quedard a disposicién de la Municipalidad y podra ser convo-
cado para organizar las actividades gue se entendieren necesarias, acorde

con las funciones a que estd afectado habitualmente.-
La licencia anual del personal de la Escuela Municipal de Artes Plasticas

y de establecimientos similares por crearse en el futuro se otorgara con-
forme con el régimen vigente en la adeinistracién provincial para escuelas

afines.-

Inciso b) Licencia por accidente o enfermedad del trabajo

1) a) Producido un accidente de trabaje, accidente "in itinere", enfermedad
accidente o enfermedad profesional, de los amparados por la Ley 9.688,
el agente tendrd derecho a gozar de sna licencia de hasta 730 (setecien-
tos treinta) dias corridos, en forsa continua o alternada, con goce in-

tegro de haberes.-
En tal supuesto, el agente queda obligado a formular la correspondiente

denuncia en forma inmediata ante la Direccidn de Personal.-
Para el supuesto que por las consecuemcias del hecho el agente no pudie-

ra cumplir personalsente con la obligacién impuesta en el apartado ante-
rior, podrad hacerse la denuncia por interpbsita persona, despacho tele-

grafico, o cualquier otro medio fehaciente.-
En caso de tratarse de un accidente "in itinere", el agente debera ade-

gis formular la correspendiente denuncia policial, mencionando testigos

si los hubiere.-
En los casos de enfermedad accidente, enfermedad del trabajo o enferme-

dad profesional, la denuncia deberd formularla el agente en cuanto tome

conocimiento fehaciente de la misma.
La Direccién de Personal podra limitar esta licencia o darla por con-

cluida, previo informe de la Direccidn de Salud Piblica, cuando fundada-
mente se estime que el tratamiento con fines recuperatorios ha concluido

disponiéndose sin mis tramites el pase de las actuaciones a la autoridad
administrativa del trabajo para la fijacién de la incapacidad definiti-

va.-
I1) a)La denuncia serd efectuada en el formulario de denuncias de accidentes

y/o enfermedades del trabajo. Receptada la misma, se iniciara el Expe-

diente administrative correspondiente.-
La Direccién de Personal dirigirid todo el procedimiento y queda faculta-

da para disponer las medidas que ordenen el mismo, como asi también para

requerir todos los elementos, informes y pruebas que fueren necesarios
del hecho. Para ello girard a la Direccion de

del accidente y/o enfermedades

b)

para el escalrecimiento

Salud Piblica la denuncia por triplicado
del trabajao con todos los elementos, informes, pruebas y antecedentes



necesarios. Unz wez producido el dictamen técnico de la Direccidn de
Salud Pdblica, ésta resitird los antecedentes a la Secretaria de Gobier-
no, en cuye ambite fumcionard una comisidn honoraria de calificacidn de
accidentes y/o eafermedades del trabajo, integrada por dos médicos y un
abogado designades per esa Secretaria, la cual calificard los heches co-
mo accidentes, enfermedad o enfermedad accidente en su caso y s1 corres-
pondiere; debiéndese expedirse en el término de 10 (diez) dias. Lla ca-
lificacién que practigue esta comisidn sera inapelable.-

En el expediente adwimistrativo deberdn incorporarse los informes y/u
opiniones médicas, recibirse las declaraciones testimoniales con las
formalidades previstas para los sumarios, copias de las actuaciones po-
liciales si las hubiere y tode otro elemento que contribuya al esclare-

cimiento de los hechos.-
d) Concluido el término de inhabilitacién o agotados los términos estable-

cidos en el apartado a) del punto I}, la Direccién de Salud Piblica de-
terminari si existe o no incapacidad, remitiéndose en el primer supuesto
lae actuaciones al Ministerio de Trabajo de la Nacidén para la fijacidn
de la incapacidad y la liquidacion de la indemnizacidn que pueda corres-—

ponder.-
e) Efectuada la liquidacién respectiva, se declarari de legitimo abono el

pago de la indemnizacién a los fines de efectuar el depdsito respectivo

ante la Caja de Accidentes de Trabajo.-

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, serd de aplicacidn su-

I11)
do por el incise c) del presente articulo en todo

pletoria lo preceptua
lo que no esté especificamente previsto.-

inciso c¢) Licencia por razones de salud

Las licencias que se otorguen por razones de salud serdn incompatibles con

con el desempefio de cualquier funcién piblica o privada, salvo casos especia-

les en que dichas actividades sean especificamente autorizadas por la Direc-

cién de Salud Plblica y serd otorgada por los siguientes motivoes y plazes:

1) Afecciones o enfermedades de corto tratamiento:

a) Para el tratamiento de afecciones comunes o consideradas estacionales,
traumatismo y demds patologias de corto tratamiento que inhabiliten para
el desempeiio del trabajo, incluidas operaciones quirdrquicas wmenores
se concederdn al agente hasta 45 (cuarenta y cinco) dias corridos conti-

nuos o discontinuos en el afio de calificacién, con percepcién de haberes

integramente. Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea nece-
sario otorgar en el curso del afio de calificacién y por las causas enun

ciadas, serd sin goce de haberes.-

b) Cuando la Direccién de Salud Piblica estimare que el agente padece una
afeccién que lo haria incluir en el punto IT1) siguiente, deberd someter-

lo a una Junta Médica antes de agotar el término del apartado a).-

I1) Afecciones o enfermedades de tratamiento prolongado:

Cuando la enfermedad contraida, por su naturaleza o evolucidn requiera un
tratamiento prolongado de mis de 30 (treinta) dias con incapacidad para

trabajar o cuando imponga la hospitalizacién o el alejamiento del emplea-
do por razones de profilaxis y sequridad, se concederd hasta 6 (seis)
seses de licencia en forma continua o discontinua para una missa o distin-
ta afeccién, con percepcién integra de haberes, prorrogable por Junta
Médica efectuada por la Direccién de Salud Pdblica, en iquales condiciones

por otros 6 (seis) meses.—



La misma se hard extensible por otros 12 (doce) meses mis con la percepcidn
del 50% (cincuenta por ciento) de sus haberes salve que se verifique la

incapacidad definitiva.-

Vencido este plazo y subsistiendo la causal gue determiné la licencia,

podrd concederse otra prérroga de la wissa, por un periodo de 2 (dos)

afos sin goce de haberes. Cumplida la prérrega, seri reconocido por una

Junta Médica designada por la Direccifm de Salud Piblica, la que determi-

nara de acuerdo a la capacidad laboratiwa del empleado y a su nuevo esta-

do, las funciones que podrid desempefiar en la Administracién. En caso de

incapacidad total se aplicardn las leyes de previsidn y asistencia social

correspondiente.-
Queda establecido que una vez obtenida wma licencia por este punto, cual-

quiera sea su duracién, deberdn transcurrir 2 (dos) afios desde la finali-
zacion de la misma para obtener una nueva licencia prolongada. En caso

de que el empleado necesitare una nueva licemcia antes de transcurridos

los 2 (dos) afos, ésta se acumulard a las anteriores.-

II1) Toda licencia concedida por enfermedad o accidente quedara cancelada
con el restablecimiento de la salud del imteresado. En los casos de
licencias concedidas por aplicacidn del punto II) e inciso b), el emplea-
do no podrd ser reintegrado a sus tareas habituales hasta que la Direc-

cion de Salud Pdblica no otorgue el certificado de alta.-

IV) Cuando la licencia sea prolongada no podrd concederse en periodos mayores
de 3 (tres) meses por vez, ni mayores de 10 (diez) dias cuando corresponda

al apartado a) del punto 1).-

V) Procedimiento:
a) Los empleados que por razones de salud u otra causa no puedan desempe-

fiar sus tareas, estan obligados a dar aviso de su inasistencia al Di-
rector o Jefe de la oficina en que presta funciones dentro de la prime-
ra hora del horario en que debe tomar servicios, manifestando si puede
concurrir ante la autoridad competente para su reconocimiento. 53
se encontrare fuera del radio municipal o muy alejado del lugar de
trabajo, dard el aviso correspondiente a la reparticién donde presta

servicios, valiéndose de cualquier medio de comunicacidn y con la mayor
El incumplimiento de esta disposicién hard que sea

premura posible.
considerardo nulo el pedido.-

b) Si el empleado estuviera incapacitado, por su estado de salud, para
trasladarse personalmente a la Direccién de Salud Piblica, debera pre-
sentar alli, por si o por interpésita persona, el certificado wmédico
particular que acredite el diagnéstico y el periodo de reposo indicado,
antes de las 8 horas del dia siguiente al de su ausencia.-

Los titulares de cada reparticién deberan tener la nomina actualizada

de los domicilios y demas datos de su personal (calle, nimero, barrio,

seccional, etc.) y, junto con toda indicacién Gitil que permita la rapi-

da ubicacién del domicilio, deberan consignarla de inmediato al pedido

de visita médica domiciliaria.-

Cuando la Direccién de Salud Piblica comprobare que el empleado se ha-
lle fuera del domicilio que denuncié como de asistencia de su enferme-
dad y salvo caso comprobado de que el interesado hubiera sido traslada-

sediare alguna circunstancia de excepcidn, la denun-
como no valida, informandose en tal

d)

do a un hospital o

cia de enfermedad se considerara -
sentido el expediente y quedando el interesado sujeto a las sancliones

correspondienntes.-

Si el agente se encontrara fuera del radio municipal, dentro de los li-
sites del pafs y solicitara licencia por enfersedad o accidente debera

acompanar certificado extendido por servicios médicos nacionales, pro-

e)

vinciales o municipales.-



Cuando no existieren los servicios médicos referidos en el apartado anterior
el agente deberd presentar certificado de wédico particular, refrendado pu;
la autoridad policial del lugar que acredite la inexistencia de tales servi-
cios, adjuntando historia clinica y demds elementos de juicio médicos, que

permitan certificar la existencia real de la causal invocada.-

Cuando el agente se encomtrara en el extranjero y solicitara licencia por en-
fermedad, deberid presentar o remitir para su justificacién a la Direccién de

Personal, los certificados expedidos por autoridades médicas oficiales del
pais donde se encontrare, visades por el Consulado de la Repidblica Argentina.-

En el supuesto de no existir las autoridades médicas a que se hace referencia
el interesado recabard ante la pelicia del lugar una constancia que certifique
tal circunstancia, teniendo entomces validez el certificado médico particular

legalizado y visado por el Consulade de la Repiiblica Argentina.-

Si la licencia solicitada fuera swperior a los 15 (quince) dias, la misma no
serd justificada si a su reintegro el agente no presentare la historia clinica
de la misma, con descripcidn de la ewelucién de la afeccidon, examenes para-

clinicos efectuados y tratamientos realizades.-

f) La Direccién de Salud Piblica arbitrari los medios que sean necesarios
a fin de organizar visitas temporarias a los domicilios de los emplea-
dos en uso de licencia por razones de salud, a efectos de constatar si
la misma se cumple de acuerdo a las prescripciones del presente decreto
y dentro de los ambientes y condiciemes higiénicas o profiladcticas in-

dispensables.-

g) Los empleados en uso de licencia per enfermedad no podrdn ausentarse
de la ciudad y/o cambiar el domicilis demunciado sin conocimiento de
la reparticién en que prestan servicis y de la Direccion de Salud Pa-
blica.-

h) En el caso de enfermedades de curso prelomgado que puedan dejar en con-

diciones de incapacidad total al enferme afectado, la Direccidn de Sa-
lud Péblica deber determinarlo lo mds preato posible por medio de una

Junta Médica.-

i) E1 agente afectado a 1 servicio fuera del horario normal de funciona-
giento de la adeinistracidn municipal, es decir los sabados, domingos
o feriados, o en horarios de tarde o de meche, y que requiera carpeta
médica, deberd comunicar su enfermedad 2 se superior inmediato y a la

Direccién de Salud Piblica; y al siguieate dia hibil, antes de las B

horas, deberd hacerlo a Direccién de Persomal y presentar certificado

médico particular.-

Inciso d) Licencia por maternidad

I) Por maternidad se otorgarad una licencia de 120 (ciento veinte) dias corri-

dos totales, con un miximo de 90 (noventa) dias postparto, siendo obligato-

rio tomar esta licencia con una antelacién no inferior a los 30 (treinta)

dfas de la fecha prevista del parto.-
Las modalidades del otorgamiento de la licencia por maternidad, se ajusta-

ran a lo siquiente:

a) Si al término del lapso de licencia total, no se hubiere producido el
alta de la agente como resultado de secuelas derivadas del parto o por

complicaciones postparto, la licencia por maternidad finalizar3, sin

perjuicio de calificar las inasistencias posteriores conforme al régimen
de licencia aplicable por razones de salud, cuyo computo pertinente co-

senzari a partir de esta Gltima calificacidn.-



b) En el caso de nacimiento de hijo com anorsalidades o enfermedades sobre-

vinientes graves, la licemncia por saternidad se prolongard por un térmi-
no de hasta 100 (cien) dias corridos mas.-

C) En caso de interrupcids del esbarazo por causa de aborto no criminal o
de muerte con retemcién del feto antes del término o parto con feto

suerto, se interruspird la licencia por maternidad, debiendo considerar-
se las inasistencias pesteriores conforme al régimen de licencias apli-

cahles por razones de salud.-

Inciso e) Licencia por adepcién

El agente soltero o viude o la agente que hubiera obtenido por resolucién ju-
dicial la guarda con fines de adopcién de un nifio/a de hasta 2 (dos) afios de
edad, gozard de una licencia remunerada de 100 (cien) dias corridos a partir

de dicha resolucion.-

Inciso f) Licencia por matriseonie

La licencia por matrimonio del agente se concederd por un lapso de 15 (quince)
dias habiles y deberd efectivizarse a partir de la fecha del matrimonio civil
o religioso a opcidn del agente.-

La licencia anual ordinaria pedrd ser adicional al periodo de la licencia ma-
trimonial, a pedido del agente, cuando razones del servicios lo permitan.-

Al producirse la reincorporacién del agente, éste deberd acreditar ante la re-
particion el acto celebrado, com la presentacidon del comprobante fehaciente.-
Para tener derecho a esta licencia, el agente deberd contar a la fecha del ma-

trimonio con una antigiliedad minima de 6 (seis) meses conforme lo determinado
en el articulo 42. En caso de mo contar con dicha antigliedad, se otorgari a

pedido del agente licencia sin goce de sueldo y por el plazo establecido.-

Inciso g) Licencia por matrimonio de hijos

Para el caso de matrimonio de los hijos del agente, se concederd al mismo, li-
cencia por 2 (dos) dias hibiles.-

Inciso h) Licencia por nacimiento de hijos

El agente vardn tendrad dereche 2 gozar por macismiento de hijo, de una licencia
de 4 (cuatro) dias corrides gue podrin ser stilizados dentro de los 15 (quin-
ce) dias siquientes al de la fecha de nacimieate.-
El comienzo de licencias por macimiento debe cesmputarse a partir de la cero
(0) hora del dia sigquiente al de producido el hecho, siempre que éste ocurra
con posterioridad al horario gue el agente cumple diariamente. Por el contra-
rio, si el hecho ocurre con asterieridad al horarie habitual de tareas y el
agente comunica su ausencia per tal wmotivo, el dia del acontecimiento debe
computarse como primer dia de la licencia. Si un agente debe retirarse de
sus tareas habituales por la cassa antes indicada, se comsiderara el dia del
acontecimiento si el empleade se ausenta de su lugar de trabajo antes de ha-
ber cumplido la mitad de la jermada de ese dia. Si lo hace com posterioridad,

la licencia deberi computarse desde la cero (0) hora del dia siguiente.-

Inciso i) Licencia por fallecimieste de familiares

Se otorgara licencia remunerada per fallecimiento de familiares conforme 2 las
sigquientes pautas:
a) Parientes consanguineos de primer grado, conyuges y hersanos, 5 (cinco)

dias habiles.-



b) Parientes consanguinees de segunde grado y afines de primer grado, 2 (dos)
dias habiles.-

c) Parientes consanguiness de tercer y cuarto grado, y afines de segundo grado

un dia.—

A los términos precedestes, se adicionardn 2 (dos) dias habiles, cuando por
sotivo del fallecimiesto y/o sepelio, el agente deba trasladarse a mas de
200 (doscientos) kilémetros del lugar de residencia. En todos los casos se

presentard la docusestacifén que acredite el hecho.-

E1 comienzo de esta licemcia y el retiro del agente de sus tarea habituales
por este hecho se compstard en los mismos términos del inciso h). Las mismas
licencias se otorgarim per las vinculaciones que surjan de la cohabitacidn
en pareja, sin matrisemis Fformal, durante un lapso minimo de 2 (dos) afios
y previamente acreditada ea la convivencia por declaracién jurada de ambos

siesbros de la pareja.-

Inciso j) Licencia por enfermedad o accidente de familiar a cargo

1) Por enfermedad o accidemte de familiar a cargo, se otorgard licencia de
hasta 30 (treinta) dias cerridos, los que podrin ser continuos o discon-

tinuos en el afio calificatorio.-

A los Fines de esta licenciz, se considerarad como familiar a cargo, depen-

dan a no econémicamente del agente las siguientes personas:

a) Cényuge, padres e hijos gque necesiten la atencidn del agente en forma

personal.-
b) Cualquier otro familiar siespre que cohabite en forma permanente con el

y requiera su atencién persemal y se encontrare denunciado como persona

En ambos casos, se deberan acreditar los extremos exigidos por cada

supuesto | - prewia° declaracidn jurada al respecto - reservandose la
Direccién de Saled Piblica el derecho de verificar tales circunstancias,

quien podri en Eltise término y para sayor sequridad sobre la manifes-
tado, solicitar la celaboracidn de Ia policia del lugar. Si el pariente
a cuidar residiera feera del radis smicipal, en el mismo domicilio de-

nunciado por el ageste, deberd peticismarse la licencia en la forma en
que se especifica s= este inciso y cam la certificacién médica indicada
en el apartado e} del peato IV) de la licencia por razones de salud.-

Se aplican para el storgasiento de esta liceacia las previsiones adoptadas
en el inciso i) sobre wimeslaciones surgidas per cohabitacidn em pareja sin

gatrimonio formal.-

I1) Los agentes quedan shligades a presentar aste 12 Direccidn de Personal,
una declaracién jurada sebee los integrantes #el grupo familiar a que ha-

cen referencia los apartades 2) y b) del pusts asterior.-

Inciso k) Licencia por serwicies silitar

la licencia por serwicio militar se concederd a partir de la fecha
en que se produzca 12 incorporacién del ageste y hasta 15 (quince)

dias después de praducida la baja.-
Nientras persanerca imcorporado y hasta se reiategro, el agente ten-

dri derecho a percibir el 50% (cincuenta per ciento) de sus habe-

res.—
En caso de que &} ageate sea casado inice sestén de familia, le

corresponderd el 108% {cien por ciento) de ses haberes.-
Los permisos y licemcias que demanden la o las revisiones médicas

previas a la incerperacibn al servicio militar debidamente comproba-
das, seran con gece @ haberes.-



S

Durasts se iscerperacife =] agente sequird gozando de todos los
derechos sstablecides por la Ordenanza y la presente reglamenta-
cién, salve ageelles gee reselten incompatibles con su situacion

de revista. Cesasds la imcerporacidén del agente se produzca por
convocatoria en cardcter de reservista, o cuando dicha incorpora-

cién se hubiera producide per convocatoria general fundada en peli-
gro inminente para la seguridad o soberania de la Nacién, se recono-
cerid la diferencia de haberes existente entre el sueldo de la Admi-
nistracién Piblica Municipal y el que percibiera en las Fuerzas

Armadas.-
La licencia respectiva y el reconocimiento de diferencia de haberes

mencionados, tendran vigemciz durante todo el periodo de incorpora-

cién en las condiciones prewistas en el presente inciso.-
A los fines de la concesifés de esta licencia, el agente deberd per-

tenecer a la planta persameate y tender una antigiiedad efectiva
de 6 (seis) meses. Cuande sea ésta menor, solamente tendrd dere-

cho a la reserva del cargo.-

Inciso 1) Licencia por capacitacidn

I) Con auspicie oficial:

Para los casos en que el empleado solicite licencia para realizar estudios,
investigaciones, trabajos cientifices, té#ecmicos o artisticos, o participar
en conferencias o congresos de esa iadale y en general toda actividad cul-
tural, en el pais o en el extranjers, se le podri conceder hasta un mixi-
wo de 2 (dos) afios de licencia retribeible con el 502 (cincuenta por cien-
to) de los haberes que perciba. Parz el storgamiento de tales licencias,
el empleado deberi presentar la docusestacién que acredite lo solicitado:
invitacion de organismses cientificos e eslturales, e informacién de las
dependencias intervimientes, las cuales Bardn constar los beneficios de
los estudios a realizar, debiendo presestar, a su regreso, las constancias
que certifiquen la laber desarrollada.-

En caso de que los estedios a realizarse sean de una directa aplicacién
en el orden comunal, se le abonari al espleads los haberes completos mien-
tras dure su licencia, la que no podri ser sayor de 2 (dos) afios, siempre
que hubiere firmado previameste un contrats de trabajo con esta Municipali-
dad gue le obligue a seguir prestando servicies en la misma, a su regreso,

por wn periodo a determimar y munca menor de la duracién de la licencia

que se le concediera, a fis #e aplicar los cosecimientos adquiridos. En

el caso de cesantia debidamests comprobada por semario, y/o baja por causa

legal, s= procederd a la rescisifa del contrate previamente celebrado, den-

tro de las cliusulas que a tal Ffin se instruyas en el mismo, pudiendo en

tal case la Comuna reclamar el reintegro proporciosal de los haberes perci-

bidos per el agente a valores actsalizados, en femcifa del término contrac-

tual mo cumplido.-

IT) Sin awspicio oficial:

Para leos mismos fines que les gsenciados anterisrmeate, el empleado podri
solicitar licencia sin auspieis eficial, en cuys caso se le conceders con
0 sin resuneracidn segin la Zspertancia e interfs de la misién a cumplir
a juicieo del D.E. En tales cases se tendrin en ceesnta las condiciones, ti-
tulo y aptitudes del empleadis, determindndose sws sbligaciones laborales

en Favor de2 la Administraciés Cassnal.-

El incumplimieste de los requisites y condiciones de las licencias antes men-
cionadas, harf pasible al empleads d¢ las medidas disciplinarias que el D.E.
estime pertinestes. Para hacer ese #e esta licencia se requiere una antigliedad
minima de 6 (s2is) meses y serds camcsdidas por decrete del D.E.-



Inciso =) Licencia por sxasen

El agente que curse estudios, tieme derecho a las siguientes licencias con go-—

ce integro de haberes para rendir eximenes de ingreso, parciales, finales o

complementarios.-

1) Carreras universitarias o estudios de nivel terciario, hasta un total de

21 (veintiun) dias habiles por afio calificatorio, otorgdndose hasta un mi-

ximo de 7 (siete) dias por examen.-
II) Estudios en la ensefianza sedia o especial,
adscriptos, hasta un total de 20 (veinte) dias habiles

rio, otorgindose hasta un sixime de 5 (cinco) dias por examen.-
aratorios de ingreso a la ensenanza media, especial, terciaria

en institutos oficiales o
por afo calificato-

II1) Cursos prep
y universitaria: 3 (tres) dias hibiles.-

IV) Cuando el agente twwiera gque rendir la Gltima materia
yersitaria o de estedies de nivel terciario, o la tesis profesional o la

correspondiente a la preparacidn de un trabajo final, se le concederd ade-

a3s, por {inica vez, 10 (diez) dias habiles de licencia especial.-
Para tener derecho a estas licencias, el agente deberd contar con una anti-
gledad minima de 6 (seis] meses conforme lo determinado en el articulo 42,

fn caso de mo comtar cem #icha antigliedad, se otorgard a pedido del agente

licencia sin goce de swelde y por el plazo establecido.-
VI) En todos los casos deberd presentar ante la Direccidn de Personal las

constancias y/o certificades respectivos en el plazo de 48 horas de reinte-
grarse al serviclo.-

Inciso n) Licencia por evento depertivo no rentado

Fsta licencia se otorgari en los casaes y con las modalidades y condiciones es-
tablecidas en la legislacidn maciesal sobre la materia.-

de la carrera uni-

V)

Inciso fi) Licencia por razomes gresiales

Esta licencia se otorgard conforme lo establezca la legislacién nacional en

la materia.-

Articulo 332.- Reglamentado:

Inciso a) Licencia por cargos electivos o de representacién politica

Cuando el agente sea designado para desespefiar un cargo electivo, de represen-
tacién politica o que por su funcifm e jerarquia carezca de estabilidad esta-

tutaria en el orden nacional, prewiscial o municipal, tendri derecho a usar
de licencia sin goce de haberes, por el tiempo que dure el mandato o desempefio

del cargo, debiendo reintegrarse destre de un plazo que no excederd de 15
(quince) dias hibiles desde la fecha de cese de sus funciones.-

Esta licencia podrd ser concedida com wma antelacidn de 90 (noventa) dias co-
rridos a un acto eleccionario a peticifes de parte, cuando se acredite feha-
cientemente que el agente es candidats per cualquier entidad pelitica legal-

sente reconocida.-

Inciso b) Licencia pr razones particelares

Durante cada decenio, el empleado efectiwe podra usar de las licemcias que
abajo se detallan, sin goce de haberes. Su otorgamiento estard condicionado
a que no se resienta el servicio al csal se halla afectado el interesado, y

siempre que la solicitud sea presestada per lo menos con 30 (treinta) dias de

anticipacidn:



a) De 6 (seis) meses de antigiiedad a 2 (dos) afos: 60 (sesenta) dias.-

b) De 2 (dos) afios de antigiiedad a 5 (cinco) afios: 150 (ciento cincuenta) dias.

c) De 5 (cinco) afios de antigiliedad a 10 (diez) afos: 180 (ciento ochenta) dias.

d) de 10 (diez) afios de antigliedad a 20 (yeinte) afios: 210 (doscientos diez)

diaS -

e) De 20 (veinte) afios de antigiiedad en adelante: 265 (doscientos sesenta y
cinco) dias.-

Los términos de las licencias no utilizadas em un decenio , no podran ser acu-
aulados a los decenios subsiguientes: sélo se acumularin los términos dentro
siempre que las licencias concedidas en dicho periodo por

del mismo decenio,
treinta y seis) meses. Para tener

otras causas no excedan la cantidad de 36 (
derecho a estas licencias en unc o distintos decenios, deberi transcurrir un

plazo minimo de un afio entre la terminacién de una y la iniciacidn de otra.-

Cuando el total otorgado en el decenio de gque se trata, no sobrepasara los 180
(ciento ochenta) dias, el plazo minimo que deberid dejarse transcurrir entre
una y otra licencia sera de b (seis) meses. Estas licencias serdn concedidas

por decreto del D.E.-

Inciso ¢) Licencia por enfermedad de familiar a cargo
En los casos en que se dieran las condiciones del articulo 329, inciso j) y

el agente hubiere gozado del total de la licencia acordada con goce de sueldo,

tendrs derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el término de 100

(cien) dias corridos continuos o discontinuos, en el afio calificatorio, previo

informe de Direccidén de Salud Pablica.-

Inciso d) Licencia por capacitacion

Para el otorgamiento de esta licencia deberd estarse a lo establecido en el
articulo 322, inciso 1), punto II) de la presente reglamentacidn.-

Inciso e) Licencia por integracidn del grupo familiar

F1 agente podri obtener cuando las posibilidades del servicio lo permitan, li-
cencia no remunerada por integracién del grupo familiar, por un término de

hasta 2 (dos) afios continuados por vez, no pudiendo hacer nuevo uso de este
beneficio hasta transcurrido un lapso de efectiva prestacién de servicios

igqual al de la licencia gozada.-

Inciso f) Licencia por evento deportivo no rentado

La presente licencia se otorgard a solicitud del agente cuando deba participar

individual o colectivamente en eventos deportivos o en selecciones previas a
ellos y la misma se extenderd desde la fecha del evento o de la iniciacidn de

la seleccién hasta el dia siguiente de su finalizacién.-
£1 D.E. resolveri la ampliacién de los términos establecidos, cuando razones

especiales debidamente acreditadas originadas en el traslado o la estadia asi

lo exigieren.-

Inciso g) Licencia por razones gremiales

Esta licencia seri otorgada conforme lo establezca la legislacidn nacional en

la materia.-



Disposiciones generales al régiwen de licencias

1)

2)

3)

4)

5)

7)

Toda solicitud de licemcia, cuando sea posible su previsién, y no se exija
otro término en esta Ordenanza, deberd ser iniciada con 10 (diez) dias ha-
biles de anticipacién a la fecha a partir de la cual se quiera hacer uso
de 1a misma, no pudiendo el interesado comenzar a gozarla sin haberse noti-

ficado previamente de la resolucién recaida conm relacidn a su pedido. El
plazo establecido en este articulo podrd modificarse en caso de suma nece-
sidad debidamente comprobade, no siendo exigible en este caso la notifica-

cidn previa.-

Cuando no se manifieste em Forma expresa que la licencia es por dias habi-

les corresponderd computarla por dias corridos.-

Se considerard falta grawe teda simulacién o falsa asercidn para obtener
licencia o justificacién de imasistencias, lo miswo que el abuso que se ha-
ga de dicha franquicia. Em tales supuestos el agente se hard pasible de la

sancifn que corresponde.-

Para evitar el ingreso a la Adwimistracidn Comunal de personal enfermo, la
Direccién de Salud PGblica realizard una revisacidn clinica y radiogrifica
completa de todo solicitante, zwye resultado deberd hacerse conocer a la
Secretaria correspondiente, sim cwyo requisito no podrd autorizarse la
prestacién de servicio ni la desigmacidn del causante. En este sentido, la

Direccién de Salud Pdblica, reglasestard el procedimiento a seguir, para
el cusplimiento y control de lo estadlecido precedentemente.-

Los agentes que desempefien funciomes @e radidlogo o auxiliar radiélogo, go-
zarédn ademis de la licencia anual reglasentaria, de una licencia profilac-
tica de 15 (quince) dias fijos y cerrides que deberd oblligatoriamente ser
tomada vencido el sexto mes del goce #= la licencia anual correspondiente.
En ningiin caso la mencionada licemcia especial podrd ser pospuesta, renun-
ciada, fraccionada o compensada em efectiwo. Para gozar de este beneficio
los agentes que cumplan servicios especializados deberan contar con una an-
tigiedad minima de 6 (seis) meses en dichas funciones.-

Para las licemcias que a continuaciém se expresan, se exigirdn los siguien-

tes cosprobantes:
a) Licencia por adopcién: testimemie astesticado de la resolucién judicial

que otorgue la tenencia o guarda del semor.-

b) Licencia por matrimonio o nacimieste de hijos: certificacidén expedida

por el Registro Civil u organisse similar de otros Estados debidamente

legalizados.-

¢) Licencia por fallecimiento de Familiar: certificacién expedida por el
Registro de Estado Civil o auteridad pelicial o en su defecto comproban-
te fehaciente del deceso.-

d) Licencia por servicio militar: certificado de la autoridad militar.-

e) Licencia por razones gremiales: segém lo establezcan las leyes o regla-

mentaciones nacionales en la materia.-

Para tener derecho a las licencias determimadas en los incisos d) y e) del
articulo 322, el personal deberd contar cem sma antigiledad de 6 (seis) me-
ces conforme lo establecido en el articule 42. En los casos en que no con-
tara con la antigiiedad referida, los términes de la licencia se reduciran



a 15 (quince) dias corrides antes del parto y 45 (cuarenta y cinco) dias

corridos posteriores al parte, o guarda con fines de adopcién.-
Hasta tanto el agente no acompafie la documentacién requerida precedentemen-

te, quedard en suspenso la justificacidn de inasistencias em que hubiere in-
currido el mismo. A tal fin, deberd presentar las acreditaciones correspon-

dientes en el término de 3 (tres) dias a partir del reintegro al servicio.-

Articulo 349.- Reglamentado:

Inciso a) Por razones particulares

Podran justificarse con goce de haberes las inasistencias del personal motiva-
das por razones atendibles. No deberidn exceder de 2 (des) por mes, ni 10
(diez) por afo calendario y serdn justificadas ante el titular de la reparti-
cién, quien deberd comunicar en un plazo miximo de 48 (cuareata y ocho) horas
a la Direccion de Personal, las justificaciones efectuadas por tal motivo.-

Inciso b) Por donacién de sangre

Por esta causal se justificardnm hasta & (cuatro) dias en el afo calendario,
debiendo wmediar entre una extraccidn de sangre y otra unm lapso minimo de 60

(sesenta) dias.-

Inciso c) Por obligaciones militares

Se justificardn las inasistencias por obligaciones militares que el agente de-

ba cumplir, tales como revisaciém wédica, trimites de excepcifm u otras razo-

nes relacionadas con dichas obligaciones, debiendo el agente presentar los
comprobantes respectivos, otorgades por el organismo correspendiente.-

Inciso d) Por caso fortuito o fuerza mayor

La Direccidn de Personal evaluard en cada case la naturaleza y/o gravedad de
los hechos que puedan dar lugar a la preseste justificaciém., 2¢f como los
agentes que eventualmente correspemda sean invelucrados en la missa.-

Articulo 35%.- Reglamentado:

Inciso a) Por estudios

Se otergardn franquicias horarias a los agentes estudiantes regulares cuando
sea mecesario su concurrencia a clases o cursos de asistencia obligatoria en
establecimientos oficiales o privades que otorgan titules con validez oficial
y no le fuere posible adaptar su herario a aquellas necesidades, en cuyo caso
debera acreditar:

1) Su calidad de estudiante reqular.-
2) La necesidad de asistir a estadblecimientos educaciomales en horas de la-

bor, mediante la presentacidén de la respectiva certificacién otorgada por
la autoridad correspondiente.
Los agentes que se acojan a este beneficio, estards ebligados a reponer el
tiempo que espleen en la franquicia, salvo en los cases en que el agente con-
curriera a cursos de alfabetizaciés para concluir su cicleo primario.-

Inciso b) Por guarda y atencidn del hijo propio o adoptive

Toda agente de la adwinistracién cemsnal, madre de un menor de 2 (dos) afios
de edad, dispondri a su eleccion, al comienzo o al términe de la jornada de

labor, de un lapso de 1 (una) hora para atender a su hijo.-



Este permiso serd concedido por el término de 2 (dos) afios, contados a partir
de la fecha del nacimiente del hijo. Esta licencia podrd concederse, indis-
tintamente, al comienzo o al término de la jornada laboral que se contara

a partir de la fecha del nacimiento del hijo.-

Transcurrido el término del primer afio, el otorgamiento de la licencia por
deberi ser dictaminado por Junta Médica que acredite alguna
por parte de su madre.

as no tendrd dere-

el sequndo afio
enfermedad del hijo que requiera una atencidn especial
Cuando la jornada laboral del agente fuera inferior a 6 hor

cho a esta franquicia.-

Las agentes de la Administracién Comunal que posean
o la adopcién de menores de 2 (dos) afios de
certificacién expedida por la autoridad judicial competen-
hasta que éstos cusplan dicha edad.-

e 2 (dos) afos exclusivamente bajo su

la tenencia, guarda o que
hubieren obtenid edad, debidasente

acreditada mediante
te, tendrdn derecho a igual beneficio,

El agente varén que tuviere al menor d

atencién personal, gozari de la franquicia horaria prevista en el parrafo an-

terior.—

Inciso ¢) Por embarazo

El personal femenino a partir del quinto mes de embarazo, podrd abandonar sus
tareas con una antelacién de 30 minutos de los horarios a que se haya afecta-

do, siempre que su jornada de trabajo sea de 6 (seis) horas como minimo.-
Las agentes que estén comprendidas en el supuesto anterior gozaran de 2 (dos)

dias de franco en el curso de cada mes, hasta su licencia reglamentaria por
embarazo, para concurrir a los consultorios médicos o a los centros donde se
controla su proceso de gestacidn, debiendo a tal fin presentar certificados

correspondientes.-

Inciso d) Por razones particulares

Podrd otorgarse franquicia horaria por razones particulares, siempre que las

necesidades del servicio lo permitan en las wismas condiciones y alcances que

las previstas en el inciso f) del presente articulo.-

Inciso e) Incapacidad parcial

Se otorgard franquicia horaria por incapacidad parcial en las condiciones y
sodalidades que aconseje la Junta Médica prevista en el articulo 322, inciso

c), punto I1) de la presente reglasentacifa.-

Inciso f) Por tramites oficiales de cardcter personal

Por trimites oficiales de cardcter persemal, gue deban cusplimentarse en enti-

dades oficiales con atencién al pidblice em el mismo horario que la reparti-
cién donde desempefia Funciones el agente, el mismo podrd gozar de franquicias

horarias que no excedan de 5 (cince) heras mensuales, debiendo reponer el
tiempo empleado dentro de los 7 (siete) dias siguientes.-

Para los casos, en que prevista la reposiciém del tiempo empleado al usufruc-
tuar la franquicia horaria, el agente no cumpliere con su obligacidon en el
término establecido, la Direccién de Personal procederd al descuento propor-
cional de haberes.-

En caso de que el agente deba retirarse dentro de la primera hora de labor,
sy ausencia se registrari como jornada completa y la licencia debera contem-

plarse dentro de lo previsto por el artfculo 342, inciso a).-

Articulo 362.- Reglamentado:

Las menciones especiales previstas en el presente articulo, serdn otorgadas
por Decreto del D.E., debiendo existir dictamen previo fundado de la Secreta-

~fa del ramo correspondiente, seglin las materias sobre las que haya versado

la labor o acto de mérito extraordinario.-



Articulo 372.- Sin reglamentar.-

Articulo 382.- Reglamentado:

La asistencia médica serd prestada preferentemente, por intermedio de las re-
particiones asistenciales dependientes de la Secretaria de Bienestatr Social.
A tal fin la Direccidon de Salud Piblica serd la encargada de coordinar las ac-
ciones a los efectos de lograr una atencién rdpida y eficaz del personal afec-

tado, adoptando los recaudos necesarios para la entrega gratuita de medicamen-
tos.-

Articulo 392.- Reglamentado:

Si el agente hubiera prestado servicios con posterioridad a la fecha que fije
el Decreto de aceptacién de renuncia, tendrd derecho a percibir sus haberes
hasta la fecha de la pertinente notificacién, a partir de la cual ya no podra

prestar servicios ni procederd reconocimiento de pago alguno.-
Estos servicios seran abonados sin otro tramite que la informacidon producida

por la autoridad de la reparticién de revista del agente y se haran efectivos
en un plazo que no excederid de la fecha de pago de haberes del mes siguiente

en que la tarea adicional se hubiere realizado.-

Articulo 402.- Reglamentado:

Presentada la renuncia y como condicidn previa a su aceptacién, la reparticidn
de revista del agente deberd requerir al mismo la inmediata devolucidn de los
elementos de trabajo a su cargo, asi como las credenciales identificatorias
y/o habilitantes que le hubieren sido entregadas en razén de su funcidén, comu-

nicando la recepcidn a la Direccidn de Personal.-

Articulo 412.- Sin reglamentar.-

Articulo 422.- Sin reglamentar.-

Articulo 432.- Sin reglamentar.-

Articulo 442.- Reglamentado:

Inciso d) Cuando la orden impartida pueda producir responsabilidad personal

del empleado ejecutante deberdn ser necesariamente impartidas por escrito.-

Inciso s) En tal caso el funcionario responsable deberd imprimir a las wmismas

el curso debido.-

Inciso t) El agente no podrid negarse a participar en los Cursos de Capacita-
cién cuando éstos fueren patrocinados por la Administracién Mumicipal y se

realicen dentro de la jornada habitual de trabajo de aquel.-

Inciso u) El cémputo de los embargos se considerard sélo en periodos de cinco

(5) afios calendario.-

Articulo 452.- Sin reglamentar.-

Articulo 462.- Sin reglamentar.-

Articulo 472.- Reglamentado:

En los casos previstos en este articulo la Secretaria respectiva dispondrad

cual de los agentes permanecerd en la reparticidn, conforme lo aconsejen las

necesidades del serviclo.-

Articulo 482.- Sin reglamentar.-




Articulo 492.- Reglamentado:

A los fines de las incompatibilidades previstas, la Administracidn Municipal
por intermedio de la Direccidén de Personal, podrd solicitar en forma periodica
las Declaraciones Juradas pertinentes sobre las situaciones de incompatibili-

dades de que se trata.-

Articulo 502.- Sin reglamentar.-

Articulo 51°2.- Sin reglamentar.-

Articulo 522.- Reqlamentado:

Inciso a) Incumplimiento reiterado del horario de trabajo

1) E1 personal que durante el mes incurriera en incumplimiento del horario de
entrada sera pasible de las sanciones que se consignan a continuacidn:

Tercera llegada tarde injustificada o segunda llegada después de los 15
(quince) minutos del horario de ingreso habitual: apercibimiento.-

Cuarta llegada tarde injustificada o tercera llegada después de los 15
(quince) minutos del horario de ingreso habitual: un dia de suspension.-

Quinta llegada tarde injustificada: 2 (dos) dias de suspensidn.-
Sexta llegada tarde injustificada: 3 (tres) dias de suspensién.-

Mis de 6 (seis) llegadas tardes injustificadas, hasta 30 (treinta) dias de

suspension.-

2) El Director y/o responsable de la reparticién podri justificar las 1legadas
tardes ocasionadas por razones debidamente justificadas, hasta un miximo
de 2 (dos) por mes y un total de 6 (seis) en el afio calificatorio.—

3) Las llegadas tardes que excedan de 60 (sesenta) minutos y no sean justifi-
cadas conforme al apartado anterior, se considerarin inasistencias y el
agente no podrd tomar servicio. Las tardanzas que sean justificadas debe-

rin ser autorizadas.-

4) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1), el agente que llegare
injustificadamente después del horario de entrada, deberi en todos los ca-
sos reponer el tiempo no trabajado al final de la jornada habitual de la-
bor. En el caso de que el agente no repusiere el tiempo no trabajado, la
reparticién de revista comunicari dentro de las 24 (veinticuatro) horas tal
circunstancia a la Direccién de Personal, quien procederd a realizar el
descuento de haberes correspondientes a la mitad de la jornada laboral.-

La justificacién o no justificacién de las llegadas tarde se presume segin

ellas fueran con o sin aviso, respectivamente. Este mismo concepto se aplica

para las inasistencias. El agente podri solicitar, por escrito, la justifi-

cacidn y la Direccidon de Personal podri acceder si el motivo es atendible y

la reparticién respectiva se pronuncie favorablemente.-

Inciso b) Inasistencias injustificadas

El personal que durante el afio calificatorio incurriera en inasistencias in-

Justificadas se hard pasible de las sanciones previstas en el articulo 519,
inciso a) y b) que serdn aplicadas teniendo en cuenta los antecedentes del
agente y la reiteracién de las faltas, segiin la siguiente graduacién:



lra. Inasistencia: apercibimiento.-

2da. Inasistencia: apercibimiento o 1 (un) dia de suspensién.-
3ra. Inasistencia: 1 (un) dia de suspensién.-

4ta. Inasistencia: suspensién de 1 (uno) a 2 (dos) dias.-

5ta. Inasistencia: 2 (dos) dias de suspensidn.-

6ta. Inasistencia: suspensién de 2 (dos) a 3 (tres) dias.-
/ma. Inasistencia: Suspensidn de 3 (tres) a 5 (cinco) dias.-
Bva. Inasistencia: Suspensidn de 5 (cinco) a 10 (diez) dias.-
O9na. Inasistencia: Suspensidn de 10 (diez) a 15 (quince) dias.-

10ma. Inasistencia: hasta 30 (treinta) dias de suspensién.-

Inciso d) Abandono del servicio

Incurre en abandono del servicio el agente que se ausente del lugar de trabajo

sin autorizacidn superior durante su jornada laboral.-

Articulo 53°.- Reglamentado:

Inciso b) Abandono del cargo

Incurre en abandono del cargo el agente que faltando injustificadamente a sus
tareas durante 5 (cinco) dias corridos, no se reintegrare en el término del

emplazamiento que se le formule.-
Iranscurridos 5 (cinco) dias de faltas injustificadas, el titular de la depen-

dencia emplazard en forma fehaciente al agente para que se reintegre a sus ta-
reas dentro del término de 2 (dos) dias hibiles a partir de su notificacién

bajo apercibimiento de cesantia.-
Si dentro de dicho plazo se reintegrara, deberd ser sancionado, segfin las cir-

cunstancias del caso, conforme lo previsto en el articulo 512, incisos a) y
b) de 1la Ordenanza.-

Si asi no lo hiciera, deberd disponerse la cesantia sin mis trimite.-
Verificada cualquiera de las circunstancias precedentes, la reparticién de re-
vista del agente comunicard en forma inmediata a la Direccién de Personal los

antecedentes del caso, asi como los trimites realizados en tal sentido.-

Articulo 542.- Sin reglawentar.-

Articulo 552.- Reglamentado:

La resolucidn fundada por la cual se aplique una sancidén disciplinaria deberi

ser notificada por intermedio de la Direccidn de Personal.-

Articulo 56°2.- Reglamentado:

En los casos de sanciones que no requieran instruccidn de sumario, antes de
aplicarlas se correra vista al agente para que dentro de 2 (dos) dias formule
el descargo y aporte las constancias que acrediten los motives invocados, sal-

vo las situaciones previstas en el articulo 529, incisos a) y b).-

Articulo 572.- Sin reqlamentar.-

Articulo 58°2.- Reglamentado:

El afectado por las medidas disciplinarias previstas en el articulo 512, inci-

sos a) y b) tendrin derecho a interponer contra ella recurso de reconsidera-

cion, en el término de 2 (dos) dias de serle notificada por escrito la san-

cion. Si el funcionario que aplicd la sancién no accediera a tal peticién,
la elevara al titular de la reparticién o al D.E. para el caso de sanciones
aplicadas por sefiores Secretarios y Subsecretarios, a instancia del recurrente

seglin corresponda, quien se expedirf en definiliva.-



Articulo 592.- Reglamentado:

Las sanciones disciplinarias previstas en el artfculo 512, imciso b) del Esta-
tuto, deberdn se aplicadas por dias corridos no fraccionsbles.-

Articulo 602.- Reglamentado:

Investigacidn administrativa

I) Corresponderid realizar la investigacién adeinistrativa previa, en todos
aquellos casos en que existiendo sospechas de la comisifn de un hecho
irregular, no se reunieren los elementos de Fundasentacién minimos que
Justifiquen la iniciacién del sumario correspondiente.-

IT) La investigacién, cuyo término de duracién nc podrd exceder de 20 (vein-
te) dias corridos, tendrd por objeto reunir el wiximo de antecedentes re-
feridos al "hecho y a sus eventuales participes y/o encubridores y demis

circunstancias comisivas.-

ITI) E1 o los presuntos responsables no tendrin acceso a las actuaciones, ni
podran designar letrados o persona alguna que los patrocine, pudiendo so-
lamente aportar las pruebas que considere necesarias a la aclaracién de su si-

tuacion o que hagan a su responsabilidad en el caso de que se trata.-

IV) Concluida la investigacién administrativa y previo dictamen del Secreta-
rio del area, el D.E. ordenari si procediera, la sustanciacién del suma-
rio adeinistrativo, o en su defecto, el archivo de las actuaciones.-

Articulo 61°2.- Reglamentado:

Hégilan sumarial

a) Por denuncia, cuando cualquier persona o entidad la formule por escrito,
o por acta labrada por ante la Direccidn de Personal, siendo requisito

indispensable bajo pena de inadmisibilidad, la indicacidn del domicilio,
presentacion del documento de identidad y/o autenticacidn de la firma del
denunciando por autoridad competente, salvo que sea un dependiente muni-
cipal.-

La denuncia debera contener ademds, la determinacidn concreta de la falta
que impute, la o las personas a quienes se les atribuye el hecho, los me-
dios destinados a comprobarla, nombre y domicilio de los testigos y toda
otra circunstancia que haga verosimil la misma. Si al denunciante le re-
sultaren imposibles las determinaciones exactas que se le requieran, de-
berd hacer una relacién circunstanciada que facilite u oriente la inves-

b)

tigacidn.-
¢) Si la denuncia no reline los requisitos exigidos en los articulos prece-

dentes, deberi ser desestimada por la Direccién de Personal en cuye caso/

se especificaridn las causas por las cuales no se da curso a la misma.
Sin perjuicio de ello, el D.E. podra usar de sus facultades de obrar

de oficio.-

Articulo 622.- Reglamentado:

I) Son causales de recusacién o inhibicién para los funcionarios que interven-
gan en la sustanciacién del sumario, las previstas en el Cédigo de Proce-

dimientos Penales de la Provincia.-
Interpuesta la recusacién o mediando inhibicién, las wmismsas serdn resueltas

sin sustanciacién alguna por la Direccién de Personal pudiendo tal deci-

sién ser recurrida ante la Secretaria del 4rea, la cual resolverd en dlti-

ma y definitiva instancia.-



II) No obstante lo establecide em el apartado anmterior, las partes podrin
pedir que entiendan en el sumario los funcionarios aludidos, siespre que

el wotive de inhibicién o recesaciés meo sea algemo de los previstos en
los cuatro primeros incisos del articule 52% del Cédigo de Procedismientos

Penales de la Provincia.-

I11) La Direccidn de Personal podra:
a) Solicitar de cualquier dependescia ssmicipal les aatecedestes y cola-

boracidén que sean menester para el eficar logre de sus fimes;

b) Disponer el comparendo de espleades y fumciomaries smmicipales ya
sea para la recepcién de testisemies, descarges, careos o cesalquier

otra causa.- _ . .
¢) Citar yfo recibir declaraciomes o isformes sediante invitacidm 2 per-

sonas no dependientes de la Memicipalidad.-

En los casos de los incisos a) y b), los sefiores directores de reparticiones
yfu funcionarios responsables seran los encargados de que sus dependientes
acudan a la citacién que se les haga y se considerard falta grave la incompa-
rencia no justificada en forma.-

A tal fin las oficinas municipales que reciban pedidos de informes o antece-

dentes probatorios relacionados con las investigaciones que realiza la Direc-
cién de Personal, deberin proceder a su diligenciamiento con preferente despa-
cho y a dar respuesta a los requerimientos en un término no mayor de 3 (tres)

dias habiles.-
El incumplimiento de la disposicién precedente, hara responsable disciplina-

riamente a los empleados o funcionarios encargados del diligenciamiento, a

requerimiento de Asesoria Letrada.-
Cuando la gravedad o naturaleza de los hechos determinaren la necesidad de

actuar répidamente, como primera providencia y como proceder de excepcidn,
el instructor sumarial, podrd disponer wedidas tendientes a asegurar su escla-

recimiento.-
Las medidas indicadas en el articulo anterior deberdn practicarse con la mayor

rapidez y el tiempo que demanden se incluird en el fijado para la instruc-

citn del sumario.—

Articulo 632.- Reglamentado:

La suspensién preventiva prevista en el presente articulo debera ser dispuesta

sediante decreto del D.E.-

Articulo 642.— Sin reglamentar.-

Articulo 65%2.- Sin reglamentar.-

Articulo 662.- Sin reglamentar.-

Articulo 672.- Sin reglamentar.-

Articulo 682.- Sin reglamentar.-

Articulo 692.- Reglamentado:

o se trate de finalizacién de la investigacidén administrativa previa,

Cuand
o del Area sobre

el funcionario a cargo de la misma informard al Secretari

las conclusiones arribadas.-

Articulo 702.- Sin reglamentar.-

Articulo 712.- Reglamentado:

Iranscurridos los plazos gsencionados, los que se computarin desde la fecha

de ingreso de las actuaciones a la Direccién de Personal, €l o los imputados
debiendo en tal caso

podrin solicitar la clausura de la instancia sumarial,
corridos,

el instructor, dentro del término perentorio de 30 (treinta) dias

diligenciar las pruebas pendientes y emitir conclusiones.-
Se podri disponer la habilitacién de dias y horas inhabiles, en los casos
en que 5S€Ea preciso acelerar el triamite o necesario realizar en Llales dias



las actuaciones.-

Articulo 722.- Sin reglamentar.-

DISPOSICIONES COMUNES

AL REGINEN DE SUNARIODS

I) Actas, notificaciones, citaciones, emplazamientos y térainos.-

1) Todas las actas se encabezarin indicande lugar, fecha y hora. WNo debe-
ran contener espacios en blanco, los gue ser3n debidamente inutiliza-
dos. Si la declaracién abarca varias fojas, deberd llevar la firma

del deponente en cada una de ellas. Si el declarante no quisiera, no
pudiera o no supiera firmar, se harid constar tal circunstancia al pie
de la misma. Bastari en estos Gltimos casos que la referida constancia
esté firmada por el Director de Personal y por el Instructor Sumarian-

tE "

2) Antes de terminar el acta, deberd isterregar al deponente, para que

exprese sobre si tiene algo que agregar, quitar o ensendar y previa
lectura en alta voz y ratificacién, serd firmada por el mismo o se pro-

cederd conforme a lo previsto en el apartado anterior, salvando antes
lo testado, enmendando o interlineado. Todas las fojas del expediente

seran foliadas.-

3) De todas las wedidas que se ordenen, deberd quedar constancia en el
expediente y cuando alguna no haya podido cumplimentar, se consignara

la causa.-

Las notificaciones, citaciones y emplazamientos se ajustarin a las dis-

posiciones del Cdodigo de Tramite Administrative Municipal.-

5) Los términos correrdn y se contaran conforme las normas de trisite admi-
nistrativo.-

6) Cuando por el indole de la investigacién o el trimite de prueba, fuere
necesario decretar el secreto total o parcial del sumario, la Direccién
de Personal podrid hacerlo fundadamente y sin recurso alguno por el tér-

mino miximo de 10 (diez) dias hibiles.-

II) Instruccidn

1) La primera medida sumarial consistird en la ratificacidn del denun-
ciante, a quien se le requerird, ademis de lo previsto en los apartados

a), b) y c¢) de la reglamentacién del articulo 612, toda informacién

que se considere (til a la instruccidn.-

En todos los sumarios y en la oportunidad que la instruccidn lo consi-
dere conveniente, en acto inmediatamente previo a la declaracién del
imputado se le hara conocer la acusacidén y las actuaciones labradas

hasta dicho momento.-

El interrogatorio del imputado se hara en forma directa, evitandose las pre-

guntas capciosas o sugestivas y podri también &l mismo citar cuidntas circuns-
No se le exigira en ningiin caso la

tancias crea conveniente en su defensa.
La declaracidn prevista en este

declaracidn bajo promesa de decir verdad.
dispositivo podrd ser ampliada cada vez que asI lo resuelva la Direccidn de

Personal a lo que requiera el imputado.-



Las prequntas que se forsulea, serdn siespre claras |y concretras, referi-
das a un sélo hecho y numca indicativas. Las respuesias deberdn expresar

la razén de su dicho o comecimiemto.—

3) E1 sumariado tieme derecho a la asistescia letrada en calidad de de-
fensores o patrocisantes, desde el acto de la declaracidn inclusive.-

4) La incomparenciz o rebeldia de €1 o de los acusados, debidamente cita-

dos, no paraliza las actuaciones que continuarin como si aquellos

estuvieren presente. De ello gquedard constancia en el expediente.-

5) Cuando el acusado declarado rebelde se presentara a prestar declara-
cién, en cualquier estado de la causa cesard la rebeldia y tomard

participacifin en el sumario en el estado en que se encuadre.-

La cesacidn de la rebeldia en tal supuesto, deber ser declarada expre-

samente por el instructor en las actuaciones.-

6) En ninglin caso deberdn suspenderse las actuaciones sumariales, salvo
las excepciones expresamente previstas en este reglamento. Si por

pedido de autoridad competente debiera entregarse todo o parte de

las actuaciones, elementos probatorios, etc., se sacara copia fiel

de las piezas pertinentes, o una resefia de los elementos desglosados

segiin el caso continudndose el sumario.-

7) En ninglin caso los expedientes serdn facilitados a las partes, quie-
nes podrin consultarlos en la oficina, salvo en los casos del punto

6) del apartado 1) o de encontrarse el mismo a despacho.-

8) La Direccién de Personal deberd obrar con la mixima rectitud y ecuani-
sidad para hacer insospechable los procedimientos y con la debida
discrecién para evitar trascendencias innecesarias en la investiga-

ci0n.-

II1) Pruebas

1) En la oportunidad prevista en el apartado II) punto 2, se le hara sa-/
ber al imputado que tiene 2 (dos) dias para ofrecer prueba de descar-

€1 Director de Personal dispondrd sobre la prueba sin recurso

go.
algunoe pero dejard constancia de la negativa.-

2) Todo medio probatorio es adeisible.-
3) El instructor podrd disponer el diligenciamiento de cualquier prueba

para un mejor esclarecimiento de los hechos.-

IV) Testigos
1) Cuando sean numerosos los testigos ofrecidos,

o a los imputados a su redaccidn, en caso de no ac
el instructor de oficio podrd determinar el cupo wéximo, segin las
del caso y la importancia de las declaraciones recepta-

se podrd intimar a él
atarse la intimacidn

circunstancias
De no existir acuerdo con la medida, el o los imputados podran

das.
interponer recurso de reposicidn dentro de las 24 (veinticuatro) horas,

el que serd resuelto por la wisma autoridad de la que emand el acto

impugnado.-
Los testigos declarardn bajo juramento de decir verdad de cuanto supie-
ren y fueren preguntado y serdn interrogados por su nombre, apellido,

condiciones personales y demds generales de la ley respecto a él o
que le serin explicadas, debiendo acredi-

los imputados y denunciantes,
tar su identidad. Se les interrogard ademds en forma clara, directa

y concreta sobre los hechos investigados y el conocimiento que de ellos

tengan y las demds circunstancias que contribuyan a su esclarecimiento,
dando siespre la razén de sus dichos.-



3) Los testigos declararin por separado sin que se los de a conocer direc-
ta ni indirectamente lo que hayan manifestado los testigos anterio-

res y sin que puedan escuchar sus declaraciones los testigos que serin
interrogados posteriormente.-

V) Peritos

1) Siempre que para conocer o para apreciar un hecho o circunstancia del
sumario fueren necesarios conocimientos técnicos, podrd recurrirse
al examen de un experto en la materia.-

2) Para la designacién o nombramiento del perito, deberi recurrirse pre-
ferentemente a los funcionarios de la Municipalidad, siemspre que no
intervengan en el sumario de otro manera. La funcién que se les enco-
miende serd considerada carga p(blica y es irrenunciable, salvo causa

debidamente justificada.-

VI) Presunciones e indicios

1) Presunciones e indicios son las circunstancias o antecedentes que
pueden lbgica y razonablemente contribuir a fundar la opinién de quien

haya de resolver sobre la existencia o no de un hecho determinado y

el grado de participacidén de el o de los imputados.-

2) Las presunciones deben ser varias, anteriores al conocimiento del hecho

que se investige, directas y concordantes y fundadas en hechos reales,
probados y que no sean equivocos.—

VII) Confesional

1) La manifestacién expresa del imputado, por la cual se reconozca autor
cébmplice o encubridor del hecho, surtiri los efectos de la confesién,/
siempre que redna conjuntamente las condiciones siguientes:

a) Que no medie violencia, intimidacién, didiva o promesa.-
b) Que sea hecha o ratificada ante la Direccidén de Personal.-
¢) Que no se preste por error evidente.-

d) Que concuerde con las circunstancias del hecho.-

2) La confesién del imputado en los términos del articulo anterior prueba
acabadamente con relacién al wmismo hecho imputado, que no obsta la
continuacién del proceso hasta dejar agotada la investigacién a su

respecto.-

VIII) Conclusiones y vistas

Previo al informe con las conclusiones arribadas, se correra vista por
el término de 3 (tres) dias improrrogables a cada uno de los imputados
a los efectos de que aleguen sobre el mérito de la prueba rendida.-

IX) Valorizacidn, atenuantes, agravantes

1) Las pruebas serdn valoradas por el sistema de la sana critica racional.
De wmanera especial debera tenerse en cuenta la antigliedad del agente
en la reparticion, su foja de servicio,medio donde ha desarrollado
sus actividades y demds circunstancias que contribuyan a una justa
graduacidn de la pena, si tal correspondiere.-



2) Durante la sustanciacién del sumario del (nico recurso admisible seri
el de reposicidn, que se interpondrid ante la misma Direccién de Perso-
nal dentro de las 24 (veinticuatro) horas, a fin de la revocatoria

por contrario imperio, salvo lo dispuesto sobre la recusaciém e inhi-

bicidn.-

Articulo 73°.- Sin reglamentar.-

Articulo 742.- Sin reglamentar.-

Articulo 75%,.- Sin reglamentar.-

Articulo 762.- Sin reglamentar.-

Articulo 772.- Sin reglamentar.-

Articulo 782.- Sin reglamentar.-

Articulo 792.- Sin reglamentar.-

Articulo 80°,.- Sin reglamentar.-

Articulo 812.- Sin reglamentar.-

Articulo 822.- Sin reglamentar.-

Articulo 832.- Sin reqlamentar.- h
!

Articulo B42.- Comuniquese, publiquese, dése al R.M. y archivese.-

Articulo 29.- El presente Decreto regird a partir de su publicacién, quedando derogada

toda disposicion que se oponga al presente.-

Articulo 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razém por las reparticio

nes correspondientes, dése al R.M. y archivese.-

¥
;- DR, MIGUEL ANGEL ABELLA

DR. JORGE RUBEN GONZALEZ SCHIAVI { " , | Intendente Municipal

Secretario de Gobierno y Cultura l




